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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizérii procedurii de selectie a membrilor Consiliului
de Administralie al Societatii Centrul de Inovare gi Proiectare Urband Sector 6 S.R.L. pentru un
mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pet. 18 din Ancxanr.1 la H.G. nr, 639/2023
wrmaétoarele:
- rezultatul evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara; SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

intreprinderea publicd: Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6
S.R.L.

in conformitate cu prevederile art.14 pet. 14.1 din Actul Constitutiv al Societitii Centrul de Inovare
si Proiectarc Urband Sector 6 S.R.L. este administrata de catre 3 (trei) administratori care formeaza
Consiliul de Adminislralie.

Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art, 29 din O,U.G, ar, 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Sectorul 6 al Municipiului Bucuregti, in calitate de
autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotardrcanr, 175/29.08.2025 a fost constituitd Comisia
de selectie gi nominalizare a candidalilor pentru ocuparea posturilor de membru In Consiliul de
administratie al Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Comisia de selectie si nominalizare constituitéd la nivelul autoritatii publice tutelare Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti are urmétoarea componenia:
a) 2 membridesemnati de catre conducatorul autoritétii publice tutelare:

rrak}

b) membru ~Gipert independnt: (D

¢) un secretar al Comisiei de selectie si nominalizare:

Presedinte
Membru



cristina.andrei
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Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin adresa nr, 64238/25.07.2025, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publica tutelard a Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Prin Hot#rarea nr. 1 a Asociatului Unic al Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector
6 SR.L. din data de 28.07.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr. 67356/01.08.2025, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publica tutelard a Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Centrul
de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

fn conformitate cu prevederile art. 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice (HG nr.639/ 2023), proiectul
COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit de cétre APT, prin
Compartimentul Guvernantd Corporativa din cadrul Primariei Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, si proiectul Scrisorii de agteptdri, parte integrantd din Componenta initiala, a fost
elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum si cu organele de
administrare gi conducere ale Societatii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L.

in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Centrul de
Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L., Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de
autoritate publici tutelars, a organizat consultdri cu asociatul unic al Societatii Centrul de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. In acest sens, au fost publicate atat pe site-ul
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cét si pe site-ul Societétii Centrului de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. urmatoarele documente:



» PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
canditatilor pentru posturile de administratori la Societarea Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/componenta-initiala-planului-de-

selectie-candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-
proiectare-urbana-sector-6-si-scrisoarea-de-asteptari

< Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/COMPONENTA-INITIALA-
CIPU-v1-2025-1.pdf
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/Anexa-2-SCRISOAREA-DE-
ASTEPTARI-v1-2025-1.pdf

» PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

< Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https://www.primarie6.ro/primarie sector6/componenta-initiala-planului-de-
selectie-candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-
proiectare-urbana-sector-6-si-scrisoarea-de-asteptari

< Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L..

https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/Anexa-2-SCRISOAREA-DE-
ASTEPTARI-v1-2025-1.pdf

Nu au fost formulate propuneri de cétre asociatul unic al societatii.

in conformitate cu prevederile art. 5, pet. (6) din Anexa nr.1 la Hotérarea Guvernului nr. 639/202.3
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, prin HCL al
Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025 a fost aprobati COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE
SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L., documente publicate in data de
01.09.2025 la:

» COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in
Consiliul de administratie al Societtii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L.- Anexa la HCL al Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/ componenta-initiala-planului-de-
selectie—candidatilor-pentru—posturile—de~administrator—1a-centrul—de—inovare—si—
proiectare-urbana-sector-6-srl-si-scrisoare-de-asteptare

% Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/componenta-initiala-
CENTRUL-DE-INOVARE-SI-PROIECTARE-URBANA-SECTOR-6.pdf




s+ A.M.E.P.L.P.:
https://amepip.gov.ro/wp-

content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/component
a%20initiala%20CENTRUL%20DE%20INOVARE%20S1%20PROIECTARE%20URBA
NA%20SECTOR%206.pdf
» SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie
al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.- Anexa la - HCL al
Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025;

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/componenta-initiala-planului-de-
selectie-candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-
proiectare-urbana-sector-6-srl-si-scrisoare-de-asteptare
% Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/scrisoare-de-asteptari-
CENTRUL-DE-INOVARE-SI-PROIECTARE-URBALA-SECTOR-6-.pdf
% A.M.E.P.IP.:

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/scrisoare%?2
0de%20asteptari%20CENTRULY20DE%20INOVARE%2051%20PROIECTAREY20UR

BALA%20SECTOR%206%20.pdf
2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art. 5 pet. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul Profilului
Consiliului de Administratie al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L. a fost intocmit de cétre APT, prin Compartimentul Guvernanta Corporativé.

In perioada 11.09.2025-16.09.2025, in vederea definitivarii profilului consiliului de administratie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti a
organizat consultari cu asociatul unic al Societétii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L., sens in care, in data de 11.09.2025, au fost publicate atét pe site-ul Sectorului 6
al Municipiului Bucuresti, cat si pe site-ul Societéatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L. urmatoarele documente:

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.

% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/profilul-consiliului-de-administratie-al-
centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

L/

< Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/PROFIL-CA-Centrul-de-

Inovare-si-Proiectare-Urbana-Sector-6-.pdf




Pani la implinirea termenului pentru consultari cu actionarii Societétii, 16.09.2025 (inclusiv),
termen de decadere, la Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti nu au fost inregistrate propuneri de
modificare si completare privind proiectul Profilului Consiliului.

2.4. Componenta integrald a planului de selectie

in conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Centrul de Inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. a elaborat proiectul Componentei integrale a planului de
selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul privind selectia
pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

in perioada 16.09.2025 — 23.09.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de
selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. si a documentelor aferente
acesteia, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, a organizat consultéri cu asociatul unic al Societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. .

in acest sens, in data de 16.09.2025, au fost publicate atat pe site-ul Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, cét si pe site-ul Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L,

urmatoarele documente:

» PROIECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE
% Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie_sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl
¢ Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

» PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

» PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..
https://proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

» PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie_sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/




» Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT, COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE ASTEPTARI
- Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-

administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl
- Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L..
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

Pana la implinirea termenului pentru consultdri cu asociatul unic al societatii, la Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti nu au fost inregistrate propuneri de modificare si completare privind
proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Prin Hot#rarea nr. 1 din 23.09.2025 a Asociatului Unic al societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbané Sector 6 S.R.L., a fost aprobati Componenta integrald a planului de selectie
(impreuna cu anexele).

2.5. Publicarea anuntului de selectie

in data de 29.09.2025, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de membru in Consiliul de
administratie al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. a fost
publicat prin grija autoritétii publice tutelare, pe pagina de internet a Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti, pe pagina de internet a intreprinderii publice Centrul de Inovare si Proiectare
Urbani Sector 6 S.R.L., pe pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii economice si/sau
financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL NATIONAL precum si
pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national eJobs,
conform anexelor raportului.

Anuntul de selectie pentru ocuparea a 3 posturi de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. si Formulare F1-F5 au fost
publicate si la:

< Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-3-
trei-posturi-de-administrator-al-societatii-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-
sector-6-srl
< Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-3-trei-posturi-de-
administrator-al-societatii-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-s-r-1/
s A.M.E.P.L.P.:
https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/Anunt%20Ce

ntrul%20de%20Inovare%20si%20Proiectare%20Urbana%20Sector%206%20CU%20D
ATA%20.pdf




2.6. Dosare de candidaturi depuse in urma publicérii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societatii Centrul de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. dosarele de candidat trebuiau depuse in format
letric (pe suport de harlie) la Registratura Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si, in mod
obligatoriu la proiectare6@primarie6.ro

Pan la data limita de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 30.10.2025, ora 16:00, au
fost depuse un numér de 5 dosare dupéd cum urmeaza:

Nr. Nume si TIP Data Nr. inregistrare Dosar
ert. prenume ADMINISTRATOR | depunerii depus
electronic
nr. inregistrare
Administrator B 17(;(;230;5 ' | Registratura Generald DA
: 111019/17.10.2025
- nr. inregistrare
Administrator B ng;j g%%i | Registratura Generala DA
; 117253/29.10.2025
8 nr. inregistrare
3 Administrator C JU(;; ?§}25 Registralura Generald DA
‘ 117870/30.10.2025
= nr. inregistrare
4 Administrator C m&g%ﬁ | Registratura Generald DA

118152/30.10.2025
nr. inregistrare
S - Administrator C 30('}3',‘2?[55’ Registratura Generald DA
_ ' 118284/30.10.2025

in conformitate cu prevederile art. 4%, alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 108/2011
privind guvernania corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completérile ulterioare, in
vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti a inaintat catre AMEPIP dosarele de candidatura depuse de candidati in cadrul
procedurii de sclectie a administratorilor Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L..

2.7. Lista lungd de candidati

fn urma constatérilor efectuate, Comisia stabileste ca lista dosarelor de candidaturd depuse in
termen si care vor fi transmise spre verificare cdtre AM.E.P.LP. reprezintd lista lungd a
candidatilor, in sensul dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

Lista lunga cuprinde totalitatea candidatilor care au depus dosare conforme sub aspect formal si
care sunt inaintati A M.E.P.LP. in vederea verificérii indeplinirii conditiilor legale de eligibilitate.

Nr.crt, me si prenume

Administrator B | nr. inregistrare 111019/17.10.2025
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| Administrator B nr. inregistrare 117253/29.10.2025
Administrator C nr. inregistrare 117870/30.10.2025
Administrator C nr. inregistrare 118152/30.10.2025
Administrator C nr. inregistrare 118284/30.10.2025

Prin adresa AM.EP.LP. nr.11843 din 26.11.2025 si inregistrat la Priméria Sector 6 cu nr.
135420/27.11.2025 a fost transmis rezultatul verificarii dosarelor in vederea numiri de membri in
Consiliul de administratie al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L. dupa cum urmeaza:

o au fost avizati conform cundidatii:

—

profil juridic)
(profil arhitectura)
« mu au fost emise avize conforme pentru ceilalti 3 candidati inscrigi.

Avizul AMEPIP. se referd exclusiv la indeplinirea conditiilor minime legale potrivit OUG nr.
109/2011, firi a substitui procedura de selectie desfisurata de comisie.

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidati, i au decis solicitarea de
clarificiiri in scris citre cei 3 candidati care nu au primit aviz conform A.M.EP.LP., In vederea
continudrii verificarii conformitatii administrative.

Termenul de transmitere a clarificarilor a fost péna pe data de 03.12.2025 ora 16:00.

2.8, Lista scurtd de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 04.12.2025, in urma analizei documentelor aferente dosarelor
de candidaturd, a raspunsurilor la solicitdrile de clarificari si a verificérii indeplinirii conditiilor de
participare la procedura de selectie gi nominalizare ale candidatilor din Lista Lunga , membrii CSN
au hotarat urmatoarele:

Stabileste lista scurtd, dupa cum urmeaza:

- G  -ifica e lista scurtd pentru pozitia:
Administrator B;

. lificat pe lista scurtd pentru pozifia: Administrator C;
s - calificat pe lista scurta pentru pozitia: Administrator C.
Eliminarea din Lista Lunga a urmétorilor candidati:

o nu indeplineste conditile minime de
experientd in conducerea societégilor, prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011;
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nu indeplineste conditiile minime de eligibilitate, intrucat

experienta profesionala in specialitatea studiilor este sub pragul minim de 7 ani prevazut

- prevazut in criteriile din anuntul de selectie penlru ocuparea functiei de administrator si de
art, 28 alin. (3) din O.U.G. 109/2011.

In urma analizei si alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu
din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii, Comisia a

acordat urmatoarele punctaje:

1.2



Matricea cu punctajele obtinute de candidati la inscrierea in lista scurta

Criterii de selectie

Oblig. / Opk

Pondere

Total ponderat

Prag minim colectivi

al Societafii

1.1 Capacitalea de & injelege 5l analiza
pracesela tehnologice si operaficnale
specifice domeniului de aclivitate al
Societati

Qolig.

[=x]
=
Fs

1.2 Capacitatea de crestere a
performantei Socletétii

Oblig.

1.3 Capacitatea ds intelegere, Integrare
si respeclare a cerinfelor de mediu
specifice activitélii

Oblig.

1.4 Capacitatea da integrare @
standardelar de sigurantd in decizille si
actiunile sale

Qblig.

1.5 Capacizatea de infelegere a
necesitti si de facilitare a realizérii
investitiilor nacesare penlru alingerea
obiectivele strategice

Oblig.

509{1

80%

.|1. Competente specifice sectorului d2 activitate

2. Competente profesionala de impartantd strategicd

NT=

E

A, COMPET

2.1 Capacitatea de administrare eficienta
si sustenabild a resurselor fizice,
financiare si inormationale ale
organizatiel

Oblig.

0%

colectjwﬂ

Prag curen

2.2 Capacilatea de a defini abiactive
clare, de a evalua mediul de afaceri si de
aimalementa strategii cara s asigure
dezvoitarea suslenabild a Sociel3ii

Chlig.

50%

2.3 Capacilaiea de a instaura o cultura
arganizafionzl bazata pe infelagerea si
satsfaceraa nevailor elientlor, pe
calitate si perfermanta

Oblig.

80%

2.4 Capacitatea de adaplare la noi
centexe economice, tehnalogice i
legislative, precum si rezilientd in fala
provocarilor

Obligy.

6%

2.5 Canacitalaa de "nielegere 8
principiilor dz baz3 ale finantelor
corporative, ds pesfionare eficients a
costurilor si dc identificare, evaluare si
gestiung a riscurilor

Oblig.

6%

2.5 Capactates de a supraveghea
procasul de implementare si dezvoltare
apraceszlor de digitalizare, uilizarea
tehrologiilor avansate siintegrarea
acestora n operaliunile Socielé;ji

Oblig.

50%

3, Competente de

guvemantd corparativa

3.1 Capacitatea de & stabili s mentine
ralafii canstructive g fransparente cu
partenari sociali, inclusiv angajafii,
sindicatels, autoritétile si alte pér
interesate relsvante

Chlig.

E0%

3.2 Capacitatea de a aplica principiile de
auvemantd corporalivd, in concordani@
cu prevederile O.U.G. nr. 1092011

Oblig.

08

60%

J

sociale sl

nte
persona

4. Compete

4.1 Capacitataa de comunicare
instituficnel la nivelul cerintelor postului

Oblig.

0%

| 4.2 Ceprcitates de a reprozenta
Socictatea

Oblig.

0.8

0%




5. Experienta pe
plan local si
international

5.1 Experienta in relatia cu autoritatile
publice, autoritatile de reglementare si
supraveghere din domeniul de activitate
al Societatii

Oblig.

3.33

3.33

3.33

60%

5.2 Experientd n relatia cu institutiile
europene

Oblig

3.33

3.67

3.67

60%

6.Competente si restrictii specifice pentru

personal din cadrul autoritatii publice

functionarii publici sau alte categorii de
tutelare ori din cadrul altor autoritati say

institutii publice|

6.1 Capacitatea de a implementa si
monitoriza politicile publice din domeniul
de activitate al societdti

Oblig.

0.5

3.67

3.67

367

60%

ptari

7. Aliniere cu Scrisoarea de aste

7.1 Capacitatea de a prezenta
obiectivele specifice, masurabile, care
pot fi atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
pe care va trebui sd le atingd n viitorul
mandat

Oblig.

60%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul
personal in directd corelare cu aceste
obiective

Oblig.

60%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri
coerente privind provocérile specifice cu
care se confrunta intreprinderea in
corelare cu contextul acesteia

Obiig.

60%

7.4 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in
timp,care raspund asteptérilor referitoare
la performanta operationala

Oblig.

60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in
timp,care raspund asteptarilor referitoare
la performanta financiaré

Oblig.

60%

7.6 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care raspund asteptarilor referitoare la
rentabilitatea companiei

Obiig.

60%

7.7 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care réspund asteptarilor referitoare la
calitatea serviciilor

Oblig.

60%

7.8 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care raspund asteptarilor referitoare la
politica de investitii aplicabild
intreprinderii publice

Oblig.

60%
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7.9 Capacitatea de a formula obiective
specifice, mésurabile, care pot fi
alinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp,
care raspund asteptérilor referitoare la
reducerea creantelor

Oblig.

60%

7.10 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in
timp,care raspund asteptarilor in
domeniul eficil, integritétii si guvernaniei
corporative

Oblig.

60%

7.11 Capacitatea de a propune indicatori
pe care fi considerd oportuni pentru
monitorizarea performantei intreprinderii
publice pe perioada mandatului, corelafi
cu obiectivele formulate

Oblig.

60%

7.12 Capacitatea de a prezenta realist si
comprehensiv tabloul constréngerilor,
riscurilor gi limitarilor posibile de
intAmpinat in atingerea obiectivelor
propuse i strategia de
reducere/eliminare a acestora

Oblig.

60%

1. Reputatje personald si profesionald

Oblig.

60%

2. Integritate

Oblig.

60%

3. Independenta

Oblig.

60%

4. Expunere politica

Oblig.

05

20%

5. Abilitéti de comunicare interpersonald

Oblig.

0.5

60%

6. Viziune

Oblig.

0.5

60%

1.Rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau
de director

Oblig.

100%

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Oblig.

100%

3. Criterii de gen

Oblig.

100%

C. ALTE CRITERII B.TRASATURI

TOTAL

30.33

30.67

30.67

TOTAL PONDERAT

26.00

26,33

26.33

CLASAMENT
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fn conformitate cu:

- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunca 11, Capitolul 111 din Ordinul Pregedintelut Agentiel
pentru  Monitorizarea §i  Evaluarea  Performanielor Intreprinderilor ~ Publice  nr.
126/12.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare a Comisiilor
de selectie 3i nominalizare a candidatilor pentru posturile de membri in cadrui consiliilor de
administratie /supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea/sub auloritatea
Denumire APT;

- prevederile din HCL nr. 175/29.08.2025 constituirea constituirea Comisiel de seleciie si
nominalizare a administratorilor societdtii Centrul de Inovare si Profectare Urband Sector 6
SRL,pentru un mandat de 4 ani respectiv 2025 - 2029, precum 51

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de selectie s nominalizare

Comisia de selectie si nominalizare a candidafilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
SR.L. aintocmit PV-ul nr. 7 din 04.12.2025 al Comisici de Selectie si nominalizare - LISTA
SCURA si a cmis DECIZIA nr.7/04.12.2025 de aprobare a Listei Lungi a candidatilor la
procedura de selectie pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al Societatii
Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.

Lista scurti a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 5.R.L.:

a) pentru ADMINISTRATOR B (1 post):.

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total poderat

b) pentru ADMINISTRATOR C (1 post):

Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total poderat
| -

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora

in aceastd etapd a derulirii procedurii de sclectie i nominalizare a fost depusa contestatie (
pe cmail) formulatd impotriva rezultatului etapei de verificare a eligibilitatii in cadrul
procedurii de selectie a administratorilor Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L. de citre

La data de 14.12.2025, candidatul a formulat contestatie ( pe email) formulata impotriva
rezultatului etapei de verificare a eligibilitatii in cadrul procedurii de selectic a
administratorilor Centrului de Inovare si Proicctare Urband Sector 6 prin care susfine cé



indeplineste cerinta minima privind experienta profesionalé de minimum 7 ani in specialitatea
studiilor absolvite (inginer), invocand activitatea profesionalda desfaguratd, inclusiv in cadrul
unor functii de conducere,

Avind in vedere ca legislatia aplicabild nu reglementeazi o etapé distinctd de solufionare a
cantestatiilor gi nu previd un termen legal sau un efect suspensiv al acestora, Comisia inaintat
contestatia alituri de un punct de vedere, autoriléfii tutelare spre analiza si solutionare
conform cadrului legal aplicabil.

fn absenta unor documente care s ateste in mod expres ¢ exercitarea atributiilor posturilor
de conducere era conditionatd de absolvirea studiilor in domeniul ingineresti, comisia nu a
putut recunoagte experienta profesionala in specialitatea studiilor.

in raport de considerentele de fapt si de drept Comisia a constat ca:

« cerinta privind experienta profesionala de minimum 7 ani in specialitatea studiilor nu
este Indeplinita;

« argumentele formulate prin contestatie nu sunt de natura sa rastoarne concluziile
initiale ale etapei de verificare a eligibilitatii;

« mentinerea rezultatului initial este justificata, proportionald si conforma cadrului legal
aplicabil.

Drept pentru care, s-a considerat faptul ca, contestatia formulatd trebuie respinsa ca
neintemeiati, astfel rezultatul initial al etapei de verificare a eligibilitatii se mentine.

Pe calc de consecin{a si conform prevederilor legale, CSN a hotarat in unanimitate informarea
candidatilor care au fost inclusi pe Lista scurtd si solicitarea depunerii Declaratiei de intenfie,
ca raspuns la Scrisoarea de agteptdri, in termenul legal de 15 zile de la data comunicarii,
respectiv 19.12.2025, ora 13.00.

S-a consemnat faptul c_ - calificat pe lista scurta pentru pozilia:

Administrator C a informat Comisia, prin corespondentd electronicd, cu privire la
imposibilitatea obiectivé de a participa la interviu, ca urmare a unor angajamente personale
stabilite anterior.

Pana la data limita 19.12.2025, ora 13.00, au fost depuse 2 (doua) Declaratii de intentie in la
Registratura Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, situatd in Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6, Bucuregti

k7



Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezintd astfel:

2 Nu i { 5 s
]g::t HIS SRRNEESS Nr. inregistrare, data depunerii

1 _ nr. inregistrare Registratura

Generala 147498/17.12.2025
5 nr, inregistrare Registratura

e — Generalt 148560/18.12.2025

Comisia a analizat Declaratiile de intentie §i a integrat rezultatele analizei in evaluarea

candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului
consiliului ce pot fi notate la acest moment al proceduriisi a acordat urmatoarele punctaje:
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Matricea cu punctajele obtinute de candidati in urma depunerii declaratiilor

de intentie

Criterii de selectic

Oblig. / Opt

Pondere|

Total

Total po ndera'J

Prag minim colactiv

Prag curent colectiv]

A, COMPETENTE

1. Competente specifice sectorului de

activitate al Secietatii

1.1 Capacitatea de a infelege si anzliza
processle tehnolcgise si operalionals spacifice
dormeniului de activitate g’ Soclatéfii

Oblig.

50%

1.2 Capacitatea de crestere a performantei
Socetatii

1.3 Capacitatea de infelagere, integrare si

respectare a cerintglor de mediu specifice
aclivitatii

1.4 Capacitatea de integrere a standardelor de

siguranta in decizille si actiunile sale

Oblig.

Ciblig.

Oblig.

B0%

1.5 Capacitates de Trielegere & necesitat| si de
failitare & realizérii investililor necesare penlru
atingerea obiectivele strategice

Oblig.

2, Competente profesionale de importants strategica

2.1 Capacltatez de administrare eficienta si
suslenabila & resurselor fizice, financiare si
informationzle ale organizatiei

Oblig.

60%

2.2 Cepacitatea de a defini obiective clare, de 2
evalua mediul de afaceri si de a implementa
strategil care sa asigure dezvoltarea sustenabild

Oblig.

60%

| a Societii -

2.3 Capacilalea de a instaura o culiurd
organizafionala bazaté pe infelegersa si
setisfacerea nevailor clienjlor, pe caltate gi
performanta

Oblig.

2.4 Capacitatea de adaptare la nol contexte
econcrmice, lshnologice si legislative, precum si
rezilientd in fata provecarilor

Oblig.

60%

2.5 Capacitatea de Tntelegere a principilor dz
bazi ale finantelor corporalive, de ceslionares
elicientd a casturilor si de identificare, cvaluare si
gestiune a riscurilor

2.6 Capacitatea de a supraveghaa prosesul das
imp'ementare si dezvaltare a proceselor de
digitalizare, utilizarea tehnologiilor avangate si
inlegrarea acestora in operatiunile Societatii

Ctlig.

Oblig.

60%

0%

3. Competente da

guvernanta
corporativi

3.1 Capacitataa de a stebili sl mentine relatii
constructive si fransparente cu partenerii sociali
inclusiv angajali, sindicatele, auloritétils si alte
pértl Interesate re evante -

3.2 Capacitatea de a aplica principiils de
guvernantg corporativa, in concordanig cu
prevederile O.J.G. nr. 10872011

Otlig.

Colig.

4,
Camp|
efante

23l

social
person

alg

4.1 Capacitatea d= comunicare institutionalé la
nivelul cerintelor postului

Colig.

0.3

(0%




'RAPORTFINAL

4.2 Capacitatea de a reprezenta Societatea

Oblig.

08

60%

5. Experienta pe plan local si international

5.1 Experienta in relatia cu autoritafile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al Societatii

Oblig.

3.33

3.33

3.33

60%

5.2 Experienta in relatia cu institufiile europene

Oblig

3.33

367

3.67

60%

6.Competente si restrictii specifice pentru

functionarii publici sau alte categorii de

personal din cadrul autoritatii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritati sau

T

institutii publice

6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza
politicile publice din domeniul de activitate al
societaii

Oblig.

0.5

3.67

3.67

3.67

60%

7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp, pe care va trebui sa
le atinga in viitorul mandat

Oblig.

3.00

4.00

60%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal
in directa corelare cu aceste obiective

Oblig.

4.00

4.00

60%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente
privind provocirile specifice cu care se confrunta
intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

Oblig.

3.00

4.00

60%

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp,care raspund asteptérilor referitoare la
performanta operafionald

Oblig.

3.00

5.00

60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp,care raspund asteptérilor referitoare la
performanta financiara

Oblig.

3.00

4,00

60%

7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
rentabilitatea companiei

Oblig.

3.00

4.00

60%
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7.7 Capacitatea de a formula obiective specifice,
mésurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care réspund asteptarilor referitoare la
calitatea serviciilor

Oblig.

4.00

4.00

60%

7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care réspund asteptérilor referitoare la
politica de investitii aplicabild intreprinderii
publice

Oblig.

4.00

4.00

60%

7.9 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinsefrealizabile,
relevante pentru societate si care sunt incadrate
in timp, care raspund asteptarilor referitoare la
reducerea creantelor

Oblig.

3.00

3.00

60%

7.10 Capacitatea de a formula obiective
specifice, masurabile, care pot fi
atinse/realizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp,care réspund
asteptérilor in domeniul eticii, integritatii si
guvernantei corporative

Oblig.

5.00

4.00

60%

7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe care
fi considerd oportuni pentru monitorizarea
performantei infreprinderii publice pe perioada
mandatului, corelati cu obiectivele formulate

Oblig.

4.00

4.00

60%

7.12 Capacitatea de a prezenta realist si
comprehensiv tabloul constrangerilor, riscurilor si
limitarilor posibile de intdmpinat in atingerea
obiectivelor propuse si strategia de
reducere/eliminare a acestora

Oblig.

3.00

4.00

60%

B.TRASATURI

1. Reputafie personald si profesionald

Oblig.

60%

2. Integritate

Oblig.

60%

3. Independenté

Oblig.

60%

4. Expunere politica

Oblig.

0.5

20%

5. Abilitéti de comunicare interpersonal@

Oblig.

05

60%

6. Viziune

Oblig.

0.5

60%

C.ALTE
CRITERII

1.Rezultatele economico-financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director

Oblig.

100%

2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiciar

Oblig.

100%

3. Criterii de gen

Oblig.

100%

TOTAL

7233

30.67

78.87

TOTAL PONDERAT

68.00

26.33

7433

CLASAMENT
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Totodatd, membrii CSN au stabilit ca interviurile cu candidatii din Lista scurta sa aiba loc in
data de 22.12.2025, la sediul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti din Calea Plevnei nr, 147-
149, Sector 6, Bucuresti.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii
prezentei la interviu interviurile au avut loc astfel:

L — 22.12.2025 ora 12:00
2. —22.12.2025 ora 13:00

Interviurile au fost Inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitindu-li-se, In prealabil,
consimtdmantul scris pentru inregistrare.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfasurat etapa interviului i a integrat
rezultatele acestei etape in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:



2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidati dupd sustinerea interviurilor de
selectie finala

Oblig. / Opt
Paonderg|

Criterii de selectie

otal
Total ponderat
Prag minim colectiv

m[eclliq

Prag cure

1.1 Capacitatea dez intelege si analiza procesela
tehnologice si operationsle specifice domeniului de activitale | Oblig. | 1 6%
al Societatii 400 | 500 | 9.00 | 800

1.2 Capacilalea de creslere a performants! Societai Oolig. | 1 300 | 400 | 700 | 700 | 60%

70% |

activitate al Societdiii

1.3 Capacitatea de intelegere, integrare si respectare a Obli ¥ 0%
cerintelor de meciu specifice activitatii o 4.00 400 | 800 | 800

80%

1.4 Capacitatea de infegrare a standardelor de siguranta in Oblia F 60%
deaizile si actiunile sale = 5.00 400 | 900 | 900

a0%

1.5 Capacitatea de intelegere a necesilatii si de facilitare a
realizérii investitiilor necesare peniru alingerea objectivels Oblig. | 1 50%
shralegice 4.00 400 800 | 800

1. Competente specifice sectorului de

80%

7.1 Cepacitatea de administrare cficient3 si sustenabild a i
e : o . | Oblig. | 1 50%
resurselor fizice, financiare si informalionale ale erganizatisl o 400 4.00 a00 | 6.00

2.2 Capacilalea de a defini abiective clars, de a evalua
mediul de afacerd si de a implementa strategii care s& Obig. | 1 A%
asigure dezvoltarea sustenabild a Societdi 400 400 | 800 | 800

a0%

80%

2.3 Cepacitalea de a instaura o eullura arganizationzld
bazat pe intslegerea sl salisfacerea nevoilor cleniilor, pe Chlig. | 1 B0Y:
calitate §i performanta | 100 a00 | 700 | 7.00

70%

2.4 Cepacitalea de adeptare 1z noi contexte ecunomice,
tehnologice si legislalive, precum si reziienta in fafa Chlig. 1 60%
provacarilor 4.00 4.00 200 | 8.00

OMPETEMNT

"o
(TR}

80%

2.5 Cepacitalea ds intelegere a principiilor de bazi ale
finantelor corparative, de gestionare eficienta a costurilor i Chilig. | 1 G0%
de identificare, evaluare si gesliune a riscurilor 100 4.00 700 | 7.00

2.6 Capacizatea do a supraveghea precesul de implementara
si dezvoltare a proceselor de digitalizare, ulilizarea Obli 1 60%
lehnalzgillor avansatz si integrarsa acestora Tn operatiunile '9-

%

0%

Societafi 4.00 300 | ro0 | 7.00
3.1 Capacitalea de a stebili si mantine relatii constructive gi
Iransparente cu partznerii socali, inclusiv angajalii, Oblig. | 1 604
| sindicatele, autcritati'e si alte parli inleresate relevante 400 400 | 800 | 800

di
% 2. Competente profesionale de importanta strategirJ
a

corporativ

guvemal

80%

5.2 Capacitatea de a aplica principiile de guvernanta
corporativa, Tn concordanté cu prevedarile O.U.G. . Oblig. | 0.8 60%
- 108i2011 400 400 | 8.00 | 640

3. Compatente

80%

4

4.1 Capacilalea de comunicare Institufionald la nivelul . )
cerintelor pestului Oblig. | 1 5,00 5,00 | 10.00 | 10,00 i

4, Competen
sociale §i persond

4.2 Capecitatea de a reprezenla Societatea Oblig. | 0.8 0%

Li : 5.00 500 | 10.00 @ 8.00

100%

100%




si international

5.1 Experienta In relatia cu autoritétile publice, autoritétile de
reglementare si supraveghere din domeniul de activitate al
Societalii

Oblig.

3.33

3.33

6.67

6.67

60%

67%

5.2 Experientd in relatia cu institutiile europene

Oblig

3.33

3.67

7.00

7.00

60%

70%

6.Competente si restrictii specifice pentru
functionarii publici sau alte categorii de personal 5. Experienta pe plan local

din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul

altor autoritati sau institutii publice

6.1 Capacitatea de a implementa si monitoriza politicile
publice din domeniul de activitate al societaji

Oblig.

0.5

3.67

3.67

7.33

3.67

60%

73%

7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele specifice,
mésurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp, pe care va trebui sa
le atinga in viitorul mandat

Oblig.

3.00

4.00

7.00

7.00

60%

70%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in directd
corelare cu aceste obiective

Oblig.

4.00

4.00

8.00

8.00

60%

80%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocérile specifice cu care se confruntd intreprinderea in
corelare cu contextul acesteia

Oblig.

3.00

4.00

7.00

7.00

60%

70%

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile,
care pot fi atinsefrealizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp,care réspund asteptérilor
referitoare la performanta operafionald

Oblig.

3.00

5.00

8.00

8.00

60%

80%

7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile,
care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp,care réspund asteptérilor
referitoare la performanta financiaré

Oblig.

3.00

4.00

7.00

7.00

60%

70%

7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile,
care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp, care raspund asteptérilor
referitoare la rentabilitatea companiei

Oblig.

3.00

4.00

7.00

7.00

60%

70%

7.7 Capacitatea de a formula obiective specifice, mésurabile,
care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp, care réspund asteptérilor
referitoare la calitatea serviciilor

Oblig.

4.00

4.00

8.00

8.00

60%

80%

7.8 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile,
care pot fi atinselrealizabile, relevante penfru societate si
care sunt incadrate in timp, care raspund asteptarilor
referitoare la politica de investitii aplicabila intreprinderii
publice

Oblig.

4.00

4.00

8.00

8.00

60%

80%

7.9 Capacitatea de a formula obiective specifice, masurabile,
care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru societate si
care sunt incadrate in timp, care réspund asteptéarilor
referitoare la reducerea creantelor

Oblig.

3.00

3.00

6.00

6.00

60%

60%
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RAPORTFINAL

7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante pentru

societate si care sunt incadrate in timp,care réspund Oblig. | 1 60% | 90%
asteptarilor in domeniul eicii, integritétii si guvernantei
corporative 5.00 400 | 9.00 | 9.00
7.11 Capacitatea de a propune indicatori pe care ii consideré
oportuni pentru monitorizarea performantei ntreprinderii :
publice pe perioada mandatului, corelati cu obiectivele olgs ) o0% | 80%
formulate 4.00 400 | 800 | 8.00
7.12 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor i limitarilor posibile de '
intampinat in atingerea obiectivelor propuse si strategia de Qolg. | 1 B |
reducere/eliminare a acestora 300 400 | 700 | 7.0
1. Reputatje personala si profesionald Oblig. | 1 | 500 | 500 | 1000 | 10.00 | 80% | 100%
= 2. Integritate Oblig. | 1 5.00 500 | 10,00 | 10.00 | 60% | 100%
jm ]
= 3. Independenta Oblig. | 1 | 500 | 500 |10.00 | 1000 | 60% | 100%
w)
= 4. Expunere politica Oblig. | 05 | 500 | 500 |1000]| 500 | 20% | 100%
=
o 5. Abilitéti de comunicare interpersonald Oblig. | 0.5 | 5.00 500 | 10.00 | 500 | 60% | 100%
6. Viziune Oblig. | 05 | 5.00 500 | 10.00 | 500 | 60% | 100%
1 Rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in
w s care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator sau | Oblig. | 1 5.00 500 | 10.00 100% | 100%
E ] de director 10.00
SE 2. Inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar Oblig. | 1 | 500 | 500 | 1000 | 10.00 | 100% | 100%
3. Criterii de gen Oblig. | 1 5.00 500 | 10.00 | 10.00 | 100% | 100%
TOTAL 97.33 | 103.67
TOTAL PONDERAT 146.20 | 154.53
CLASAMENT
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Pe cale de consecinta, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul pentru
posturilor de ADMINISTRATOR B i ADMINISTRATOR C dupa cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR B (1 post):

Nr. : Punctaj total
Nume si prenume
ponderat

cri.

m____

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul pentru postul de
ADMINISTRATOR C, dupa cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR C (1 post):

Nr. ) Punctaj total
Nume si prenume
’ ponderat

cri,
' | D 154,53

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Centrului de Inovare $i

Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. in data de 22.12.2025 .

Calitatea in

Numele si prenumel Structura Semnatura
RS R i cadrul CSN =

Sectorul 6 al
Municipiului Presedinte
Bucuresti

Sectorul 6 al
Municipiului Membru
Bucuresti

Sectorul 6 al
Municipiului Secretar
- Bucuresti

_ Expert independent Membru




Pe cale de consecinid, Comisia de selectie s1 nominalizare a intocmit clasamentul pentru
posturilor de ADMINISTRATOR B si ADMINISTRATOR C dupé cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR B (1 post):

Punctaj total

Nume si prenume
P ponderat

146,20

Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul pentru postul de
ADMINISTRATOR C, dupa cum urmeaza:

b) pentru ADMINISTRATOR C (1 post).

Nr. : Punctaj total
Nume gi prenume
ponderat

crt.

Acest raport final a fost Intocmit de Comisia de selectie §i nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Centrului de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. in data de 22.12.2025 .

N le si em-lmele Structura Calitatealn | Semnatura :
ume FUCLur
R cadrul CSN _

Sectorul 6 al

— Municipiului Pregedinte
Bucuresti
Sectorul 6 al .

- Municipiului Membru |
Bucuresti

r Expert independent Membru

e 1 §
Sectorul 6 al 5

_ Municipiului Secretar -

Bucuresti .




