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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem de
management al  calitatii
certificat, conform
standardului 15037001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.

Numar de inregistrare: 18985/09.02.2026

PRIMARIA
SECTORULUI 6

ANUNT

Primaria Sectorului 6, cu sediul in Bucuresti, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, organizeazi concurs, in
data de 05.03.2026 ora 11.00, pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacante de sef serviciu,
gradul Il, pe perioad3 nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, 40 de ore/sdptdmana, la Serviciul
Administrativ si Logistici, Directia Generald Economica din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Sectorului 6.

DOSARUL DE CONCURS:

Dosarul de inscriere depus de citre candidati la concursul de recrutare, va contine in mod obligatoriu
urmitoarele documente, prevazute la art. 35 din H.G. nr, 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs (se pune la dispozitie candidatilor, prin publicare pe pagina de internet a
institutiei, Tn format editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicititii concursului, precum si la sediul
institutiei, in format letric);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor gi ale altor acte care atests efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea fn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup3 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e), precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea “conform
cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica
competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

Locul de depunere al dosarelor de concurs: Registratura Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Calea
Plevnei, nr. 147-149, Bucuresti, Sector 6. Dosarele de concurs se pot transmite si pe adresa de email:
concursuri@primarie6.ro. In situatia in care dosarul de concurs se transmite prin posta electronicd
candidatul are obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru

certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si ora organizdrii

probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.



CONDITIf GENERALE:

Candidatii, in conformitate cu art. 15 din H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentuiui-cadru
privind organizarea i dezvoltarea carierel personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, trebuie s indeplineascd conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, si cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1} si (2} din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i caompletarile ulterioare:

a) are cetiitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Eivetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si varbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncil, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare ahilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitdii nationale, contra
autorititii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru sdvargirea
infraciunii sau fati de aceasta nu s-a luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

CONDITII SPECIFICE previzute in fisa de post:

1. Studii de specialitate; Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de fcentd sau echivalentd;

2. Pentru ocuparea functiei contractuale de sef serviciu, se solicitd ¢ vechime in specialitatea studiilor
hecesare ocupirii postubui de minimum 3 ani.

CERINTELE SPECIFICE:

- persoana s& aibd cetdfenie romand, cetdtenie a ajtor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in Remania potrivit art, 542 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completérile ulterioare;

- prin exceptie de la conditia prevdzuta la art. 542 afin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr.57/2019, cu meadificirile si
completdrile ultericare, pot fi angajati si cetdteni strdini, cu respectarea regimului stabiiit pentru
acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii, potrivit art. 542 alin. (2} din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificrile si completdrile ulterioare.

BIBLIGGRAFIA S TEMATICA:

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii*) cu modificarile i completdrile ulterioare;

2. 0.U.G. nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu madificirile si completariie ulterioare;

3. Legea nr. 31972006 a securitdtii si sanAtdtii in muncé, cu modificrile si completdrile ultericare;

4. Legea nr, 273/2006 privind finantele pubtice locale, cu modificarite si completarile ultericare;

5. Ordinul nr. 2861/2008 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii.



TEMATICA:
1. Legea nr. 5372003 privind Codul muncii*) cu modificarile si completdrile ulterioare, cu tematica

regiementari privind Codul muncii;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérite gi completirile ulterioare, cu tematica:

- partea | - Dispozitii generale, de la art.1-13;

- partea a lfl-a - Administratia publicd locald, de la art.75 - 248;

3. Legea nr. 319/2006 a securitdtii si sdndtdti in muncd, cu modificirile si completdrile ulterioare, cu
tematica:

- Capitolul IV: Obligatiile lucrdtorilor;

- Capitolul V: Supravegherea sinititii, Sectiunea a 2-a: Accidente de muncé.

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locaie, cu modificirile si completadrile ulterioare, cu
tematica reglementari privind finantele publice locale,

5. Ordinul nr, 2861/2009 al Ministerului Finantelor Publice pentru aprobarea Normelor privind organizarea
si efectuarea inventarierli elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propria, cu tematica
reglementsri privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de
hatura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii,

CALENDARUL CONCURSULUI

Etapa de concurs Data fOra/Locul desfasurdrii
Afisarea anuntului 12.02.2026
Depunere dosare de inscriere 12.02.2026 - 25.02.2026

Luni — Joi ntre orele 09.00-16.00
Vineri intre orele 09.00-13.00

Data limit3 de depunere a dosarelor 25.02.2026 ora 16.00
Selectie dosare de Inscriere 26.02.2026 -~ 27.02.2026
Afisare rezultate selectie dosare 02.03.2026

Depunere contestaiii selectie dosare 03.03.2026

Solutionare contestatii cu privire la seleciia dosarelor 04.03.2026
de concurs si afisare rezultate solutionare contestatil

Proba scrisé 05.03.2026 ora 11.00, sediul Primiriei Sector 6
Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti

Afisare rezultate proba scrisd 06.03.2026

Depunere contestatii proba scrisa 09.03.2026

Solutionare contestatii cu privire la proba scrisd si 10.03.2026

afisare rezultate solutionare contestatii

Proba interviu 11.03.2026 ora 11.00, sediul Primdriei Sector 6
Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti

Afisare rezultate proba interviu 12.03,2026

Depunere contestatii proba interviu 13.03.2026

Solutionare contestatii cu privire la proba interviu si 16.03.2026

afisare rezultate solutionare contestatii
Afisare rezultate finale concurs 17.03.2026




Afisarea rezultatelor la probele concursului se va face la sediul si pe pagina de internet a institutiei www.primarie6.ro, la

sectiunea ,Cariera”.

DATE DE CONTACT:
Serviciul Managementul Resurselor Umane

Calea Plevnei nr. 147 — 149, Sector 6, Bucuresti
Telefon: 0376.204.438
E-mail: concursuri@primarie6.ro.
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