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PRIMARIA
SECTORULUI 6
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Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
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Datele cu caracter personal
sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.
679/2016
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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem de
management  al calitatii
certificat, conform
standardului 1SO37001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.

n temeiul art. VIl din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea
art. Il din 0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria Sectorului 6 publicd
urmatorul anunt pentru concursul de promovare pentru ocuparea unei functii
publice de conducere vacante

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primaria
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL SI COMPARTIMENTUL
FUNCTIONAL DIN CARE FACE PARTE: DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA ADMINISTRATIE
PUBLICA SI RESURSE UMANE
DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de munci de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptamana.

DATA, ORA S| LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 19.03.2026, ora 12%, la sediul
Primariei Sectorului 6, situat in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

» Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

» Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art.57 alin. (2) din Legea invatdmantului
superior nr. 199/2023;

» Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se

dovedeste prin documente specifice

Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa |;

Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii

Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere:

minimum 7 ani.

vvY

PERIOADA S| MODALITATEA DE TINSCRIERE LA CONCURS:
> dosarul de inscriere la concurs: se depune in termen de maximum 20 zile de la data
publicarii anuntului pe pagina de internet a Primariei Sectorului 6 si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 17.02.2026 — 09.03.2026, in
intervalul orar 09%°-16% de luni pan4 joi si vineri in intervalul orar 09°°-13°%°
» modalitatea de inscriere la concurs:
1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura generala a
Primariei Sectorului 6, cu sediul in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti;
2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail
concursuri@primarie6.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publica in cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la

Pagina1din5


mailto:prim6@primarie6.ro
Typewritten Text
Numar de inregistrare: 24448/17.02.2026


adresa de e-mail indicata de Primaria Sectorului 6 in anuntul de concurs dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Sectorului 6, dar in perioada de depunere a dosarelor de
concurs, li se atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen.

BIBLIOGRAFIE:

1.Constitutia Romaniei, republicata;

2.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: Partea |, titlul | si titlul Il ale
partii a Il-a, partea a Ill-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a;

5.Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata. - reglementari privind Constitutia Romaniei;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - reglementari in domeniul prevenirii
si sanctionarii tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - reglementari in domeniul egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati;

4. 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare: Partea I, titlul I si titlul Il ale
partii a ll-a, partea a lll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a VI-a, cu tematica:

- partea a l- a :Dispozitii generale;

- partea a ll-a: Administratia publicad centrala: titlul | - Guvernul si titlul Il - Administratia
publica centralad de specialitate;

- partea a lll -a: Administratia publica locals;

- partea a IV-a: titlul | - Prefectul si Suprefectul;

- partea a Vl-a: titlul | - Dispozitii generale si titlul Il - Statutul functionarilor publici;

5. Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; cu tematica CAPITOLUL Il — Salarizarea, SECTIUNEA 1
Sistemul de stabilire a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar — art. 9- art. 13;

6. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativda pentru elaborarea actelor
normative, cu modificarile si completarile ulterioare — cu tematica:

- Capitolul lll — Elaborarea actelor normative — Sectiunea 4 — Motivarea proiectelor de acte
normative —art. 30 — art. 34;

- CAPITOLUL VI - Modificarea, completarea, abrogarea si alte evenimente legislative — art. 58-
art. 71;

7. Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru
modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si
completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica:

- TITLUL | Alegerea autoritatilor administratiei publice locale, Capitolul IlI- Organizarea
alegerilor -SECTIUNEA 1 - Circumscriptiile electorale, SECTIUNEA a 2-a - Sectiile de votare,
SECTIUNEA a 3-a - Registrul electoral si listele electorale, de la art. 11- art. 24.
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ATRIBUTII POSTULUI STABILITE iN FISA POSTULUI:
1.Conduce, organizeaza, indruma, controleaza si raspunde de activitatea directiei in vederea realizarii
obiectivelor specifice directiei pe care o conduce;

2.Verifica si semneaza documentele elaborate de catre personalul din subordine in indeplinirea
atributiilor din fisele de post;

3.Propune spre aprobare obiectivele specifice directiei pe care o conduce;

4.Stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine si
evalueazd/contrasemneaza, dupa caz, performantele profesionale individuale ale personalului din
subordine;

5.Elaboreazd, revizuieste si semneaza/contrasemneaza, dupd caz, fisele posturilor din cadrul
directiei, in conditiile legii;

6.Intocmeste si revizuieste planul de actiune in vederea realizérii obiectivelor stabilite pentru directia
pe care o conduce si il prezinta spre aprobare potrivit circuitului documentelor;

7.Monitorizeaza indeplinirea actiunilor prevazute in planul de actiune;

8.Repartizeaza lucrari in mod echitabil si in concordanta cu importanta postului, pentru personalul
din subordine;

9.Primeste si urmareste centralizarea raspunsurilor individuale sau in comun cu structurile implicate
din cadrul aparatului de specialitate al primarului, dupa caz, a sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor
repartizate spre solutionare precum si a solicitarilor care intra sub incidenta Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea actelor normative care vizeaza
domeniile de activitate de care raspunde;

11.Urmareste si ia masuri pentru corecta aplicare a legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;
12.Realizeaza sau participa la elaborarea unor lucrari de complexitate sau importanta deosebita;

13.Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine,
propunand masurile adecvate respectarii Codului Administrativ sau, dupa caz, a legislatiei muncii;

14.Dispune, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a timpului de
lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucrdtoare, de catre personalul din subordine;

15.Aprobd realizarea graficului concediului de odihnda al personalului din cadrul directiei,
corespunzator normelor legale in vigoare si avand in vedere necesitatea asigurarii desfasurarii
activitatii;

16.Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului aflat in directa
subordonare, in vederea imbunatatirii activitatii directiei;

17.Monitorizeaza prezenta personalului din subordine si deplasarea acestuia Tn afara institutiei, in
indeplinirea indatoririlor de serviciu;

18.Participa la grupuri de lucru si la elaborarea propunerilor de acte normative din domeniul de
activitate, precum si in calitate de reprezentant al Primariei sector 6, in limita mandatului primit, la
reuniuni si grupuri de lucru;

19.Reprezinta Primaria in raporturile cu alte institutii, Tn limitele competentelor stabilite de
conducerea Primariei;

20.Raspunde de solutionarea sesizarilor, petitiillor si reclamatiilor, respectiv orice fel de
corespondenta repartizate structurii si asigura transmiterea raspunsului catre petenti, in termenul
prevazut de legislatia in vigoare;

21.Asigurd un management de calitate prin implementarea/dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul structurii, conform prevederilor legale in vigoare;
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22.Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din cadrul structurii respectiv
Primariei Sectorului 6, a transformarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare intre structurile din cadrul Primariei Sectorului 6, cu nivelurile superioare de
management si cu alte entitati publice;

23.Intocmeste propuneri privind necesarul de cursuri de perfectionare pentru angajatii din subordine
si le Tnainteaza Serviciului Managementul Resurselor Umane;

24.Intocmeste si actualizeaza fisele de post, cu respectarea strictd a atributiilor stabilite prin R.O.F. si
le transmite catre Serviciului Managementul Resurselor Umane;

25.Fundamenteaza si face propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii publice in domeniul
de activitate si le Thainteaza Serviciului Achizitii Publice;

26.Intocmeste documentatia specificd procesului de achizitie public3, de bunuri materiale si servicii
(referat de necesitate si orice alta documentatie aferentd) pe care o inainteaza compartimentelor de
specialitate;

27.Evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate, dupa caz;

28.Face propuneri privind bugetul anual si rectificarile de buget, la solicitarea structurii de resort din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

29.Transmite structurilor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, informatiile de
interes public in vederea publicarii acestora pe site-ul Primariei Sectorului 6;

30.Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmit documentatia necesara autoritatilor/structurilor
de control/audit si formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora;

31.Raspunde de elaborarea si avizarea planurilor de masuri/actiuni fatd de recomandarile/masurile
primite in urma controalelor/auditurilor interne si externe ale activitatilor specifice, precum si de
realizarea/implementarea acestora in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia specifica in
vigoare;

32.Transmite Serviciului Juridic la solicitarea acestuia, documente elaborate de structurile din cadrul
aparatului de specialitate necesare reprezentarii in instanta si efectuarii actelor procedurale aferente
plangerilor prealabile;

33.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérarii ale Consiliului Local Sector 6 si
fac propuneri pentru initierea sau modificarea unor hotdrari ale Consiliului Local Sector 6 din
domeniul lor de competenta;

34.Initiaza proiecte de Dispozitii ale Primarului Sectorului 6, Tn domeniul lor de activitate si le
inainteaza spre aprobare;

35.Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale Consiliului General al
Municipiului Bucuresti si Dispozitii ale Primarului General in domeniul lor de activitate;

36.Intocmeste anual raportul de activitate al structurii proprii si il nainteazd Directia Relatii cu
Publicul si Managementul Documentelor;

37.Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creata, pana la predarea acesteia
catre arhiva institutiei;

38.Participa la sedintele Consiliului Local Sector 6 si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local
Sector 6 atunci cand sunt dezbatute proiecte aflate in sfera lor de competents;

39.Asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare,
utilizarea deplina a timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu
competentd si de calitate a tuturor sarcinilor incredintate conform fisei postului, in raport cu
pregatirea, experienta si functia ocupats;

40.1n limita competentelor stabilite, reprezintd compartimentele functionale pe care le conduc in
relatiile cu alte compartimente de resort din aparatul propriu al primarului sau cu agentii economici,
institutiile publice si persoanele fizice;
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41.Aplica prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, denumit in continuare Regulamentul nr. 679/2016, conform
procedurilor aprobate;

42.Acceseaza, verifica si utilizeaza atat la inceputul cat si pe toata durata programului de lucru,
urmatoarele: posta electronica (e-mailul) de serviciu (contul individual si contul specific
departamentului), cu respectarea procedurilor interne si a Regulamentului intern;

43.Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere de
categoria B si are experienta mai mare de 1 an;

44.Indeplineste orice alte atributii date de citre Secretarul general al Sectorului 6, Primar, care, prin
natura lor, sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile directiei.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii de licentd sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,

seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau a urmarii unei forme
de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore n ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplicd in mod
corespunzator

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este
prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

La cererea candidatului, formulatd la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii
perioadei de depunere a dosarelor, documentul prevazut la alin. (1) lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art.
496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti,
telefon: 0376.204.437, e-mail: concursuri@primarie6.ro, persoana de contact: Enache Valentina - Oana,
consilier juridic.
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https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553739229&d=2026-01-22#p-553739229
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971479&d=2026-01-22#p-291971479
https://lege5.ro/App/Document/gm2dcnrygm3q/codul-administrativ-din-03072019?pid=291971483&d=2026-01-22#p-291971483

