ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. ......... Y - 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

A SERVICIULUI SOCIAL DE ZI DE TIP AMBULATORIU - Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi

Art. 1 Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare se prezinta ca un document propriu al
serviciului social ,,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi®, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 6, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Identificarea serviciului social

Serviciul social ,Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi“, are, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din
2015, cu modificarile si completarile ulterioare), cod serviciu social 8899 CZ-D-II. Institutia este
infiintata, administrata si subordonata Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, acreditata prin Decizia de acreditare nr. 295 din 16.04.2014 ca furnizor de
servicii sociale, de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, aflandu-se si sub indrumarea
metodologica acordata de Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati.

Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi are sediul in Aleea Danaide nr. 2, sector 6, Bucuresti.

Art. 3 Scopul serviciului social

(1) Scopul prioritar al serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi: furnizarea de servicii
specializate de recuperare/reabilitare neuromotorie, terapie ocupationala, servicii de
consiliere psihologica, suport emotional si asistenta in vederea integrarii sociale si
prevenirii marginalizarii, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului
personal si prevenirii institutionalizarii.

(2) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Constantin Brancusi are rolul de a asigura prin serviciile sale, aplicarea
politicilor si strategiilor de asistenta sociala a persoanelor cu dizabilitati, prin cresterea
sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie/in comunitate
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(3) Adresabilitatea activitatilor, puse la dispozitie de catre serviciul social Centrul de Servicii
de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin
Brancusi, este indreptata catre persoanele adulte cu dizabilitati care domiciliaza legal pe
raza sectorului 6, Bucuresti si care detin certificat de incadrare in grad de handicap, aflat
in termen de valabilitate.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 privind asistenta
sociald, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap republicatd, cu modificarile ulterioare , precum si de acte normative
secundare aplicabile domeniului. Astfel, serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi isi desfasoara
activitatea si sub urmatoarele aspecte legislative:

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

- Hotararea Guvernului nr. 867 din 14 octombrie 2015 — pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 118/2014 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati;

- Ordinul ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
masura de asistenta social3;

- Legea nr. 7 din 4 ianuarie 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a
persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire
a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

- Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022-2027;

- H.G. nr. 1543/2022 pentru aprobarea Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii
persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru
perioada 2022-2030;



- Hotararea Guvernului nr. 6/2026 privind actualizarea cuantumului alocatiei de hrana pentru
copiii din serviciile de zi publice, pentru copiii si tinerii pentru care s-a stabilit o masura de
protectie speciald intr-un serviciu public de tip rezidential, pentru copiii aflati in case de tip
familial, pentru mamele protejate in centre maternale, precum si a nivelului minim al alocatiei
zilnice de hrana pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice si private de
asistenta sociald destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor
varstnice, precum si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea
standardelor de cost pentru serviciile sociale;

(2) Standardele minime de calitate, care se aplicd serviciului social Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi, sunt
reglementate de Legea nr. 197/2012, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale

cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale
prin Ordinul ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019, privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati; cu referiri specifice pentru serviciile sociale acordate Tn comunitate, organizate ca
centre de zi si destinate persoanelor adulte cu dizabilitat;.

(3) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi este o institutie fara personalitate juridica, fiind parte integranta
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 si functionand in
subordinea directa a acesteia.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum si cu principiile specifice
care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile
internationale ratificate prin lege siin celelalte acte internationale in materie la care Romania este
parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi sunt
urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;
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h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
i) asigurarea unor servicii individualizate si personalizate pentru persoana beneficiara;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor
si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciile din Directia Generala de Asistenta Sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiile serviciilor sociale acordate in Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi, sunt adresate persoanelor
adulte cu dizabilitati, domiciliate legal sau care au resedinta pe raza sectorului 6, care detin
certificat de incadrare in grad de handicap, aflat in termen de valabilitate, dar si a
familiilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) Capacitatea centrului : 90 beneficiari/zi.

(3) Documentele necesare admiterii in centru sunt urmatoarele:

- Cerere beneficiar/reprezentant legal/familie de acordare a serviciilor sociale,

- B.I./C.I./C.I.P. beneficiar- copie

- B.I./C.I./C.I.P. reprezentant legal- copie

- Certificat de incadrare in grad de handicap - copie;

- Program individual de reabilitare si integrare sociala/Plan individual de servicii

- Decizie de tuteld/sentinta de tuteld speciald/asistenta juridica/punere sub interdictie, dupa caz
- Talon de pensie/adeverinta venit

- Raport ancheta sociala

- Adeverinta medical3, de la medicul de familie, prin care se atesta faptul ca persoana nu sufera
de boli infecto-contagioase (aviz epidemiologic);

- Scrisori, referate, recomandari medicale de specialitate.



(4) Criterii de eligibilitate pentru admiterea in centru:

- varsta peste 18 ani

- sa posede certificat de incadrare in grad de handicap, aflat in termen de valabilitate
- sa aiba domiciliul pe raza sectorului 6

Admiterea se realizeaza in baza unei dispozitii, urmare a propunerii echipei care efectueaza
evaluarea initiala.

* prin urmarea procedurii de admitere Tn centru, petentii si/sau reprezentantii lor legali, inteleg
si accepta criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor cat si rezolutiile (admitere/respingere) ale
structurii decizionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

** fn urma admiterii, intre serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi si beneficiar/reprezentantului legal
se va semna contractul pentru acordarea de servicii sociale. Contractul este realizat in
conformitate cu modelul aprobat de Ordinul nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al
contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului
public de asistentd sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a
indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(5) Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi isi inceteaza prestarea serviciilor acordate beneficiarilor sai in
baza respectdrii termenilor contractuali prevdzuti in contractul pentru acordarea de servicii
sociale. Principalele situatii care pot determina incetarea serviciilor sunt reprezentate de:

a) scopul serviciilor acordate a fost atins;

b) acordul partilor privind incetarea contractului;

c) refuzul obiectiv al beneficiarului/reprezentantului sdu legal de a mai primi servicii sociale;
d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

e) nerespectarea intentionata si repetata de catre beneficiar a cadrului reglementativ al institutiei
(Regulamentul intern, Ghidul beneficiarului, Codul etic);

f) sesizdri intemeiate ale beneficiarului referitoare la incalcari ale prevederilor legale cu privire la
serviciile sociale prestate in centru;

g) situatii/cauze de ordin medical (honcomplianta/nerespectarea tratamentului medicamentos
de specialitate, decompensari cu risc major pentru colectivitate sau propria persoana etc) care
depasesc cadrul legal de activitate al centrului;

h) decesul persoanei cu dizabilitati.

incetarea furnizirii serviciilor acordate de citre serviciul social Centrul de Servicii de
Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi
presupune ca beneficiarul/reprezentantul legal/familia s3 depuna o cerere de retragere din
centru, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 sau, in



situatii aparte, sa-si exprime verbal decizia in mod ferm, inechivoc. Tn urma luérii la cunostint3,
personalul centrului completeaza o Fisa de iesire a beneficiarului.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de ras3, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori socials;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) au dreptul la o informare adaptata sau specifica, in functie de nevoile si problemele lor;

i) au dreptul de a lua parte la activitatile desfasurate, urmarindu-se din partea angajatilor si
colegilor evitarea oricaror forme de etichetare;

j) dreptul de a face sugestii si reclamatii

k) dreptul de a nu fi exploatati, abuzati, neglijati

l) dreptul de a fi tratati individualizat, in vederea unei valorizari maxime a potentialului personal
m) dreptul de a le fi respectate toate drepturile speciale in calitate de persoane cu dizabilitati.

(7) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi au urmatoarele
obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;

d) sa anunte lipsa (justificata) de la procesul de recuperare (lipsa nejustificatda/neanuntata de la 3
sedinte consecutive atrage incetarea acordarii serviciilor)

e) sa comunice personalului de specialitate, sefului de centru orice situatie de abuz observata

f) sa respecte orele programarilor



g) sa respecte normele de buna conduita comportamentala in relatia cu ceilalti beneficiari si cu
personalul centrului

h) sa respecte prevederile prezentului regulament si cele ale regulamentului intern al centrului.

i) Dupa caz, sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor material3;

Art. 7 Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale, de interes public local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati conform Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. activitati de evaluare (evaluare initiala, identificarea nevoilor individuale, stabilirea eligibilitatii
pentru acordarea serviciilor, reevaluarea periodica a beneficiarilor) care constau in realizarea
evaluarii initiale a beneficiarilor la admiterea in centru, in vederea identificarii nevoilor de
recuperare neuromotorie, stabilirii nivelului de functionalitate si a gradului de autonomie.
Evaluarea include colectarea de informatii privind starea de sanatate, istoricul medical, etc.
Reevaluarea beneficiarilor se realizeaza periodic, pentru adaptarea serviciilor in functie de
evolutia acestora.

3. activitati de planificare a interventiei (stabilirea obiectivelor de recuperare, stabilirea frecventei
si duratei interventiilor, revizuirea planului in functie de evolutia beneficiarului) presupune
elaborarea planului personalizat, pe baza rezultatelor evaludrii. Sunt stabilite obiectivele
recuperarii, tipul terapiilor necesare, frecventa si durata acestora, precum si responsabilitatile
specialistilor implicati. Planul personalizat este revizuit ori de cate ori este necesar.

4. activitati de recuperare neuromotorie si terapie ocupationala (kinetoterapie, fizioterapie,
terapie ocupationald, exercitii de reeducare functionald, activitdti pentru mentinerea si
dezvoltarea autonomiei personale. Activitatile de recuperare neuromotorie constau 1in
desfasurarea programelor terapeutice, adaptate nevoilor fiecdrui beneficiar, cu scopul
imbunatatirii functiilor motorii, cresterii gradului de autonomie. Interventiile sunt realizate de
personal de specialitate, in spatii si cu echipamente adecvate. Terapia ocupationala are ca obiectiv
dezvoltarea, mentinerea si recuperarea abilitatilor necesare desfasurarii activitatilor zilnice, prin
activitati structurate, adaptate capacitatii beneficiarilor. Acestea se pot desfasura atat in spatiile
interioare ale centrului, cat si in gradina senzoriald, care este utilizata ca instrument terapeutic
pentru stimulare senzorial3, relaxare, orientare spatiala si cresterea autonomiei personale.

5. activitati de suport si consiliere (consiliere psihosociala, consiliere si informare pentru
familie/apartinatori, sprijin pentru adaptarea la dizabilitate) care presupun acordarea de
consiliere psihologica individuala , in vederea gestionarii impactului emotional al dizabilitatii,
reducerii anxietatii, depresiei si cresterii stimei de sine; cresterea autonomiei personale si
mentinerea motivatiei de participare la programele de recuperare, consilierea apartinatorilor cu
privire la nevoile specifice ale beneficiarilor si importanta continuitatii recuperarii, furnizarea de
suport psihosocial pentru prevenirea izolarii sociale si a dependentei
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6. activitati de neurofeedback (stabilirea obiectivelor terapeutice, aplicarea sesiunilor de
antrenament cerebral asistat, adaptarea permanentd a parametrilor de lucru in functie de
raspunsul beneficiarului, activitati pentru dezvoltarea memoriei si a capacitatii de procesare a
informatiilor, antrenarea controlului emotional si a reactiilor comportamentale, exercitii de
relaxare asistate prin neurofeedback, evaluari periodice ale beneficiarului, informarea privind
rolul si beneficiile terapiei)

7. activitati de monitorizare a progresului (monitorizarea continua a evolutiei beneficiarului,
evaluarea rezultatelor, adaptarea interventiilor in functie de progres), evolutia beneficiarilor va fi
monitorizata continuu, Tn raport cu obiectivele stabilite Tn planul personalizat; rezultatele
interventiilor si gradul de atingere a obiectivelor vor fi evaluate periodic; planul personalizat este
actualizat si adaptat in functie de progresul beneficiarului

8. activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta, esentiale pentru a sprijini
beneficiarii sa isi recastige autonomia partial/total si sa se reintegreze in societate, acestea putand
fi diversificate si adaptate in functie de nevoile individuale ale fiecarui beneficiar: activitati de
autoingrijire, tehnici de auto ajutor (utilizarea corectd a echipamentelor de sprijin-bastoane,
cadre de mers, scaun rulant, etc), activitati de mobilitate, coordonare si orientare in spatiu, etc.

9. activitati de management si evidentd al cazului (gestionarea dosarului beneficiarului,
respectarea procedurilor interne, colaborarea cu alte servicii/institutii, respectarea
confidentialitatii datelor) care constau in elaborarea, implementarea si monitorizarea planului
personalizat, conform standardelor minime de calitate; gestionarea dosarului individual al
beneficiarului, care include documente de admitere, planul personalizat, fise de progres, rapoarte
de monitorizare; asigurarea coordonarii echipei multidisciplinare; respectarea confidentialitatii
datelor cu caracter personal si a prevederilor legale privind protectia informatiilor, colaborarea cu
alte servicii sociale, medicale/institutii publice, in interesul beneficiarilor

10. activitati de asigurare a calitatii (aplicarea standardelor minime de calitate, colectare feedback
beneficiari, analiza indicatorilor de performanta, implementarea masurilor de Tmbunatasire
continua a serviciilor) insemnand aplicarea procedurilor interne de asigurare si control al calitatii
serviciilor sociale furnizate; monitorizarea respectarii standardelor minime de calitate prevazute
de Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati si Ordinul ministrului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr. 1.126/2025
pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
masura de asistenta sociald; colectarea si analizarea feedback-ului beneficiarilor si al
apartinatorilor privind serviciile oferite; realizarea autoevaluarilor periodice si analizarea
indicatorilor de performanta ai serviciilor; elaborarea si implementarea masurilor de
mbunatatire continua a calitatii serviciilor oferite.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, indrumare catre serviciile
specifice din cadrul DGASPC Sector 6

2. actualizarea informatiilor existente pe site-ul institutiei cu privire la activitatile desfasurate, acte
necesare admiterii, conditii de eligibilitate, etc.
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3. conceperea si distribuirea de materiale informative, in forme adaptate, pe suport de hartie cat
si In varianta electronica;

4. diseminarea informatiilor prin intermediul personalului si al beneficiarilor/reprezentantilor
legali, prin organizarea unor reuniuni de informare

5. editarea si utilizarea Codului de etica;
6. elaborarea rapoartelor de activitate.

Activitatile de informare si consiliere sociald sunt realizate de catre asistentul social, Tn cadrul
centrului.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot
intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. promovarea de materiale informative specifice;

2. organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici

- respectarea drepturilor beneficiarului;

- managementul situatiilor de risc:

- codul de etic3;

- protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

- protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
- sesizari si reclamatii;

- satisfactia beneficiarilor .

3. colaborarea cu alte servicii pentru acordarea unor servicii complementare;

4. sustinerea si consilierea persoanelor cu dizabilitdti in vederea participarii active la rezolvarea
anumitor probleme care i afecteaza in mod direct;

5. Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Constantin Brancusi respecta intocmai reglementarile din Regulamentul European 2016/679
privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date. Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
prelucreaza datele cu caracter personal respectand noile reglementari impuse prin Regulamentul
European 2016/679.

6. promovarea activitatilor de voluntariat.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. utilizarea unui regulament de organizare si functionare (R.O.F.);

2. elaborare proceduri interne de lucru

3. elaborarea unui tabel cu participantii la sesiunile de informare despre R.O.F,;
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4. realizarea unui raport de activitate elaborat de coordonatorul centrului;
5. crearea unui plan anual de instruire si formare profesionala pentru personalul angajat;
6. utilizarea unui registru privind perfectionarea continua a personalului;

7. elaborarea unui tabelul cu numele persoanelor care au semnat pentru luare la cunostinta a
prevederilor privind suspendarea, respectiv incetarea acordarii serviciului social, Tnainte de
semnarea contractului de furnizare;

8. procedura de evaluare a nevoilor specifice ale beneficiarilor;

9. chestionare pentru cunoasterea parerii beneficiarilor despre activitati/servicii/atitudini
generale ;

10. elaborarea si aplicarea unui chestionar de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;
11. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

12. punerea la dispozitie a unei cutii postale destinata depunerii sesizarilor, reclamatiilor dar si a
propunerilor cu privire la Tmbunatatirea activitatii centrului;

13. utilizarea unei proceduri in care se precizeaza: modul de informare a beneficiarilor sau
reprezentantilor lor legali despre posibilitatea depunerii de sesizari/reclamatii sau despre

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. personalul Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi este instruit/format anual cu privire la: egalitatea de sanse;
prevenirea, recunoasterea si raportarea formelor de exploatare, violenta si abuz; respect pentru
diversitate; respect si incurajare pentru autonomia individuald si independenta persoanelor cu
dizabilitati, altele; dovada instruirilor/formarilor se include in dosarul de personal

2. sustinerea unor sesiuni planificate pentru instruirea personalului in domeniul protectiei sociale
a persoanelor cu dizabilitati;

3. identificarea oportunitatilor de perfectionare a personalului in vederea cresterii competentei;

4. promovarea unui plan propriu de dezvoltare.

Art. 8 Structura organizatorica

Serviciul social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Constantin Brancusi functioneaza cu o structurd de personal de 16 angajati
contractuali, din care:

a) personal de conducere: un sef de centru;

b) personal de specialitate: psiholog, asistent social, medic, kinetoterapeut, asistent medical,
maseur, educator

c) personal auxiliar: ingrijitor/infirmier.
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Art. 9 Personalul de conducere

(1) Conducerea serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi este asigurata de seful de centru.

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

» Cunoaste si respecta prevederile legislatiei in vigoare din domeniul de activitate si actioneaza in
conformitate;

» Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului Intern
al D.G.A.S.P.C. sector 6;

» Respecta Codul etic al Centrului de servicii de recuperare neuromotorie de tip ambulatoriu
pentru persoane adulte cu dizabilitati;

= Verifica si raspunde de modul de elaborare a raspunsurilor pentru cererile si sesizarile primite,
in limitele legale in vigoare;

» Urmareste aplicarea Planului Personalizat, pentru fiecare beneficiar in parte;

» Colaboreaza cu celelalte servicii ale Directiei Protectie Sociald, dupa caz, pentru acordarea unor
servicii complementare ;

= Asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciald a persoanelor cu
handicap;

* Promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia centrului;

= Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a altor
institutii abilitate;

= Se preocupa de asigurarea conditiilor optime de lucru pentru angajatii din subordine;
» Respecta Codul Deontologic al profesiei;
= {si insuseste si respectd normele si instructiunile de protectia muncii, P.S.I. si m&surile de aplicare

» |dentificd situatiile de risc si stabileste masuri de preventie si de reinsertie a persoanelor cu
handicap in mediul familial natural si in comunitate, in colaborare cu alte servicii din cadrul
D.G.A.S.P.C. sector 6;

» Organizeaza intalniri cu angajatii din subordine, periodic sau ori de cate ori este nevoie;
» Asigura organizarea si stabilirea sarcinilor de serviciu pentru angajatii din subordine;

* Propune masuri de Tmbunatatire a activitatii si asigura implementarea acestora;

* Initiazad si mentine contactul cu ceilalti actori sociali;

= Solicitd rapoarte de activitate personalului din directa subordine;

= Seful Centrului va controla activitatea echipei multidisciplinare din punct de vedere al
respectarii procedurilor, in ceea ce priveste:

- Insusirea responsabilitatilor;

- incadrarea in limitele de competent3;
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- mentinerea la nivelul corespunzator de competente;

- efectuarea in termen a lucrarilor;

- evaluarea sistematica a muncii fiecarui specialist;

- analiza modului de realizare a sarcinilor individuale si colective

= indeplineste orice alte atributii stabilite de sefii ierarhici cu respectarea legislatiei in vigoare

(3) Functia de conducere, in cadrul serviciului social Centrul de Servicii de Recuperare
Neuromotorie pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Constantin Brancusi se ocupa prin concurs
sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorului institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Personalul de specialitate
Atributiile generale care revin ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardele minime de calitate aplicabile.
Atributii specifice:
Educator
» Desfdsoara activitati de educatie si reabilitare comportamentala pentru beneficiari;

» Desfagoara activitati de educatie informal3 si reabilitare comportamentald pentru beneficiarii
centrului;

= Colaboreaza cu ceilalti specialisti si cu alti angajati in vederea evaluarii, desfasurarii de programe
de consiliere si terapii specifice psihopedagogice;

* Elaboreaza recomandari menite sa faciliteze progresul beneficiarului in ariile de dezvoltare
cognitiva si de comunicare;

* Face rapoarte privind progresele fiecarui beneficiar in parte, in urma sedintelor individuale sau
de grup;

» Asigura supravegherea beneficiarilor;
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* Initiaza si participa la activitatile de educatie non-formalg;

*» Participa la activitati de formare a deprinderilor pentru viata independenta alaturi de echipa
multidiscilpinara;

= Participa la cursurile de formare profesionala;

= In desfisurarea activitatilor individuale/de grup, mentine un mediu relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea beneficiarilor pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

» Asigurd securitatea mediului atat in interior, cat si in exterior, identificand si semnaland
pericolele potentiale;

» Dacd suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului cu dizabilitati
in cadrul centrului sau n afara acestuia, instiinteaza superiorii, conform procedurii de lucru;

* Participa la planificarea activitatilor majore cu caracter educativ ale centrului, in colaborare cu
seful de centru;

» Analizeaza situatia specifica fiecarui caz, identifica problemele asupra carora poate sa actioneze
si planifica activitatea de intervievare si consiliere;

= Participa la oricare alte activitati la solicitarea coordonatorului de centru in limita competentelor
si a legalitatii.

Asistent social:

= Ofera informatii si consiliere sociald in conformitate cu prevederile Legii nr. 292/2011, legea
asistentei sociale;

» Ofera informatii pentru persoanele cu dizabilitati si familiile acestora cu privire la drepturile si
obligatiile ce revin acestora, prevazute in Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si normele de aplicare ale acesteia;

» Realizeaza evaluarea statusului social al beneficiarului;
= Participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

= Participa la efectuarea evaludrii psiho-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a beneficiarilor
de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

» Comunicarea si informarea beneficiarilor privind proiectele la care pot adera, dobandind
oportunitati pentru incadrarea pe piata muncii;

= Intocmeste, monitorizeaza, gestioneaza, tine evidenta si arhiveaza dosarul fiecdrui beneficiar;

= Intocmeste, actualizeaz3 si duce la indeplinire activitdti pentru persoanele cu dizabilitdti potrivit
Planului personalizat consemnand aspectele observate;

» Urmareste si aplica Planul personalizat;

= Sprijina persoanele cu dizabilitati in vederea integrarii/reintegrarii sociale in functie de nevoile
individuale ale beneficiarilor, prin activitati de consiliere socialg;

» Indrumé& persoanele cu dizabilititi/familiile acestora/reprezentantii legali pentru servicii de
instruire si dezvoltare a abilitatilor, dupa caz;
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» Organizeaza activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea
dintre beneficiari;

* Va putea fi responsabil (va fi implicat) in programul de lucru cu comunitati de persoane, participa
la recrutarea si pregatirea voluntarilor ce vor desfasura activitati in cadrul centrului de zi pentru
persoane cu dizabilitati;

» Realizeaza baza de date cu beneficiarii centrului;

» Colaboreaza cu celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. sector 6, dupa caz, pentru acordarea unor
servicii complementare;

* Mentine contactul cu actorii sociali implicati Tn procesul de integrare/reintegrare
socio-profesional3;

» Asigura aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia speciala a persoanelor cu
handicap;

* Promoveaza pastrarea confidentialitatii cazurilor aflate in atentia centrului;

» Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea superiorilor ierarhici sau a altor
institutii abilitate;

= Acompaniazd beneficiarul/reprezentantul legal in realizarea demersurilor necesare pentru
integrarea/reintegrarea socio-profesionala.

Psiholog clinician/consilier:

* Realizeaza evaluarea psihologica a fiecarui beneficiar (examinarea psihologica, aplicarea
probelor de cunostinte, observarea comportamentului in timpul desfasurarii unor activitati),
numai cu acordul prealabil al acestuia;

= Intocmeste evidenta fiecdrui beneficiar, observatiile ficute fiind consemnate in fisa individualad
a acestuia;

» Realizeaza evaluarea vocational3, la solicitarea beneficiarilor;

» Realizeaza activitati de consiliere vocational3;

» Realizeaza evaluarea abilitatilor profesionale, la solicitarea beneficiarilor;
= Isi fnsuseste si este la curent cu informatiile din domeniu profesional;

* Participa la sedintele lunare de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

* Participa la efectuarea evaluarii psiho-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a beneficiarilor
de servicii, in cadrul echipei multidisciplinare;

» Colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei de specialisti a centrului urmarind interesul superior
al persoanei cu dizabilitati;

= Ofera servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilitati;

= Ofera servicii de instruire si dezvoltare a abilitatilor pentru persoanele cu dizabilitati;
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» Organizeaza activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea
dintre beneficiari;

= Intocmeste, actualizeaz3 si duce la indeplinire activitdti pentru persoanele cu dizabilitdti potrivit
Planului Personalizat;

* Informeaza persoanele cu dizabilitati/familiile acestora sau reprezentantii legali cu privire la
drepturile persoanelor cu handicap prevazute de actele normative in vigoare;

* Aplica tehnici de evaluare psihologica in functie de tipul de handicap;

» Acorda asistenta de specialitate pentru prevenirea situatiilor care ar pune in pericol siguranta
persoanelor asistate in cadrul centrului;

= Asigura programe individuale/grup de consiliere si asistentd de specialitate axate pe tipul de
deficienta al fiecarei persoane in parte;

= Respectad obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;
» Raspunde pentru toate activitatile desfasurate conform fisei de post;

= Alte atributii, conform reglementarilor sistemului de control intern/managerial.

Ingrijitor:

= Efectueaza zilnic si ori de cate ori este necesar ingrijirea, igienizarea si curatarea spatiilor din
interiorul si exteriorul cladirii;

» Respecta si se conformeaza observatiilor si solicitarilor sefului de centru in ceea ce priveste
obiectul activitatii sale;

» Curdtd si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie bdile, WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste scopuri;

= Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluents;
* Foloseste ustensilele potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat;
» Poarta echipament de protectie prevazut de normele legale in vigoare;

*» Asigura intretinerea si igienizarea spatiilor exterioare cladirii si anexelor: scari exterioare, alei de
acces, garduri, spatii verzi;

Medic recuperare
» Coordoneaza personalul medical din cadrul centrului;

» Tntocmeste planul de interventie personalizat pentru fiecare pacient, care vizeazd obiectivele
propuse pe termen scurt/mediu/lung si punerea in aplicare a acestora;

= Efectueaza consultatii specialitate si de diagnosticare a pacientilor.

* Prescrie tratamente, intocmeste retete si identifica necesitatea de spitalizare, urmand a-i
directiona catre alte unitati sanitare;
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* Informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele riscuri
sau efecte adverse;

» Informeaza continuu pacientii cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si
tratament din domeniu;

= Participa la sedinte, consfatuiri sau congrese de specialitate;

» Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris (este
sigur, eficace, raspunde nevoilor si valorilor fiecarui pacient, nu difera din cauza caracteristicilor
personale sau a statusului socio-economic);

» Raspunde de inregistrarea corecta a datelor pacientului in sistemul informatic;

= Este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor (confidentialitate,
siguranta, eficacitate, eficientd, echitabilitate);

= Utilizeaza corect echipamentele de munca din dotare;

» Are obligatia de a obtine consimtamantul informat al pacientului.

Fiziokinetoterapeut

» Efectueaza tratamente prin utilizarea tehnicilor, exercitiilor, aplicatiilor cu gheatd, apa si caldura,
masaj, electroterapie si procedee conform conduitei terapeutice si obiectivelor fixate;

» Stabileste programul de kinetoterapie care este urmat acasa de pacient si instruieste
apartinatorii sau persoanele implicate in ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program;

* Evalueaza si reevalueaza in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in
functie de evolutia pacientului;

» Completeaza permanent in fisa de recuperare kinetica toate procedurile utilizate pentru a putea
fi evaluat pentru munca prestata;

* Aplica tratamente prin gimnastica medical3;
= Tine evidenta si urmareste eficienta tratamentului kinetic;
» Organizeaza activitatea de la bazinul de hidrokinetoterapie;

* Urmadreste prin biometrie rezultatele obtinute si prezinta medicului rezultatele obtinute la
bolnavii internati;

» Desfasoara activitatea de educatie sanitara pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice;

= Supravegheazd starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fiziokinetoterapice si
informeaza medicul asupra modificarilor survenite;

* Informeaza si instruieste pacientul asupra efectelor negative care pot aparea pe perioada
tratamentelor;

» Aplica proceduri de hidro-termo-electroterapie cu toti parametrii agentului fizic in vederea
recuperarii medicale conform prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor
tehnici ai fiecarei proceduri;
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» Determina statusul functional efectuand bilantul muscular si articular al pacientului si stabileste
programul kinetic de etapa in functie de diagnostic, obiectivele propuse si patologia asociata;

* Pentru efectuarea programului de recuperare se foloseste de proceduri de
balneohidrotermoterapie, electroterapie, masoterapie, kinetoterapie;

* Urmareste permanent pacientul in executarea corecta a posturilor coloanei vertebrale ,a
mobilizarilor, transferurilor, directiilor de miscare, a mersului, arata si controleaza efectuarea
exercitiilor de asuplizare vertebrala si de tonifiere a musculaturii deficitare;

= Respectd protocoalele de diagnostic si tratament pt specialitatea in care este acreditat;

» Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

» Cunoaste manifestarile, semnele si simptomele patologiei pacientilor aflati in tratament si
depisteaza orice schimbare aparuta in tabloul clinic al acestora;

» Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor fiziokinetoterapeutice;

» Poarta intotdeauna echipament de protectie care trebuie schimbat ori de cate ori este necesar
pentru a fi mentinuta igiena, dar si ca aspectul personal sa fie unul ingrijit;

* Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Asistent BFK

» Efectueaza tratamente de electro terapie, masaj;

* Aplica proceduri de fizioterapie (diadinamic, interferential, ultrasunet, laser);
» Supravegheaza pacientii pe perioada efectuarii procedurilor de fizioterapie;
* Realizeaza evaluarea bilantului articular si muscular al pacientilor;

» Supravegheaza si noteazad in permanenta informatii cu privire la starea pacientului, pentru a
informa medicul in legatura cu modificarile intervenite;

» Respecta prescriptiile medicului din fisele de tratament;

* Informeaza corect pacientul cu privire la tratamentul pe care il efectueaza — efectele terapeutice,
dar si reactiile negative care pot surveni; dupa acest pas, se asigura ca pacientul si-a dat acordul
pentru aplicarea procedurilor enumerate;

» Aplica proceduri de balneofiziokinetoterapie (BFKT) pentru recuperare medicala conform
prescriptiilor medicului si raspunde de respectarea parametrilor tehnici pentru fiecare proba;

» Reorganizeaza spatiul de lucru dupa fiecare pacient, pentru a putea fi primit urmatorul pacient;

* Poarta intotdeauna echipament de protectie care trebuie schimbat ori de cate ori este necesar
pentru a fi mentinuta igiena, dar si ca aspectul personal sa fie unul ingrijit;

» Aplica primul ajutor in situatii de urgents;
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* Respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Maseur
= Efectueaza tratamente prin masaj;
= Supravegheaza starea pacientilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;

» Supravegheaza si inregistreaza in permanenta date despre starea pacientului si informeaza
medicul asupra modificarilor intervenite;

» Respecta prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;

* Informeaza si instruieste pacientul asupra tratamentului pe care 1l efectueaza, asupra efectelor
terapeutice si asupra efectelor negative care pot aparea;

= Aplica procedurile de masaj, in vederea recuperarii medicale, conform prescriptiilor medicului
si raspunde de respectarea parametrilor tehnici;

» Consemneaza pe fisele de tratament procedurile efectuate pacientului;

= Utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

» Pregdteste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile;

= Se preocupa de aprovizionarea si utilizarea solutiilor necesare la aplicarea masajului;
» Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

» Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, in vederea pastrarii igienei si aspectului estetic personal;

* Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Asistent medical

» isi desfisoard activitatea responsabil, conform reglementdrilor profesionale si cerintelor
postului;

= Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicita prezenta medicului;
» Executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea explorarilor diagnostice;
* Preleveaza produsele biologice pentru analizele curente indicate de medici;

» Asigura si raspunde de buna utilizare, pastrarea instrumentarului si aparaturii cu care lucreaza
si foloseste corect mobilierul;

* Tine evidenta instrumentarului medical, intocmind, la sfarsitul fiecarui an, consumul din anul
respectiv;
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» Intocmeste raport de activitate sdptdmanal sau ori de cate ori se impune la solicitarea
superiorilor ierarhici;

» Raspunde de ordinea, igienizarea si dezinfectia cabinetului medical si pregateste materialele
sanitare si instrumentarul medical pentru sterilizare;

» Raspunde de aplicarea regulilor generale de curdtenie, dezinfectie si sterilizare, urmareste
realizarea igienizarii in spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului
abilitat;

» Raspunde de curatenia si dezinfectia cabinetului respectand Ordinul Ministrului Sanatatii
nr. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia;

» Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

» Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali.

Art. 12 Finantarea centrului
Finantarea serviciului:

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, furnizorul de servicii sociale are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciului cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti;

b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
f) contributia persoanelor beneficiare, dupa caz;

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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