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PRIMARIA
SECTORULUI 6

n temeiul art. VIl din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din 0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea

>

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria Sectorului 6 publica urmatorul anunt pentru
concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primadria Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE: DIRECTOR GENERAL ADJUNCT - DIRECTIA GENERALA DEZVOLTARE LOCALA, DIGITALIZARE,
PROIECTE CU FONDURI EXTERNE

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normal3 a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptimana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 18.05.2026 ora 12.00, la sediul Primariei
Sectorului 6, situat Tn Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti;

CONDITIILE DE PARTICIPARE:
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul fundamental
stiinte sociale - intr-una dintre ramurile de stiinta: stiinte administrative, stiinte economice, stiinte politice
sau stiinte juridice.
Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, nivel de baza, se dovedeste prin
documente specifice;
Sa fie numiti intr-o functie publica de clasa |;
Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere: minimum 7 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE TNSCRIERE LA CONCURS:

dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Primariei Sectorului 6 si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv
n perioada 17.04.2026 - 06.05.2026, in intervalul orar 09°°-16% de luni pan3 joi si vineri in intervalul orar
0900_1300;

modalitatea de inscriere la concurs:

1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura generala a Primariei
Sectorului 6, cu sediul in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti;

2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail concursuri@primarie6.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail concursuri@primarie6.ro dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Sectorului 6, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.
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CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. Il din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european

c) copia cartii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

g) copia diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) adeverinta emisa de autoritatea sau institutia publicd in cadrul careia este numit functionarul public
candidat, din care rezulta calitatea acestuia de functionar public clasa I;

i) cazierul administrativ;

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

La cererea candidatului formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei
de depunere a dosarelor, documentul prevazut la alin. (1) lit. i) se solicita Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si
(3) lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald,Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize — https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/07/21ba76dc5d97811f073b16d1568897e5.pdf;

7. Regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 24 iunie2021
privind dispozitii specifice pentru obiectivul Cooperare teritoriald europeana (Interreg) sprijinit de Fondul
european de dezvoltare regionala si de instrumentele de finantare externg;
https://roua.net/images/INTERREG 1059 RO.pdf;

8. Ordonanta de urgenta nr. 97/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea siutilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.
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TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea | (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a Vl-a;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionalad,Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize — https://mfe.gov.ro/wp-content/uploads/2021/07/21ba76dc5d97811f073b16d1568897e5.pdf;

7. Regulamentul (UE) 2021/1059 al Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene din 24 iunie2021
privind dispozitii specifice pentru obiectivul Cooperare teritoriald europeana (Interreg) sprijinit de Fondul
european de dezvoltare regionala si de instrumentele de finantare externg;
https://roua.net/images/INTERREG 1059 RO.pdf;

8. Ordonanta de urgenta nr. 97/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea siutilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI:

1. Conduce, coordoneazd, organizeaza, supervizeaza desfdsurarea activitatii Compartimentului Unitate Proiect Spital si
asigurd un management performant al structurii, prin procese bine organizate, clare, procedurate,transparente si usor de
monitorizat;

2. Conduce, coordoneazd, organizeazd, monitorizeaza si raspunde de portofoliul de proiecte aprobat si delegat in mod
periodic de catre conducatorul institutiei;

3. intocmeste, verifica si actualizeazi fisele de post pentru personalul care participd in proiectele delegate;

4. Verifica si semneaza documentele aferente proiectelor delegate, precum si documentele aferente Compartimentului
Unitate Proiect Spital, inclusiv documentele primite spre solutionare de la Directorul

General;

5. Conduce, coordoneaza si este responsabil de procesul de dezvoltare si depunere a propunerilor de proiecte care au fost
atribuite prin dispozitie de catre Directorul General;

6. Stabileste si supune spre aprobare Directorului general masurile necesare pentru indeplinirea in mod corespunzator a
activitatii aferente Compartimentului Unitate Proiect Spital, precum si a activitatii proiectelor delegate;

7. Duce la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si dispozitiile primite de la directorul general,
Primarul Sectorului 6 sau persoanele delegate de acesta;

8. Supune spre aprobare Directorului general membrii in echipele de proiect/coordonatorii de proiect pentru proiectele
pe care le coordoneazad, tinand cont de aria de specialitate a fiecarui membru, disponibilitatea membrilor in timpul
derularii proiectului, tipul de activitati in care acestia sunt implicat;i;

9. Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor, a referatelor si a proiectelor
de hotarari, la solicitarea directorului general.

10. Informeaza periodic directorul general asupra oricaror aspecte/nereguli ale activitatii desfasurate, precum si asupra
stadiului proiectelor delegate;

11. Analizeaza si repartizeaza corespondenta primitd, transmite rezolutiile catre personalul pe care il Coordoneaza,
avizeaza si propune spre aprobare lucrdrile efectuate;
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12. Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in cadrul structurii coordonate
(masurarea si inregistrarea semestriala sau ori de cate ori este cazul a rezultatelor, compararea lor cu tintele declarate
prin prisma indicatorilor de performanta stabiliti, identificarea neconformitatilor, aplicarea masurilor colective);

13. Raspunde de solutionarea sesizarilor, petitiilor si reclamatiilor, respectiv orice fel de corespondenta repartizata de
catre directorul general si asigura transmiterea raspunsului catre petenti, in termenul prevazut de legislatia in vigoare;
14. Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din cadrul structurii coordinate/portofoliului de
proiecte, respectiv Primdriei Sectorului 6, a transformarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de
comunicare Tntre structurile din cadrul Primadriei Sectorului 6, cu nivelurile superioare de management si cu alte entitati
publice;

15. Evalueaza furnizorii de produse/lucrari/servicii pentru contractele derulate, dupa caz si supune spre aprobare
Directorului general concluziile cu privire la contractele derulate;

16. Transmite structurilor de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, informatiile de interes public in
vederea publicarii acestora pe site-ul Primariei Sectorului 6, dupa aprobarea acestora de catre directorul general;

17. Furnizeaza toate informatiile solicitate, transmite documentatia necesara autoritatilor/structurilor de control/audit si
formuleaza puncte de vedere la solicitarea acestora, in limitele stabilite de catre directorul general;

18. Participa la implementarea planurilor de masuri/actiuni fatd de recomandarile/mdasurile primite in urma
controalelor/auditurilor interne si externe ale activitatilor specifice, in termenele stabilite, in conformitate cu legislatia
specifica in vigoare;

19. Asigura implementarea la nivel local a masurilor dispuse prin Hotarari ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti
si Dispozitii ale Primarului General in domeniul lor de activitate;

20. Pastreaza si arhiveaza documentele proprii si raspund de arhiva creatd, pana la predarea acesteia catre arhiva
institutiei;

21. Participa la sedintele Consiliului Local Sector 6 si ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Sector 6 atunci cand
sunt dezbatute proiecte aflate in sfera de competents;

22.1n limita competentelor stabilite, reprezinti compartimentele functionale pe care le coordoneaza, in

relatiile cu alte compartimente de resort din aparatul propriu al primarului sau cu agentii economici, institutiile publice si
persoanele fizice;

23. Aplica prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, denumit in
continuare Regulamentul nr. 679/2016, conform procedurilor aprobate;

24. Acceseaza, verifica si utilizeaza atat la inceputul cat si pe toatd durata programului de lucru, urmatoarele: posta
electronica (e-mailul) de serviciu (contul individual si contul specific departamentului), cu respectarea procedurilor interne
si a Regulamentului intern;

25. Conduce autoturismele institutiei in cazul in care este posesor de permis de conducere de categoria B si are experienta
mai mare de 1 an;

26. indeplineste orice alte atributii date de citre Directorul general, Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau
se incadreaza in obiectul si atributiile directiei generale.

Coordonate de contact:
- adresa de corespondenta: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti
- telefon: 0376.204.438
- e-mail: concursuri@primarie6.ro
- persoana de contact: Elena lonitd, consilier — Serviciul Managementul Resurselor Umane.
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