
 
PROIECT DE HOTĂRÂRE 

Nr. 51/08.04.2026 
privind diminuarea cheltuielilor de personal, în anul 2026, pentru punerea în aplicare                          

a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 7/2026  

 
           Având în vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 și Raportul de 
specialitate comun al Direcției Generale Economice și al Serviciului Managementul Resurselor 
Umane nr. ........./........, din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6; 
     Văzând avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6                      
nr. ....... și nr. .......; 

În conformitate cu prevederile:  
- Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea                      
Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri 
financiare, cu modificările și completările ulterioare; 
- Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii 
financiare a României pe termen lung, cu modificările și completările ulterioare;  
- Art. XL alin. (7) lit. c) și alin. (12) lit. a) și b) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului                      
nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea 
unor măsuri pentru creşterea capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 
- Adresei Instituției Prefectului Municipiului București nr. 4122/10.03.2026, modificată prin 
adresa nr. 4122/13.03.2026, înregistrată la Primăria Sectorului 6 cu nr. 42562/16.03.2026; 
- Minuta ședinței din data de 07.04.2026 privind consultarea Sindicatului COLUMNA; 
 În temeiul dispozițiilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a)                 
și art. 197 din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,                      
cu modificările și completările ulterioare;  
            Consiliul Local al Sectorului 6 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 

Art. 1. În anul 2026, se aprobă diminuarea cheltuielilor de personal potrivit art. XL                 
alin. (7) lit. c), din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 7/2026, în sumă                      
de 14.054.153,736 lei, prin următoarele modalități: 

a) reducerea numărului de posturi finanţate; 
și 

b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 519 din Ordonanţa 
de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările 
ulterioare, sau, după caz, la art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,                      
cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 2. În aplicarea prevederilor art. 1 se stabilește numărul maxim de posturi aferente 
punctului 1, după cum urmează: 

a) Administrația Domeniului Public și Dezvoltare Urbană Sector 6 - 268 posturi;  
b) Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6 - 111 posturi; 
c) Administrația Comercială Sector 6 - 66 posturi; 
d) aparatul de specialitate al primarului Sectorului 6 - 227 posturi.  
 

 

ROMÂNIA 
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6 

AL MUNICIPIULUI BUCUREȘTI  

 



 
 
Art. 3. Pentru anul 2026, se stabilește numărul maxim de 328 posturi Direcției Generale 

de Poliție Locală, compartiment funcțional în cadrul aparatului de specialitate al primarului. 
Art. 4. Instituțiile publice prevăzute la art. 2 și aparatul de specialitate al primarului 

Sectorului 6 vor supune aprobării Consiliului Local al Sectorului 6 structura organizatorică, 
statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare, în termen de maximum 30 de zile 
de la data aprobării prezentei hotărâri. 

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 prin compartimentele funcționale din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului și instituțiile publice prevăzute la art. 2 vor duce la îndeplinire 
prevederile prezentei hotărâri. 

(2) Comunicarea şi aducerea la cunoştinţa publică se vor face, conform competenţelor, 
prin grija Secretarului general al Sectorului 6. 
 Art. 6. Prezenta hotărâre poate fi contestată de cei interesați la instanța competentă,                      
în termenul prevăzut de lege.  
 
 
 
    INIȚIATOR PROIECT                                                             AVIZEAZĂ 
               PRIMAR,                                                   pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)               
PAUL-CRISTIAN MOLDOVAN                                         din O.U.G. nr. 57/2019 
                                                                                         Secretarul general al Sectorului 6, 
                                                                                                       Demirel Spiridon  
 



 

   

             

 

 

 

 REFERAT DE APROBARE 

privind diminuarea cheltuielilor de personal, în anul 2026, pentru 

punerea în aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr.7/2026  

Prin O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea şi completarea unor acte 
normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 
capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale a fost stabilită 
obligația autorităţilor administraţiei publice locale, ca în termen de 30 de zile 
de la comunicarea numărului maxim de posturi de către  Instituția 
Prefectului, să adopte proiectele de hotărâri ale consiliilor locale, privind 
aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit de către instituţia 
prefectului. 

Prin adresa nr. 4122/10.03.2026, modificată prin adresa                    
nr. 4122/13.03.2026, înregistrată la Primăria Sectorului 6                    
cu nr. 42562/16.03.2026, Instituția Prefectului - Municipiul București                    
a comunicat numărul maxim de posturi stabilit pentru Sectorul 6                    
al Municipiului București. 

 
În vederea punerii în aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026,                   

s-a optat pentru regula prevăzută la art. XL alin. (7) lit. c) și anume, 
diminuarea cheltuielilor de personal, în anul 2026, ca măsură temporară.  

Cheltuielile de personal, în anul 2026, se vor diminua cu suma de 
14.054.153,736 lei. 

Diminuarea cheltuielilor de personal se va face prin modalitățile 
prevăzute de art. XL alin. (7) lit. c), din O.U.G. nr. 7/2026, respectiv: 

a)  reducerea numărului de posturi finanţate; 
b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518                  

şi 519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind                    
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, 
la art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,                    
cu modificările şi completările ulterioare; 

În urma reducerii numărului de posturi finanţate și prin 
disponibilizarea de personal, rezultă: 227 posturi pentru aparatul de 
specialitate al primarului, 268 posturi pentru Administrația Domeniului 
Public și Dezvoltare Urbană Sector 6, 111 posturi pentru Direcția Generală 
de Impozite și Taxe Locale Sector 6 și 66 posturi pentru Administrația 
Comercială Sector 6.  

În anul 2026, pentru Direcția Generală de Poliție Locală, 
compartiment functional în cadrul aparatului de specialitate al primarului se 
stabilesc 328 de posturi. 

 
 
 

PRIMAR SECTOR 6 

Calea Plevnei nr. 147-149, 

Sector 6 București 

Tel: 0376 204 319 

prim6@primarie6.ro 

primarie6.ro 
Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform 
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Sectorul 6 al Municipiului București deține un sistem 
de management anti-mită certificat, conform 
standardului ISO37001:2025, de către organismul de 
certificare CERTIND. 
 



   

 
În temeiul dispozițiilor art. 166 alin. (4) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, supun spre dezbatere și aprobare, Consiliului Local 
al Sectorului 6, proiectul de hotărâre privind diminuarea cheltuielilor de 
personal, în anul 2026, pentru punerea în aplicare a Ordonanței de urgență 
a Guvernului nr. 7/2026.  

 
 
 

PRIMAR, 

 

Paul-Cristian Moldovan 

 



                

   

Număr de inregistrare: 55110/08.04.2026 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind diminuarea cheltuielilor de personal, în anul 

2026, pentru punerea în aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului  
nr. 7/2026  

La data de 25.02.2026 a intrat în vigoare Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, 
precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare 
a unitaților administrativ-teritoriale. 

Potrivit actului normativ sus-menționat unitățile/subdiviziunile 
administrativ teritoriale au obligația de a reduce cheltuielile de personal și de 
a raționaliza aparatul administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului 
maxim de posturi, ajustarea temporară a cheltuielilor salariale și reorganizarea 
structurilor administrative. 

Art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, 
prevede că: 

 
”(1) Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de 

urgenţă, numărul maxim al posturilor corespunzător fiecărei 
unităţi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 
potrivit art. III alin. (81) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 
pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, aprobată 
cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, şi pct. 1 din anexa la respectiva ordonanţa de 
urgenţă, se reduce cu 30%.” 

 
Alineatul 2 al aceluiași articol prevede că:  
”(2) În termen de 20 de zile de la intrarea în vigoare a prezentei 

ordonanţe de urgenţă în Monitorul Oficial al României, Partea I, prefecţii 
comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonanţe de 
urgenţă către fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritorială. În 
prealabil stabilirii numărului maxim de posturi, prefecţii verifică stabilirea 
numărului de posturi conform pct. 3 şi pct. 4 din anexa la Ordonanţa de 
urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii 
nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea 
unor măsuri financiare, cu modificările şi completările ulterioare.” 

Instituția Prefectului-Municipiul București prin adresa nr. 
4122/10.03.2026, înregistrată la Primăria Sectorului 6 cu 
nr.41027/12.03.2026, comunică numărul maxim de posturi stabilit potrivit 
O.U.G. 63/2010, cu modificările și completările ulterioare.. 

În data de 16.03.2026, prin adresa nr. 42562/16.03.2026, Instituția 
Prefectului - Municipiul București revine asupre adresei sus-menționate și ne 
comunică un nou număr maxim de posturi, stabilit pentru Sectorul 6 al 
Municipiului București, respectiv 1056 de posturi, astfel: 

599 posturi la punctul 1, 79 posturi la punctul 2, 328 posturi la punctul 
3, 10 posturi la punctul 4, 40 posturi la punctul 6. 
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Punctul 1 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementează numărul 
maxim de posturi corespunzător fiecărei unităţi/subdiviziuni administrativ-
teritoriale. 

 Punctul 2 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementează numărul 
maxim de posturi aprobate pentru serviciul public comunitar local de evidenţă 
a persoanelor, cu sau fără personalitate juridică. 

Punctul 3 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementează numărul 
maxim de posturi aprobate pentru serviciul public de poliţie locală.  

Punctul 4 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementează numărul 
maxim suplimentar de posturi aprobate pentru unitatea/subdiviziunea 
administrativ-teritorială care implementează proiecte finanţate din fonduri 
externe nerambursabile. 

Punctul 6 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementează numărul 
maxim suplimentar de posturi aprobate pentru unitatea/subdiviziunea 
administrativ- teritorială care a implementat proiecte finanţate din fonduri 
externe nerambursabile, care prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de 
sustenabilitate postimplementare înfiinţarea unor posturi. 

 
În contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, punctul 1 din Anexa la 

O.U.G. nr. 63/2010 este punctul de referință pentru reducerea numărului de 
posturi la nivelul unităților/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, iar 
punctul 3 este punctul de referință pentru numărul de posturi corespunzătoare 
serviciului public de poliție locală. 

Potrivit alin. (7) al articolului XL din O.U.G. nr. 7/2026,  autorităţile 
administraţiei publice locale au în vedere următoarele reguli: 

”a) reducerea cu 30% a numărului de posturi prevăzut la pct. 1 din 
anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, nu trebuie să conducă la depăşirea unui procent mai 
mare de 20% aplicat posturilor ocupate; 

b) autorităţile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de 
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculată prin aplicarea 
procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din 
anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare, să fie realizată prin reduceri de posturi la toate 
punctele din anexa la respectiva ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin 
însumarea posturilor reduse să se obţină reducerea prevăzută de lege; 

c) în anul 2026, în mod temporar, autorităţile deliberative, la 

propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu 

implementare de la 1 iulie 2026, ca variantă alternativă la reducerea 

posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) şi/sau b), diminuarea 

cheltuielilor de personal.” 

 
 
În prezent numărul maxim de posturi stabilite la nivelul Sectorului 6 

este 1323, astfel: 
-punctul 1: 855 posturi; 
-punctul 2: 79 posturi, din care 70 aprobate prin Hotărârea Consiliului 

Local al Sectorului 6; 
-punctul 3: 393 posturi, din care 348 aprobate prin Hotărârea 

Consiliului Local al Sectorului 6; 
-punctul 4: 10 posturi; 
-punctul 6: 40 posturi, din care 32 aprobate prin Hotărârea Consiliului 

Local al Sectorului 6; 
La nivelul Sectorului 6 posturile aferente punctului 1,respectiv 855, 

sunt stabilite pentru: 
-Aparatul de specialitate al primarului - 286 posturi; 
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-Administrația Domeniului Public și Dezvoltare Urbană Sector 6 - 
335 posturi; 

-Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6 - 145 posturi; 
-Administrația Comercială Sector 6 -  89 posturi. 
 
Prin urmare, în vederea punerii în aplicare a prevedrilor O.U.G. 

nr.7/2026, ordonatorul principal de credite a optat pentru regula prevăzută la 
art. XL alin. (7) lit.c) și anume, diminuarea cheltuielilor de personal, în anul 
2026, ca măsură temporară.  Cuantumul diminuării se determină după cum 
urmează: 

i) se calculează media aritmetică lunară a execuţiei cheltuielilor de 
personal realizate în anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1 
din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

ii) media calculată la lit. i) se împarte la numărul de posturi stabilite 
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
63/2010, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se înmulţeşte cu numărul posturilor 
ocupate ce ar trebui desfiinţate şi cu numărul de luni rămase până la 31 
decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care încep să curgă de la data 
intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, perioadă pentru care 
trebuie aplicată măsura. 

i) 129.555.824 lei execuția bugetară  aferentă punctului 1 în 
anul 2025 : 12 luni = 10.796.318 lei/lună 

ii) 10.796.318 lei/lună : 855 posturi stabilite pentru punctul 1 
iii)din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 
63/2010 =12.627,272 lei/post 

iii) 12.627,272 lei/post x 159x) posturi ocupate ce ar trebui 
desfiinţate x 7 luni = 14.054.153,736 lei 
 
Notă*)  numărul de 159 de posturi ocupate s-a calculate prin 
aplicarea procentului de 20% la nr. de posturi ocupate la 
pct.1, respectiv 798 de posturi din cele 855. 

Alin. (12) al art. XL prevede că: ”Pentru reducerea cheltuielilor de 
personal şi încadrarea în numărul maxim de posturi ordonatorii de credite ai 
bugetelor prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finanţele 
publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, pot aplica, în 
condiţiile legii, fără a afecta salariul de bază, următoarele modalităţi: 

a) reducerea numărului de posturi finanţate; 
b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 

519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, la art. 
58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

c) reducerea nivelului unor sporuri; 
d) alte modalităţi de reducere a cheltuielilor de personal.” 
 
 
Cuantumul diminuării cheltuielilor de personal se va realiza prin:  
a) reducerea numărului de posturi finanţate; 
și 
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b) disponibilizarea de personal, în condiţiile prevăzute la art. 518 şi 
519 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, sau, după caz, la art. 
58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

 
În urma reducerii numărului de posturi finanţate și prin 

disponibilizarea de personal, rezultă: 
227 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, 268 posturi 

pentru Administrația Domeniului Public și Dezvoltare Urbană Sector 6, 111 
posturi pentru Direcția Generală de Impozite și Taxe Locale Sector 6 și 66 
posturi pentru Administrația Comercială Sector 6.  

În anul 2026, pentru Direcția Generală de Poliție Locală, 
compartiment functional în cadrul aparatului de specialitate al primarului se 
stabileșc 328 de posturi, 

Pentru respectarea termenului de implementare, respectiv 1 iulie 
2026, instituțiile publice sus-menționate și aparatul de specialitate al 
primarului vor supune aprobării Consiliului Local al Sectorului 6, structura 
organizatorică, statul de funcții și Regulamentul de Organizare și Funcționare, 
în termen de 30 de zile de la data aprobării hotărârii Consiliului Local al 
Sectorului 6 privind diminuarea cheltuielilor de personal, în anul 2026, pentru 
punerea în aplicare a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 
7/2026. 

Pe cale de consecință, proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile 
tehnico-juridice pentru a fi supus dezbaterii și aprobării Consiliului Local al 
Sectorului 6. 

ȘEF SERVICIU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

DIRECȚIA GENERALĂ ECONOMICĂ, 
                                                                          Director General 

 
 
 
 
 
 
  


