ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 51/08.04.2026
privind diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, pentru punerea in aplicare

a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de
specialitate comun al Directiei Generale Economice si al Serviciului Managementul Resurselor
Umane nr. ......... [veeann. , din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6;

Vazand avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Sectorului 6
nr. ....... sinr. ....... ;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. XL alin. (7) lit. c) si alin. (12) lit. a) si b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- Adresei Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4122/10.03.2026, modificata prin
adresa nr. 4122/13.03.2026, inregistrata la Primaria Sectorului 6 cu nr. 42562/16.03.2026;

- Minuta sedintei din data de 07.04.2026 privind consultarea Sindicatului COLUMNA;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. In anul 2026, se aproba diminuarea cheltuiclilor de personal potrivit art. XL
alin. (7) lit. c¢), din Ordonanta de wurgenta a Guvernului nr. 7/2026, 1n suma
de 14.054.153,736 lei, prin urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

si

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. In aplicarea prevederilor art. 1 se stabileste numérul maxim de posturi aferente
punctului 1, dupd cum urmeaza:

a) Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6 - 268 posturi;

b) Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 6 - 111 posturi;

¢) Administratia Comerciala Sector 6 - 66 posturi;

d) aparatul de specialitate al primarului Sectorului 6 - 227 posturi.



Art. 3. Pentru anul 2026, se stabileste numarul maxim de 328 posturi Directiei Generale
de Politie Locala, compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art. 4. Institutiile publice prevdzute la art. 2 si aparatul de specialitate al primarului
Sectorului 6 vor supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6 structura organizatorica,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare, in termen de maximum 30 de zile
de la data aprobarii prezentei hotarari.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 prin compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate al primarului si institutiile publice prevazute la art. 2 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 6. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
PAUL-CRISTIAN MOLDOVAN din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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Sistem de management
certificat
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management anti-mita certificat, conform
standardului 1ISO37001:2025, de catre organismul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE

privind diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, pentru
punerea in aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.7/2026

Prin O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale a fost stabilita
obligatia autoritatilor administratiei publice locale, ca in termen de 30 de zile
de la comunicarea numarului maxim de posturi de catre Institutia
Prefectului, sa adopte proiectele de hotarari ale consiliilor locale, privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia
prefectului.

Prin adresa nr. 4122/10.03.2026, modificata prin adresa
nr. 4122/13.03.2026, finregistrata la Primaria  Sectorului 6
cu nr. 42562/16.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti
a comunicat numarul maxim de posturi stabilit pentru Sectorul 6
al Municipiului Bucuresti.

Tn vederea punerii in aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026,
s-a optat pentru regula prevazuta la art. XL alin. (7) lit. c) si anume,
diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, ca masura temporara.

Cheltuielile de personal, in anul 2026, se vor diminua cu suma de
14.054.153,736 lei.

Diminuarea cheltuielilor de personal se va face prin modalitatile
prevazute de art. XL alin. (7) lit. c), din O.U.G. nr. 7/2026, respectiv:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518
si 519 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz,
la art. 58-80 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

n urma reducerii numarului de posturi finantate si prin
disponibilizarea de personal, rezulta: 227 posturi pentru aparatul de
specialitate al primarului, 268 posturi pentru Administratia Domeniului
Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, 111 posturi pentru Directia Generala
de Impozite si Taxe Locale Sector 6 si 66 posturi pentru Administratia
Comerciala Sector 6.

fn anul 2026, pentru Directia Generald de Politie Locals,
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului se
stabilesc 328 de posturi.



Tn temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (4) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local
al Sectorului 6, proiectul de hotarare privind diminuarea cheltuielilor de
personal, in anul 2026, pentru punerea in aplicare a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 7/2026.

PRIMAR,

Paul-Cristian Moldovan



PRIMARIA
SECTORULUI 6

Numar de inregistrare: 55110/08.04.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind diminuarea cheltuielilor de personal, in anul
2026, pentru punerea in aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 7/2026

La data de 25.02.2026 a intrat in vigoare Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale.

Potrivit actului normativ sus-mentionat unitatile/subdiviziunile
administrativ teritoriale au obligatia de a reduce cheltuielile de personal si de
a rationaliza aparatul administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului
maxim de posturi, ajustarea temporara a cheltuielilor salariale si reorganizarea
structurilor administrative.

Art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026,
prevede ca:

"(1) Incepind cu data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, numarul maxim al posturilor  corespunzdator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. I alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, §i pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, se reduce cu 30%.”

Alineatul 2 al aceluiasi articol prevede ca:

(2) In termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, prefectii
comunica numarul maxim de posturi stabilit potrivit prezentei ordonante de
urgentd cdtre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald. In
prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifica stabilirea
numarului de posturi conform pct. 3 §i pct. 4 din anexa la Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Institutia  Prefectului-Municipiul Bucuresti prin adresa nr.
4122/10.03.2026,  inregistratd la  Primaria  Sectorului 6 cu
nr.41027/12.03.2026, comunicd numarul maxim de posturi stabilit potrivit
0.U.G. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare..

In data de 16.03.2026, prin adresa nr. 42562/16.03.2026, Institutia
Prefectului - Municipiul Bucuresti revine asupre adresei sus-mentionate si ne
comunicd un nou numdr maxim de posturi, stabilit pentru Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti, respectiv 1056 de posturi, astfel:

599 posturi la punctul 1, 79 posturi la punctul 2, 328 posturi la punctul
3, 10 posturi la punctul 4, 40 posturi la punctul 6.



Punctul 1 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementeazd numarul
maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale.

Punctul 2 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementeaza numarul
maxim de posturi aprobate pentru serviciul public comunitar local de evidenta
a persoaneclor, cu sau fara personalitate juridica.

Punctul 3 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementeazd numarul
maxim de posturi aprobate pentru serviciul public de politie locala.

Punctul 4 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementeaza numarul
maxim suplimentar de posturi aprobate pentru unitatea/subdiviziunea
administrativ-teritorialad care implementeaza proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile.

Punctul 6 din Anexa la O.U.G. 63/2010 reglementeazd numarul
maxim suplimentar de posturi aprobate pentru unitatea/subdiviziunea
administrativ- teritoriald care a implementat proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiinfarea unor posturi.

In contextul prevederilor O.U.G. nr. 7/2026, punctul 1 din Anexa la
0.U.G. nr. 63/2010 este punctul de referinta pentru reducerea numarului de
posturi la nivelul unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, iar
punctul 3 este punctul de referintd pentru numarul de posturi corespunzatoare
serviciului public de politie locala.

Potrivit alin. (7) al articolului XL din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatile
administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

“a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, nu trebuie sa conducad la depdsirea unui procent mai
mare de 20% aplicat posturilor ocupate,

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculata prin aplicarea
procentului de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din
anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate
punctele din anexa la respectiva ordonantd de urgentd, cu conditia ca prin
insumarea posturilor reduse sa se obtind reducerea prevazuta de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autorititile deliberative, la
propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu
implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativia la reducerea
posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea
cheltuielilor de personal.”

In prezent numarul maxim de posturi stabilite la nivelul Sectorului 6
este 1323, astfel:

-punctul 1: 855 posturi,

-punctul 2: 79 posturi, din care 70 aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 6;

-punctul 3: 393 posturi, din care 348 aprobate prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 6;

-punctul 4: 10 posturi;

-punctul 6: 40 posturi, din care 32 aprobate prin Hotararea Consiliului
Local al Sectorului 6;

La nivelul Sectorului 6 posturile aferente punctului 1,respectiv 855,
sunt stabilite pentru:

-Aparatul de specialitate al primarului - 286 posturi;
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-Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urband Sector 6 -
335 posturi;

-Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 6 - 145 posturi;

-Administratia Comerciala Sector 6 - 89 posturi.

Prin urmare, in vederea punerii in aplicare a prevedrilor O.U.G.
nr.7/2026, ordonatorul principal de credite a optat pentru regula prevazuta la
art. XL alin. (7) lit.c) si anume, diminuarea cheltuielilor de personal, in anul
2026, ca masura temporard. Cuantumul diminudrii se determind dupa cum
urmeaza:

i) se calculeaza media aritmeticd lunard a executiei cheltuielilor de
personal realizate in anul 2025 aferente posturilor stabilite pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu
modificari §i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ii) media calculata la lit. i) se imparte la numarul de posturi stabilite
pentru punctul 1 din anexa la Ordonanga de urgenta a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

iii) cuantumul calculat la lit. ii) se inmulteste cu numarul posturilor
ocupate ce ar trebui desfiintate §i cu numarul de luni ramase pdna la 31
decembrie 2026 calculate de la 90 de zile care incep sa curga de la data
intrarii in vigoare a prezentei ordonange de urgentd, perioadd pentru care
trebuie aplicata masura.

1) 129.555.824 lei executia bugetara aferenta punctului 1 in
anul 2025 : 12 luni = 10.796.318 lei/luna

i) 10.796.318 lei/luna : 855 posturi stabilite pentru punctul 1
iti)din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 =12.627,272 lei/post

1i1) 12.627,272 lei/post x 159 posturi ocupate ce ar trebui
desfiintate x 7 luni = 14.054.153,736 lei

Notd*) numadrul de 159 de posturi ocupate s-a calculate prin
aplicarea procentului de 20% la nr. de posturi ocupate la
pct.1, respectiv 798 de posturi din cele 855.

Alin. (12) al art. XL prevede ca: ”Pentru reducerea cheltuielilor de
personal si incadrarea in numarul maxim de posturi ordonatorii de credite ai
bugetelor prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finangele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pot aplica, in
conditiile legii, fara a afecta salariul de bazd, urmatoarele modalitafi:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si
319 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare, sau, dupd caz, la art.
58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

¢) reducerea nivelului unor sporuri;

d) alte modalitati de reducere a cheltuielilor de personal.”

Cuantumul diminuarii cheltuielilor de personal se va realiza prin:
a) reducerea numarului de posturi finantate;
Si
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b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si
519 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art.
58-80 din Legea nr. 52/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In urma reducerii numirului de posturi finantate si prin
disponibilizarea de personal, rezulta:

227 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, 268 posturi
pentru Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, 111
posturi pentru Directia Generala de Impozite si Taxe Locale Sector 6 si 66
posturi pentru Administratia Comerciala Sector 6.

In anul 2026, pentru Directia Generala de Politie Locala,
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului se
stabilesc 328 de posturi,

Pentru respectarea termenului de implementare, respectiv 1 iulie
2026, institutiile publice sus-mentionate si aparatul de specialitate al
primarului vor supune aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6, structura
organizatorica, statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare,
in termen de 30 de zile de la data aprobarii hotararii Consiliului Local al
Sectorului 6 privind diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, pentru
punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
7/2026.

Pe cale de consecinta, proiectul de hotarare indeplineste conditiile
tehnico-juridice pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii Consiliului Local al
Sectorului 6.

SEF SERVICIU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE,

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA,
Director General
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