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/) CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6

\" £ 3 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PROIECT DE HOTARARE
Nr. 71/08.05.2026
privind reorganizarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6,
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului
de Organizare si Functionare
Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare
a Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6 nr. .......... [ si Raportul
de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ........... Joveeueevanns , din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;
Luand in considerare avizul Comisiei de specialitate al Consiliului Local al Sectorului 6

In conformitate cu prevederile:

— art. 5 lit. ff), art. 370 alin. (1) si alin. (2), art. 382 lit. a), art. 390, art. 391, art. 405, art. 407,
art. 408, art. 409, art. 512 alin. (9), art. 518, art. 519 si art. 540 din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

— Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

— 0O.U.G. nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor
administrativ — teritoriale;

— Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 57/2026 privind diminuarea cheltuielilor de
personal, in anul 2026, pentru punerea in aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 7/2026;

— Adresei Institutiei Prefectului Municipiul Bucuresti nr. 4122/10.03.2026, modificata prin
adresa nr. 4122/13.03.2026.

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobd Organigrama Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale
Sector 6, institutie publici de interes local a Sectorului 6, cu personalitate juridica,
conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de Functii si numarul de personal ale Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 6, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 6, conform Anexei nr. 3, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2. Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici/personalului
contractual, procedurile legale prevazute de O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cele prevazute de Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.

Art. 3. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevedere contrara se abroga.



Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 prin Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 6, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 5. Prezenta hotarare poate fi contestatd de cei interesati, la instanta competentd,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
Paul Cristian Moldovan din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,

Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

PRIMAR SECTOR 6

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
primé6@primarie6.ro

primarie6.ro
Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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Sistem de management
certificat
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem

de management anti-mitda certificat, conform
standardului 1IS037001:2025, de catre organismul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale
de Impozite si Taxe Locale Sector 6, aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului
de Organizare si Functionare

Potrivit 0.U.G. nr. 7/2026, unitatile/subdiviziunile administrativ teritoriale
au obligatia de a reduce cheltuielile de personal si de a rationaliza aparatul
administrativ local, inclusiv prin diminuarea plafonului maxim de posturi,
ajustarea temporara a cheltuielilor salariale si reorganizarea structurilor
administrative.

Art. XL alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 7/2026,
prevede ca:

”(1) Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgent3,
numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit art. Ill alin. (81) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgenta, se reduce cu 30%.”

Potrivit alin. (7) al articolului XL din O.U.G. nr. 7/2026, autoritatile
administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:

”a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa
la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare,
nu trebuie sa conduca la depdsirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor
ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot stabilii ca reducerea de posturi calculatad prin aplicarea procentului de
30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificiri si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata prin
reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva ordonanta de urgenta,
cu conditia ca prin Tnsumarea posturilor reduse sa se obtina reducerea prevazuta de
lege;

c) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea
ordonatorului principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026,
ca varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor
lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.”

Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 57/15.04.2026 privind
diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, pentru punerea in aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, Consiliul Local a aprobat regula
prevazuta la art. XL alin. (7) lit. ¢) din actul normativ sus-mentionat.

Prin urmare, s-a aprobat ca masura temporard, in anul 2026, diminuarea
cheltuielilor de personal in suma de 14.054.153,736 lei, prin urmatoarele modalitati:

a) reducerea numarului de posturi finantate;

si

b) disponibilizarea de personal, in conditiile prevazute la art. 518 si 519
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, sau, dupa caz, la art. 58-80 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.



Formula de calcul privind reducerea de cheltuieli a avut ca punct de
referinta punctul 1 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Pentru incadrarea 1n  cuantumul cheltuielilor de personal,
Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6 i s-au stabilit 111 de posturi
aferente punctului 1, fata de 145 de posturi aprobate prin H.C.L. al Sectorului 6
nr. 159/27.06.2024.

Pentru incadrarea in numarul de posturi Directia Generala de Impozite
si Taxe Locale Sector 6 a procedat la modificarea organigramei, statului de functii
si numarului de posturi.

n temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgent3
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6,
proiectul de hotdrare privind reorganizarea Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de
personal si Regulamentului de Organizare si Functionare.

PRIMAR,

Paul-Cristian Moldovan



PRIMARIA

SERVICIUL MANAGEMENTUL
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Sistem de management
cerfificat

1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine
un sistem de management anti-mita
certificat, conform standardului
1SO37001:2025, de catre organismul de
certificare CERTIND.

SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de
personal si Regulamentului de Organizare si Functionare

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale este institutie publicd de interes local cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliul Local al Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti.

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune aprobarea de catre Consiliul Local al
Sectorului 6 a reorganizarii Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6,
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare, in acord cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare;

$ir

n virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Proiectul de hotarare apare in contextul noilor reglementari legislative impuse de
0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ - teritoriale.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 H.C.L. Sector 6 nr. 159/27.06.2024
privind reorganizarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6, institutie
publicd de interes local cu personalitate juridicd, au fost aprobate Organigrama,
Statul de functii, numarul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare.
Numarul de posturi aprobat este de 145 de posturi, din care 13 posturi de conducere
si 132 posturi de executie, stabilite potrivit punctului 1 din Anexa la 0.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin H.C.L. Sector 6 nr. 57/15.04.2026 privind diminuarea cheltuielilor de personal,
in anul 2026, pentru punerea in aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
7/2026, s-a aprobat reducerea de cheltuieli de personal ca madsura temporara in anul
2026.

Prin art. 2 lit. b) Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6 i s-a stabilit un
numar de 111 posturi aferente punctului 1 fata de 145 posturi aprobate in prezent.
Reducerea numarului de posturi s-a efectuat prin desfiintarea a 34 de posturi, din
care 23 ocupate si 11 vacante.
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Precizam ca numarul functiilor de conducere se incadreaza in procentul de maximum
8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,
conform art.391 alin.(1) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Din Nota de fundamentare se constata ca serviciile indeplinesc normativul de
personal potrivit art. 391 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificdrile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aproba, la
propunerea primarului, in conditiile legii, organigrama, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate
si ale institutiilor publice de interes local.

n concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constata ci, modificarile
propuse sunt fundamentate din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
Sector 6, in temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef Serviciu
Sabina Safta

Tntocmit,
Consilier, Simona - Laura Fabro
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PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA
DE IMPOZITE $1 TAXE LOCALE

NOTA DE FUNDAMENTARE

de initiere a unui proiect de hotarare privind reorganizarea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6, aprobarea
Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale

de Impozite si Taxe Locale Sector 6

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 159/27.06.2024 privind reorganizarea Directiei Generale de Impozite si
Taxe Locale Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de
Organizare si Functionare;

- prevederile 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale;

- prevederile art. 370 alin. (1) si alin. (2), art. 382 lit. a), art. 390, art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512
alin. (3), art. 518 si art. 519 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 6 se prezintd ca institutie publica de interes local cu
personalitate juridica. Prin compartimentele sale de specialitate, Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 6
asigurd colectarea impozitelor si taxelor locale, urmarirea si executarea silita a creantelor bugetare, constatarea si
verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor - persoane fizice si juridice, precum si solutionarea
obiectiunilor, contestatiilor formulate la actele de control, precum si aducerea la indeplinire a hotararilor adoptate de
Consiliul Local al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, a dispozitiilor Primarului Sectorului 6 al municipiului Bucuresti si
a hotararilor emise de Consiliul General al Municipiului Bucuresti.

Prin H.C.L. Sector 6 nr. 159/27.06.2024 s-a aprobat un numar total de 145 de posturi, aferente punctului 1 din
Anexa la 0.U.G. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, din care 13 posturi de conducere

si 132 posturi de executie.

Prin H.C.L. Sector 6 nr. 57/15.04.2026 privind diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, pentru
punerea in aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, s-a aprobat reducerea de cheltuieli de personal
ca masura temporara in anul 2026.

Prin art. 2 lit. b) Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6 i s-a stabilit un numar de 111 posturi

aferente punctului 1 fata de 145 posturi aprobate in prezent.
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PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA
DE IMPOZITE $1 TAXE LOCALE

Reducerea numarului de posturi s-a efectuat prin desfiintarea a 34 de posturi, din care 23 ocupate si 11

vacante.

Modificarile privind reorganizarea D.G.I.T.L. Sector 6, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 7/2026 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ — teritoriale se concretizeaza in proiectele de organigrama - in Anexa nr. 1, statul de
functii - Anexa nr. 2 si Regulamentul de Organizare si Functionare Anexa nr. 3.

Conducerea Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6 este asigurata de un director general, ajutat

de 2 directori generali adjuncti, pe domenii de activitate, respectiv constatare impunere si urmarire executare silita.

in subordinea direct3 a Directorului General vor functiona urmitoarele structuri:

1. Serviciul Juridic, avand in subordine si Compartimentul Solutionare Contestatii are structura actuala de 1+12 posturi,
se redimensioneaza la 1+7 posturi, prin desfiintarea a cinci (5) functii publice de executie.
Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- consilier juridic, clasa |, grad profesional superior — 3 posturi ocupate;

inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post ocupat ( Compartimentul Solutionare Contestatii);

- inspector, clasa |, grad profesional principal — 1 post vacant ( Compartimentul Solutionare Contestatii).

Titularilor posturilor ocupate de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518
alin. (3) — (4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Solutionare
Contestatii li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3) — (4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) — (7) si alin. (9)

—(10) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Serviciul Resurse Umane, avand in subordine si Compartimentul Gestionare Documente Externe are structura
actuald de 1+10 posturi, se redimensioneaza la 1+8 posturi (functii publice si functii contractuale), prin desfiintarea a
doud (2) functii contractuale de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector specialitate, gradul IA — 1 post ocupat;

- inspector specialitate, gradul IA —1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate de inspector specialitate, gradul |A care se desfiinteaza li se vor aplica prevederile Legii nr.
53/2003 — Codul Muncii republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborat cu 0.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
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PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA
DE IMPOZITE $1 TAXE LOCALE

3. Serviciul Economic, cu o structura actuala 1+10 posturi se redimensioneaza la 1+8 posturi, prin desfiintarea a doud
(2) functii publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- referent de specialitate, clasa ll, grad profesional superior — 1 post ocupat;

- referent, clasa lll, grad profesional superior — 1 post vacant.

Titularului postului ocupat care se desfiinteaza i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (4) — (7) si alin. (9)

—(10) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Serviciul Asistenta Contribuabili, Comunicare Institutionala, Control Intern Managerial si Arhiva cu o structura de
1+11 posturi, se redimensioneaza la 1+9 posturi (functii publice si functie contractuald), prin desfiintarea a doud (2)
functii publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post ocupat;

- inspector, clasa |, grad profesional principal — 1 post vacant;

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Compartimentul Informare Electronica si Administrativ, cu o structura actuala de 5 posturi, din care 4 functii publice
si o functie contractualda si Compartimentul Achizitii si Urmarire Contracte, cu o structurd actuala de 3 posturi, se
reorganizeaza prin comasare, rezultand astfel Compartimentul Informare Electronica si Logistica, cu o structura
redimensionata de 3 posturi, astfel:

- Inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post vacant;

- Referent, clasa lll, grad profesional superior — 1 post ocupat;

- Consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior — 1 post vacant.
Din cadrul Compartimentului Informare Electronica si Administrativ se desfiinteazd doud (2) functii publice de executie
de inspector, clasa |, grad profesional superior ( o functie publica ocupata si o functie publica vacanta) si o functie

contractuala ocupata de muncitor calificat I.

Din cadrul Compartimentului Achizitii si Urmarire Contracte se desfiinteazd doud (2) functii publice de executie ocupate

de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior.
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PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA
DE IMPOZITE $1 TAXE LOCALE

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa I, grad profesional superior care se desfiinteaza li se vor aplica
prevederile art. 518 alin. (3) — (4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularilor posturilor ocupate de consilier achizitii publice, clasa |, grad profesional superior care se desfiinteaza li se vor
aplica prevederile art. 518 alin. (3) — (4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularului postului ocupat de muncitor calificat | care se desfiinteaza i se vor aplica prevederile Legii nr. 53 — Codul
Muncii republicatd, cu modificrile si completarile ulterioare, coroborat cu O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. Compartimentul Prelucrarea Automata a Datelor ramane in structura actualad de 3 posturi.

n subordinea directd a Directorului General Adjunct Constatare Impunere vor functiona urmatoarele structuri:

7. Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice si Incasdri Centrul 1, cu o structurd actuald 1+12 posturi, se
redimensioneazad la 1+10 posturi, prin desfiintarea a doud (2) functii publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa I, grad profesional superior — 1 post vacant;

- referent, clasa lll, grad profesional superior — 1 post ocupat.

Titularului postului ocupat de referent, clasa Ill, grad profesional superior i se vor aplica prevederile art. 519 alin. (1)
lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare.

8. Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice, incasari si Mopede Centrul 2, cu o structurd actuald de 1+10 posturi,
se redimensioneaza la 1+8 posturi, prin desfiintarea a doud (2) functii publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa |, grad profesional principal — 1 post ocupat;

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post ocupat.
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Titularul postului ocupat de inspector, clasa |, grad profesional principal care se desfiinteaza are raportul de serviciu
suspendat. Avand in vedere ca raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu
acordul functionarului public in cauza, efectele juridice ale art. 519 alin. (1) lit. c), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor produce la reluarea

raportului de serviciu.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Serviciul Constatare Impunere Persoane Fizice si incasari Centrul 3, cu o structura actuald de 1+12 posturi, se
redimensioneaza la 1+10 posturi, prin desfiintarea a doud (2) functii publice de executie.
Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 2 posturi ocupate.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

10. Serviciul Constatare Impunere Persoane Juridice si Constatare Impunere Domeniul Public, cu o structura actuala
1+16 posturi, se redimensioneaza la 1+14 posturi, prin desfiintarea a doud (2) functii publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post ocupat;

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ¢), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.
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n subordinea directi a Directorului General Adjunct Urmarire Executare Silitd vor functiona urmétoarele structuri:

11. Serviciul Urmarire Executare Silita Persoane Fizice, avand in subordine si Compartimentul Insolvabilitate Persoane
Fizice are structura actuald de 1+11 posturi, se redimensioneaza la 1+7 posturi, prin desfiintarea a patru (4) functii
publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post ocupat;

- inspector, clasa |, grad profesional principal — 1 post ocupat;

- inspector, clasa |, grad profesional asistent— 1 post vacant;

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post vacant (Compartimentul Insolvabilitate Persoane Fizice).

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional principal li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Serviciul Urmarire Executare Silita Persoane Juridice, avand in subordine Compartimentul Insolvabilitate Persoane
Juridice are Tn structura actuald de 1+10 posturi, , se redimensioneaza la 1+7 posturi, prin desfiintarea a trei (3) functii
publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 2 posturi ocupate;

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

13. Compartimentului Evidenta Amenzi, cu o structura actuala de 3 posturi, se redimensioneaza la 2 posturi, prin

desfiintarea unei (1) functii publice de executie ocupata de inspector, clasa |, grad profesional superior.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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14. Compartimentul Inspectie Fiscala, cu o structura actualda de 4 posturi, se redimensioneaza la 2 posturi, prin
desfiintarea a doud (2) functii publice de executie.

Se desfiinteaza urmatoarele posturi:

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post ocupat;

- inspector, clasa |, grad profesional superior — 1 post vacant.

Titularilor posturilor ocupate de inspector, clasa |, grad profesional superior li se vor aplica prevederile art. 518 alin. (3)
—(4) coroborat cu art. 519 alin. (1) lit. ), alin. (4) — (7) si alin. (9) — (10) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificarile si completarile ulterioare.

Precizam ca sunt respectate prevederile legislatiei in vigoare cu privire la normativul de personal, potrivit art. 391 alin.

(3) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, propunem
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Impozite si Taxe Locale Sector 6, care
se regaseste in Anexa 3. Modificarile intervenite in Organigrama si Statul de Functii ale Directiei Generale de Impozite
si Taxe Locale Sector 6 sunt prezentate in Anexa nr. 1 (Organigrama) si Anexa nr. 2 (Stat de functii), si duc la urmatoarea

structura a functiilor:

Numarul total de posturi pe institutie este de 111 din care:

» 13 functii publice de conducere
» 95 functii publice de executie

» 3 functii contractuale de executie

n sensul celor expuse, propunem initierea unui proiect de hotirare pe baza celor prezentate mai sus.

DIRECTOR GENERAL
VAIDEANU ALIN - MIHAI
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