ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 82/28.05.2026
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de fundamentare
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 nr. .......... [ si
Raportul de specialitate al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. .......... , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 nr. ...../......;

Luand in considerare avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local
al Sectorului 6 nr. ....... ;

In conformitate cu prevederile:

- Legiinr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Art. 370, art. 382 lit. a) si lit. b), art. 391, art. 405, art. 407, art. 408, art. 409, art. 512
si art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- 0O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Art. 4 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 80/2026 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6.



In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 2, care face parte integrantd din prezenta hotarare.

(3) Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, conform Anexei nr. 3, care face parte
integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 prin Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6 va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, conform competentelor.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotdrare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR, AVIZEAZA
PRIMAR pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
PAUL-CRISTIAN MOLDOVAN din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon



PRIMARIA
SECTORULUI 6

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Avind 1Tn vedere Nota de fundamentare fintocmita de

PRIMAR SECTOR 6 Directorul General al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Calea Plevnei nr. 147-149, . . . . . .
ector s Bucurest Copilului Sector 6, prin care se propune aprobarea Organigramei, Statului de
Tel: 0376 204 319 functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si
primé@primarie6.o Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
rimarie6.ro

Ealele cu caracter personal sunt prelucrate conform SECtOF 6.

Regulamentului (UE) nr. 679/2016

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
este institutia publica cu personalitate juridica, infiintata in subordinea
Consiliului Local Sector 6 al municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane,
grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 nu se limiteaza la acordarea unor prestatii sociale sau la
gestionarea administrativa a cazurilor sociale, ci presupune exercitarea
permanenta a unor atributii complexe de interventie sociala, prevenire,
incluziune si participare comunitard, in raport cu nevoile reale ale
comunitatii si ale grupurilor vulnerabile.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 80/2026 privind
aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si

SECTORUL 6 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

Ag -
CEHT'E@‘{ Regulamentului de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6 s-a statuat preluarea activitatii si a personalului
IS0 37001 Serviciului Autoritate Tutelard in structura Directiei Generale de Asistentd
sectorul 6 al Municpiului Bucuresti detine un sistem de Sociala si Protectia Copilului Sector 6.
S, e cotre or st de continenre com Pentru corelarea prevederilor din Hotararea Consiliului Local al

Sectorului 6 nr. 80/2026 cu cele din Regulamentul de Organizare si
Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 6, precum si pentru eficientizarea
activitatii institutiei este necesara aprobarea prezentului proiect de
hotdrare.

n temeiul prevederilor art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, supun
spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de
hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

PRIMAR,

Paul-Cristian Moldovan
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SERVICIUL
MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE
Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti

Tel: 0376 204 319
prim6@primarie6.ro

primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt
prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr.
679/2016

SECTORUL 6 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

A9 -
(GRT"IN;A’

b

Sistem de management
cerfificat

1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem de
management anti-mitd certificat,
conform standardului
1S037001:2025, de citre
organismul de certificare
CERTIND.

PRIMARIA
{ /) SECTORULUI 6

Numar de inregistrare: 81419/28.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 este institutie
publicd cu personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local Sector 6 al
Municipiului Bucuresti, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor vdrstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si
altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Prin prezentul proiect de hotarare se propune aprobarea de catre Consiliul Local al
Sectorului 6 a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal
si Regulamentului de Organizare si Functionare, in acord cu prevederile:

- 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- Legeanr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice prevede obligatia
autoritatilor locale de a adopta masuri active pentru prevenirea izolarii sociale si
pentru Incurajarea participarii acestora la viata comunitatii;

- OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta
stabileste obligatia autoritatilor si institutiilor publice de a participa la gestionarea
situatiilor de urgenta si la protectia populatiei afectate;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila reglementeaza obligatia institutiilor
publice de a asigura masuri de sprijin pentru populatia afectata de calamitati, incendii,
accidente colective sau alte situatii de risc;

- Legea nr. 122/2006 privind azilul In Romania si actele normative privind protectia
temporarad a refugiatilor instituie obligatii privind sprijinul si integrarea persoanelor
stramutate sau refugiate

si,

in virtutea principiului autonomiei locale, potrivit art. 75 coroborat cu art. 84 din
0.U.G.nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit art. 154 alin. (4) din actul normativ sus-precizat, primarul conduce institutiile
publice de interes local, precum si serviciile publice de interes local.

Din Nota de Fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 se constata urmatoarele:

- reorganizarea/desfiintarea de structuri si posturi vacante atat de natura
contractuala cat si de functii publice;
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- stabilirea de functii publice generale in functii publice specifice, potrivit Legii
100/2024, art.XVI, alin.(3) si art.Ill, alin.107 si 108 care modifica art.122 si art.125,
alin.4 din Legea nr.292/2011 a asistentei sociale coroborat art.393 si art.468 din OUG
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

- se precizeaza ca functionarilor publici de executie din structurile desfiintate si
preluate in cadrul altor structuri li se vor aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2)
din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, iar personalului
contractual i se vor aplica prevederile art. 41 alin.(3) din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

- respectarea prevederilor art. 391 alin.(3) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- aplicarea prevederilor H.CL nr. 80/14.05.2026 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 prin
care personalul si activitatea Serviciului Autoritate Tutelara, compartiment functional
in cadrul aparatului de specialitate al primarului, se vor prelua in cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 6, functionarilor publici
fiindu-le aplicabile prevederile art. 506 din OUG 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Numarul total de functii publice de conducere se incadreaza in procentul de 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform
art. 391 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Facem precizarea ca Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6 nu intra sub incidenta 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ - teritoriale, din punct de vedere al numarului de
posturi stabilite.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aproba, la
propunerea primarului, in conditiile legii, Organigrama, Statul de functii, numarul de
personal si Regulamentul de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate si
ale institutiilor publice de interes local.

in concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, constatd cd, modificarile
propuse sunt fundamentate din punct de vedere al temeiului legal, iar proiectul
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii de catre Consiliul Local
Sector 6, In temeiul art. 166 alin. (2) lit.f) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sef Serviciu
Sabina Safta

intocmit,
Consilier, Simona - Laura Fabro
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PRIMARIA SECTORULUI &

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI

NOTA DE FUNDAMENTARE

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, este institutia publica cu
personalitate juridica, infiintata in subordinea Consiliului Local Sector 6 al municipiului Bucuresti,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate in nevoie sociala, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale.

Activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului nu se limiteaza la
acordarea unor prestatii sociale sau la gestionarea administrativd a cazurilor sociale, ci presupune
exercitarea permanentad a unor atributii complexe de interventie sociald, prevenire, incluziune si
participare comunitard, in raport cu nevoile reale ale comunitatii si ale grupurilor vulnerabile.

In conformitate cu Legea asistentei sociale nr. 292/2011, sistemul national de asistenta sociald
are ca obiectiv dezvoltarea capacitatilor individuale, familiale si comunitare pentru depasirea
situatiilor de vulnerabilitate, precum si cresterea calitatii vietii persoanelor dezavantajate.

In acelasi sens Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
consacra obligatia autoritatilor publice de a asigura protectia si integrarea sociald a copilului si
familiei, inclusiv prin activitdti comunitare, preventie si interventie in situatii de risc.

Totodata, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap stabileste obligatia autoritatilor publice de a promova integrarea si incluziunea sociald a
persoanelor cu dizabilitati, participarea activd a acestora la viata comunitdtii si accesul egal la
activitati sociale, culturale si civice.

In cazul persoanelor varstnice, Legea nr. 17/2000 privind asistenta socialid a persoanelor
varstnice prevede obligatia autoritatilor locale de a adopta masuri active pentru prevenirea izolarii
sociale si pentru incurajarea participarii acestora la viata comunitatii.

Caracterul continuu al activitatiit DGASPC rezulta inclusiv din obligatiile institutiei de a interveni in
situatii de urgenta sociald si umanitara. in acest sens:

e OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta stabileste
obligatia autoritdtilor si institutiilor publice de a participa la gestionarea situatiilor de urgenta si la
protectia populatiei afectate;

e Legea nr. 481/2004 privind protectia civila reglementeaza obligatia institutiilor publice de a
asigura masuri de sprijin pentru populatia afectata de calamitati, incendii, accidente colective sau alte
situatii de risc;

e Legea nr. 122/2006 privind azilul in Romania si actele normative privind protectia temporara
a refugiatilor instituie obligatii privind sprijinul si integrarea persoanelor stramutate sau refugiate.

Aceastd natura continud a activitdtii este justificatd atat de obligatiile legale ale institutiei, cat si
de necesitatea asigurdrii efective a protectiei sociale, incluziunii si participarii grupurilor vulnerabile
la viata comunitatii.

Prin H.C.L.Sector 6 nr.16/08.02.2024, privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, a fost aprobat pentru aparatul propriu un numar de 739 posturi si asistenti
personali, maternali, mediatori sanitari si asistenti medicali comunitari un numar de 884 posturi

Va Tnaintam spre aprobare propunerea privind Organigrama, Statul de functii si Regulamentul
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
6, prin care propunem:



> DIRECTIA JURIDICA, in subordinea Directorului General, condusd de un Director
Executiv, functie publicd de conducere, vacantd, nou infiintata, are in subordine urmatoarele servicii:

e Serviciul Juridic Contencios si Adoptii, se redenumeste in Serviciul Contencios si
Administratie Publica, cu o structura de 1+7.

e Compartimentul Adoptii si Postadoptii se reorganizeaza in Serviciul Adoptii si
Postadoptii cu o structura de 1+7 posturi prin infiitarea a unui post de functie publica de conducere
de sef serviciu.

e Serviciul Autoritate Tutelara cu o structura de 1+11 posturi prin preluarea a unsprezece
posturi de la Primaria Sectorului 6 conform Hotararii de Consiliu Local Sector 6 nr.80/14.05.2026 si
un post de functie publica de inspector, grad profesional superior de la Serviciul Asistentd Maternala
si Management de Caz.

» DIRECTIA STRATEGII COMUNICARE

e Serviciul Asistenta Comunitara SocialXChange, 1si modifica structura la 1+13 posturi, prin
infiintarea a un post asistent social si preluarea a doud posturi de la Spaldtorie comunitard —
DGASMB .- Protocol de Colaborare nr.13942/08.05.2026.

e Centrul Comunitar Rasadnitei, infiintat in subordinea Serviciului Asistentd Comunitara
SocialXchange, cu o structurd de doud posturi de asistenti medicali comunitari si doud posturi de
mediatori sanitari, posturi existente.

» PROTECTIA COPILULUI

o Centrul de zi ,,Belvedere”, infiintat prin H.C.L. nr.170/18.07.2024 - Proiect - Centrul de Zi
pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti “’Belvedere’” SMIS 329170.

e Centrul de zi pentru Consiliere si Sprijin pentru Parinti si Copii,,Nemo”, infiintat prin
H.C.L. nr.120/27.06.2025 - Proiect cod SMIS 328617.

e Centrul de Zi “Sfintii Imparati Constantin si Elena”, desfiintat prin dispozitia
nr.264/11.11.2025.

e Serviciul Asistentd Maternala si Management de Caz, 1si modifica structura de la 1+12
posturi la 1+13 posturi prin infiintarea a doua posturi de psiholog si asistent social si mutarea unui
post de functie publica de inspector, grad profesional superior la Serviciul Autoritate Tutelara.

o Serviciul Evaluare Initiala si Interventii in Situatii de Risc, cu o structura de 1+13 posturi,
in cadrul caruia se infiinteazad Compartimentul Delicventa Juvenila cu 4 posturi preluate din structura
serviciului.

o Complex de Servicii Apartamente Sociale de Tip Familial, in subordinea Directorului
General Adjunct — Protectia Copilului, 1s1 modifica structura de la 1+17 posturi la 1+22 posturi prin
infiintarea unui apartament social de tip familial 2 ,,Moinesti” cu cinci posturi.

e Compartiment Asistenta Medicala, infiintat, prin preluarea patru posturi de asistent medical
de la Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati “Istru” si doud posturi de medic si trei
de asistent medical de la Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilitati “Domnita Balaga”.

» DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI CU DIZABILITATI

e Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Ghencea” isi modifica
structura de la 1+11 posturi la 1+8 posturi prin desfiintarea a trei posturi vacante, unul de asistent
social si doud de psiholog .

o Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi “Orsova” isi modifica
structura de la 1+20 posturi la 1+18 posturi prin desfiintarea a doua posturi vacante, unul de educator
principal si unul de infirmiera.

e Internat de Tip Social pentru Copii cu Dizabilititi “Domnita Balasa”, isi modifica
structura de la 1+27 posturi la 1+17 posturi prin desfiintarea a patru posturi de bucatar calificat si un
post de educator. Personalul medical compus din doud posturi de medic si trei posturi de asistent
medical este preluat in cadrul Compartimentul Asistentd Medicala.

e Complex de Servicii Sociale pentru Copii cu Dizabilitati “Istru” isi modifica structura de
la 1+38 posturi la 1+32 posturi prin desfiintarea a doud posturi, vacante de bucatar calificat si
preluarea a patru posturi de asistent medical de catre Compartimentul Asistentda Medicala.



> Directia Centre Copii, postul vacant de Director se desfiinteaza.
e Complex de Servicii Sociale Casute de Tip Familial "Acasa" se desfiinteazd, conform
Dispozitiei nr.93 si 94/18.05.2026.

> PROTECTIE SOCIALA.

e Serviciul Evaluare Complexa Persoane Adulte cu Handicap isi modifica structura de la
1+20 posturi la 1+21 posturi prin preluarea a unui post de medic de la Unitate Ingrijiri la Domiciliu
Persoane Varstnice.
posturi prin infiintarea a unui post de functie publica de inspector, grad profesional superior.

e Serviciul Asistentd Persoane Varstnice 1si modifica structura de la 1+10 posturi la 1+11
posturi prin infiintarea a unui post de inspector de specialitate, grad 1A.

e Unitatea Ingrijiri la Domiciliu Persoane Varstnice isi modifica structura de la 1+14 posturi
la 1423 posturi prin infiintarea a unui post de inspector de specialitate grad IA si a opt posturi de
infirmiera.

e Serviciul Prevenire Marginalizare Sociala se redenumeste Serviciul Prevenire
Marginalizare Sociala si Asistenta Victimelor Violentei Domestice cu o structura de 1+13 posturi.

e Serviciul Management de Caz si Monitorizare Servicii Sociale Persoane Adulte cu
Dizabilitati, isi modifica structura de la 1+17 posturi la 1+20 posturi, prin infiintarea a trei posturi de
inspector de specialitate, grad 1A, 1n cadrul caruia se infiinteaza Compartimentului Locuire Incluziva
cu un post de inspector de specialitate, grad IA.

» Directia Centre Adulti
e Centrul de Servicii de Recuperare Neuromotorie pt Adulti cu Dizabilitati “Constantin
Brancusi”, Proiect infiintat prin HCL nr.49/15.04.2026, cu o structura de 1+15 posturi:
- Sef centru
- Educator principal
- Asistent social
- Psiholog
- Medic specialist
- Fiziokinetoterapeut - 3 posturi
- Asistent medical - 6 posturi
- Infirmiera - 2 posturi
e Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Uverturii” isi
modifica structura de la 1+47 posturi la 1+35 posturi, prin desfiintarea a doudsprezece posturi
vacante astfel: un asistent social, un psihopedagog, un educator principal, patru bucatari calificati si
cinci infirmieri.
e Cantina Sociala, se desfiinteaza, personalul fiind preluat de citre Complex Servicii Sociale
Banca Locala de Alimente Sector 6 infiintatd prin HCL nr.233/12.09.2024.

» ECONOMIC

e Serviciul Financiar, Buget isi modifica structura de la 1+10 posturi la 1+7 prin desfiintarea
a doud posturi vacante de functie publica de inspector, grad profesional superior, principal si un post
de inspector de specialitate, grad II.

e Serviciul Contabilitate si Gestiune isi modifica structura de la 1+11 la 1+7 prin desfiintarea
a patru posturi, vacante de magaziner.

e Serviciul Aprovizionare, isi modificd structurd de la 1+10 posturi la 1+8 posturi prin
preluarea a trei posturi de muncitor calificat de catre Compartimentul Interventii si infiintarea unui
post de inspector de specialitate, grad IA.

e Compartiment Interventii, infiintat, in subordinea Serviciului Tehnic, cu o structura de trei
posturi preluate din cadrul Serviciului Aprovizionare.



Functiile publice specifice de asistent social se stabilesc conform Legii 100/2024, art.XVI,
alin.(3) si art.Ill, alin.107 si 108 care modifica art.122 si art.125, alin.4 din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale coroborat art.393 si art.468 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, iar personalului contractual i se vor aplica prevederile art 41, alin 3, din Legea nr.53/2003
— Codul Muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

Functionarilor publici de executie din structurile desfiintate si preluate in cadrul altor structuri li
se aplica prevederile art. 518 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare. Noua structurd indeplineste normativele de personal, in conditiile legii de maximum 8%
din numdrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,
conform art.391 din OUG 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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