ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR. 63/08.05.2026
privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul 2026, in vederea
derularii proiectului “Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri In Situatii de Risc - Pasi spre
Independenta” desfasurat de Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 in parteneriat cu Fundatia Filantropicd ,,Metropolis”, furnizor de servicii sociale

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 nr. D/..........ccceeeeeneene.
si Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice nr. ...... [oviiiiiiiii, , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. ....... 0 SR sinr. ........ ;

Avand in vedere :
- Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea $i combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne cu
personalitate juridicd, care infiinteazd si administreazd unitati de asistentd sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la Legea nr. 34/1998 privind
acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane cu personalitate juridica, care
infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate in
comunitate, serviciile acordate 1n sistem integrat si cantinele sociale;
- H.C.G.M.B. nr. 86/28.04.2016 privind aprobarea cooperarii Consiliului Local Sector 6,
prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, cu Fundatia
Filantropica “Metropolis” in vederea implementarii in comun a proiectului “Centrul de
Consiliere si Sprijin pentru Tineri In Situatii de Risc”;
- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei de evaluare
si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romaénia, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii;
- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 10/30.01.2025 pentru modificarea art. 1 din H.C.L. al Sectorului 6
nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei de evaluare si selectionare a
asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii
sociale potrivit legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute Tn Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii;



- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 185/04.09.2025 privind aprobarea categoriilor de servicii sociale,
nivelul si categoriile de cheltuieli pentru care se acordd subventii, din bugetul local
al Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2026;

- Raportul de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase recunoscute in
Romania in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 2026, inregistrat cu nr. 40/28.11.2025;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p)
si s), art. 196 alin. (1) lit. a) si art.197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba pentru anul 2026, acordarea subventiei de la bugetul local al
Sectorului 6, Fundatiei Filantropicad Metropolis, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de
432.050 lei pentrul5 beneficiari, la un nivel lunar al subventiei pentru un beneficiar de
2.400,28 lei, in vederea derularii proiectului “Centrul de Consiliere §i Sprijin pentru Tineri In
Situatii de Risc - Pasi spre Independentd” in parteneriat cu Directia Generald de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 prin Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 va duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
PAUL - CRISTIAN MOLDOVAN din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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Sistem de management
certificaf
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management anti-mitd certificat, conform
standardului ISO37001:2025, de catre organismul de
certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea acordarii subventiei din

bugetul local al Sectorului 6, in anul 2026, in vederea derularii
proiectului “Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri in Situatii de
Risc - Pasi spre Independentd” desfasurat de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu
Fundatia Filantropica ,Metropolis”, furnizor de servicii sociale

Nota de fundamentare fintocmitd de Directorul General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
sustine acordarea de la bugetul local al Sectorului 6 a subventiei
stabilite de Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania acreditate ca furnizori
de servicii sociale, potrivit legii, in cuantum de 432.050 lei, in anul
2026, conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii
asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridic3,
care Iinfiinteazd si administreaza unitati de asistenta social3,
pentru derularea proiectului Centrul de consiliere si sprijin pentru
tineri in situatii de risc - Pasi spre Independenta” desfasurat in
parteneriat cu Fundatia Filantropica Metropolis.

in temeiul prevederilor art. 166 alin. (2) lit. p) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere
si aprobare, Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotarare
privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local
al Sectorului 6, in anul 2026, in vederea derularii proiectului
“Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri n Situatii de Risc -
Pasi spre Independentd” desfasurat de Directia Generald de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu
Fundatia Filantropica ,Metropolis”, furnizor de servicii sociale.

PRIMAR,

Paul - Cristian Moldovan



PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COFRILULUI

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru intierea proiectul de hotatare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al
Sectorului 6, in anul 2026, in vederea derularii proiectului “Centrul de consiliere si sprijin pentru
tineri In situatii de risc - Pasi spre Independenta” desfasurat de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu Fundatia Filantropica Metropolis

Proiectul “Centru de consiliere si sprijin pentru tineri in situatii de risc - Pasi spre
Independenta” este realizat In parteneriat cu Fundatia Filantropica Metropolis, cu scopul de a oferi o
alternativa la institutionalizare tinerilor iesiti din sistemul de protectie, multi dintre ei neavand familii
sau rude. Majoritatea tinerilor aflati in situatii de dificultate nu stiu sd practice o meserie si, mai
grav, au un puternic deficit de socializare, nu sunt capabili sa relationeze cu cei din jur, sa ia decizii,
sd duca o viata sociala normala, independenta. Prin urmare, acest segment implica eforturi deosebite
in vederea incluziunii sociale, deoarece se pune simultan problema gasirii unei locuinte, a unui loc de
munca, a construirii unor relatii sociale si interpersonale diferite, prin natura lor, de experienta
anterioara.

Parteneriatul cu Fundatia Filantropicd Metropolis este reglementat prin H.C.G.M.B. nr.
86/28.04.2016 privind aprobarea cooperdrii Consiliului Local Sector 6, prin Directia Generala de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Sector 6, cu Fundatia Filantropica “Metropolis” in vederea
implementarii in comun a proiectului “Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri 1n Situatii de
Risc”.

1. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social “Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri In Situatii de Risc — Pasi spre
independenta” cod serviciu social 8790 CRT-I, functioneaza cu respectarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Legii 272/2004 — art. 64, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, cu modificarilesi completdrile ulterioare si vizeazd continuarea furnizarii
serviciilor sociale destinate dezvoltarii interventiilor de suport pentru tinerii care parasesc sistemul de
protectie speciala.

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 29/2019, Anexa 3, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale
pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului.

Serviciile sociale oferite de Fundatia Filantropica “Metropolis” sunt in concordantd cu
obiectivele Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prevazute in HCL
al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor sociale
in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029.

Tinerii care parasesc sistemul de protectie speciald a copilului reprezintd unul dintre cele mai
vulnerabile grupuri din Romania, potrivit Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
saraciei 2021-2027. Ca si in cazul altor grupuri vulnerabile, este nevoie de asigurarea unei continuitati
in abordare si in furnizarea serviciilor pentru a putea vedea rezultate in ceea ce priveste integrarea lor
socio-profesionald si pentru reducerea decalajului dintre ei si populatia generald de tineri din
Romania.

Conform licentei de functionare LF/0011239/21.11.2024, capacitatea centrului de consiliere

si sprijin pentru tineri in situatii de risc este de 36 beneficiari.
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2. Descrierea serviciilor acordate:

Centrul de consiliere si sprijin pentru tineri 1n situatii de risc - Pasi spre independentd, situat
in Bucuresti, Drumul Sabareni nr 47-53, Sector 6, este un serviciu rezidential ce acoperd o gama
variatd de servicii, cu scopul de a ajuta tinerii in dificultate, incepand cu gazduirea acestora pe o
perioadd determinatd, pana la rezolvarea problemelor specifice cu care acestia se confruntd
(materiale, financiare, culturale, juridice si administrative, relationale, ocupationale, de sanatate),
inclusiv prin organizarea de activitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta si a
competentelor profesionale.

Serviciile de asistenta sociala acordate :
e Gazduire pe perioadad determinatd

Consiliere sociala

Consiliere psihologica

Consiliere financiara

Informare

Orientare profesionala

Consiliere juridica

3. Rezultate

Proiectul vizeazd diminuarea socului adaptativ al tinerilor adulti, care, dupa varsta
majoratului raméan fard suportul institutionalizat de protectie sociald si se gasesc intr-o perioadd
extrem de vulnerabild pentru care au nevoie de o perioada de tranzitie si de adaptare la cerintele
vietii de adult.

Proiectul urmareste dezvoltarea deprinderilor adecvate de viatd adultd cu privire la:
gestionarea bugetului propriu, a locuintei si a resurselor comunitare; gestionarea integrarii socio-
profesionale prin finalizarea studiilor, planificarea carierei, gasirea si pastrarea unui loc de muncé;
ingrijire personald si conduita adecvata in societate, autogospodarire. Tinerii post-institutionalizati de
pe raza sectorului 6 pot locui aici pe o perioadd de pana la 5 ani, cu obligatia de a economisi in
contul personal 50% din salariu. Obiectivul vizat este ca, la finalul celor 5 ani, acestia sd isi poata
depune dosarul de achizitie a unei locuinte.

Pe parcursul anului 2025, pentru un numar mediu lunar de 15 beneficiari au fost acordate
servicii sociale privind facilitarea tranzitarii la viata de tandr adult independent, valoarea subventiei
lunare pentru un beneficiar fiind de 2.850 lei.

Pentru anul 2026, se preconizeaza oferirea de servicii sociale pentru un numar maxim de 15
beneficiari.

Statistica 2021-2025

Anul Valoarea finantarii Nr. beneficiari Valoarea Nr.
aprobate conform cererii decontata beneficiari
de finantare decontati
2021 755.450 lei 23 442.367,98 lei 18
2022 834.205 lei 30 451.967,79 lei 18
2023 954.000 lei 30 441.426,50 lei 28
2024 1.026.000 lei 30 666.909,5 lei 20
2025 1.026.001 lei 30 355.642,89 lei 13




Ca urmare a celor prezentate mai sus si in conformitate cu decizia Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii (obtinerea a 85 puncte in procesul de evaluare) s-a initiat prezentul
proiect de hotarare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul
2026, in vederea deruldrii proiectului “Centrul de consiliere si sprijin pentru tineri in situatii de risc -
Pasi spre independenta”, in cuantum de 432.050 lei, pentru un numar de 15 persoane asistate lunar.

Director General
Gabriela Schmutzer



ANEXA A
la nota de fundamentare

FISA TEHNICA
privind unitatea de asistenta sociala

1. Unitatea de asistenta sociala:

-denumirea CENTRU DE CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU TINERI iN SITUATII DE
RISC- ,,PASI SPRE INDEPENDENTA” din cadrul Fundatiei Filantropica Metropolis

-tipul de unitate- centru rezidential

2. Sediul unititii de asistentad sociald: Bucuresti, Drumul Sabareni nr 47-53, Sector 6, tel
0728317344.

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala In raport cu necesititile si prioritatile de asistenta
sociala ale comunitatii:

- descrieti problemele sociale existente In comunitate si, daca este posibil, oferiti date cantitative si
calitative ale acestora;

Tinerii care parasesc sistemul de protectie speciald-plasament reprezintd o categorie sociala
extrem de vulnerabild in fata societdtii din Romania, avand In vedere dificultatile in plan social,
emotional, economic cu care acestia se confruntd la iesirea din sistemul institutionalizat. Tinerii nu
au resurse pe care le pot accesa in vederea integrarii lor sociale, iar solutiile lor sunt limitate, lucru
care creste gradul lor de dependentd fata de sistem. Tinerii au dificultdti in ceea ce priveste
asigurarea nevoilor de baza, gasirea unei locuinte sau a unui loc de munca, plata unei chirii, pastrarea
unui loc de munca, autogospodarire, gestionarea eficientda a unui buget lunar, toate astea conducand
la un risc ridicat de excluziune sociala.

- precizati, daca este cazul, alti furnizori de servicii de asistentd sociald existenti in comunitate,
precum si tipul serviciilor acordate; -
- precizati problemele sociale carora le raspund serviciile de asistentd sociala acordate de unitatea de
asistenta sociala.

Fundatia Filantropica Metropolis, vine in intdmpinarea unei serii de probleme cu care tinerii se
confruntd. Prin obiectivele strategice ale proiectului Centrului De Consiliere si Sprijin pentru Tineri
in Situatii de Risc ale Fundatiei ne propunem sa raspundem nevoilor tinerilor astfel:

e Acordarea serviciilor de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta;

e Acordarea de servicii in vederea integrarii in societate a tinerilor care au beneficiat de masura de
protectie speciala;

e Asigurarea gazduirii intr-un centru rezidential care asigurd conditii adecvate intr-un mediu sigur si
confortabil;

e Acordarea de servicii de mediere in vederea obtinerii unui loc de munca, pentru tinerii din grupul
finta;

e Acordarea de servicii de acompaniament social personalizat tinerilor din grupul tinta, in vederea
incadrarii in munca;

e Acordarea de servicii de acompaniament la locul de munca, tinerilor din grupul tinta;

¢ Diminuarea numarului de tineri aflati in situatia de a nu avea un adapost sigur, prin crearea de
centre sociale multifunctionale care sa asigure gazduirea beneficiarilor, precum si servicii de
reinsertie socio-profesionala;
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e Asigurarea unor masuri adecvate de prevenire a excluziunii sociale a tinerilor care pardsesc
sistemul de protectie a copilului si de interventie pentru protectia lor in scopul integrarii sociale si
profesionale a acestora;

e Cresterea capacitatii institutionale la nivelul autoritdtilor publice locale privind dezvoltarea de
servicii sociale, in functie de profilul beneficiarilor si nevoile reale ale acestora;

4. Serviciile de asistenta sociala acordate:

e (Gazduire pe perioada determinatd de maxim 5 ani,
e Consiliere sociala;

e Consiliere psihologica;

e Consiliere financiara;

e Informare;

e Orientare profesionala;

e Consiliere juridica.

5. Date despre persoanele asistate:

5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, Sector 6
5.2. Numarul de persoane asistate: 15 tineri

5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate:

e tineri proveniti din sistemul de protectie speciala;

e tineri care nu au posibilitatea integrarii in familie;

e nu detin locuinta proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditii de locuit pe baza resurselor
proprii;

e tineri aflati n situatie de dificultate ce provin din familii dezorganizate, care traiesc la limita
subzistentei;

e tineri care au au parasit scoala si nu au nici o calificare;

e tineri care au deprinderi minime de autogospodarire si viata independenta.

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala:

6.1. Functioneazd din anul: 2009 Certificat de Acreditare seria AF nr. 004245 eliberat la data de:
18.10.2018

Licenta de servicii sociale: seria LF nr. 0011239 eliberata la data de: 21.11.2024

6.2. Planificarea activitatilor:

Obiectiv general: Promovarea integrarii/reintegrarii in societate a tinerilor care au beneficiat de o
masura de protectie speciald-plasament.

In cadrul Centrului de consiliere si sprijin pentru tineri in situatii de risc, se realizeaza activitati cu
caracter educational, gospodaresc, socializare, recreere a beneficiarilor programului. Desfasurarea
activitatilor se efectueaza dupa un plan propus de echipa pluridisciplinara, in functie de nevoile
fiecarui beneficiar in parte, dupa o evaluare in prealabil.
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Rolul fundamental al acestui proiect este de a crea premisele unei optime integrari sociale, scolare,
profesionale a tinerilor care parasesc sistemul de protectie si care au nevoie de o pregatire in planul
deprinderilor de a-si asigura conditiile unei autonomii sociale.

Principalele activitati/servicii acordate sunt cele de consiliere sociald si psihologicd,
consiliere/orientare vocationald, educatie extracurriculara, facilitarea accesului la cursuri de
formare/reconversie profesionald, facilitarea accesului la un loc de munca si la o locuinta, informare
privind drepturile sociale.

Deprinderile pentru viatd independenta sunt acele abilitati tehnice si psihosociale, Insusite pana la
automatism, care ii permit individului sd duca o existenta normala, fara a depinde de asistenta din
partea societatii si folosind oportunitagile pe care societatea i le ofera.

In programul de pregatire al beneficiarilor pentru viata independenta, se urmareste insusirea unor
deprinderi care se formeaza pe parcursul socializarii tAnarului, instalandu-se treptat si contribuind la
formarea unei personalitati adaptate din punct de vedere social si cultural.

6.3. Parteneri in proiect si natura parteneriatului

- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului S6- colaborare in indeplinirea
obiectivelor privind reintegrarea sociald a tinerilor postinstitutionalizati;

- Fundatia Stiftelsen Europa i Fokus;

- Asociatia ,,JImpreuna la scoala”;

- Fundatia Bread of Life;

- Fundatia Viata si Lumina;

- Fundatia Cultural Umanitara SO.S.SE.SA;

- Societatea Nationala Crucea Rosie din Romania;

- Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti-Proiect INTESPO POCU.
(prezentati in copie conventiile de parteneriat)

6.4. Acordarea serviciilor de asistentd sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate:

Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru tinerii care parasesc sistemul de protectie a copilului,
aplicabile centrelor rezidentiale pentru tineri in dificultate cod 8790 CRT-I.

Instrumente de lucru utilizate conform Ordinului nr. 29/2019, Anexa 3:

I.  Dosarul personal al beneficiarului:

- cerere de admitere, semnata de beneficiar, in original;

- decizie de admitere, aprobata sau, dupa caz, avizatd de conducatorul centrului/reprezentantul
furnizorului, in original;

- contract de furnizare servicii semnat de parti, in original;

- decizie suspendare contract de furnizare de servicii sociale;
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- decizie incetare contract de furnizare de servcii sociale.

II. Dosarul de servicii al beneficiarului:

- fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului;

- plan individualizat de interventie;

- fisd monitorizare servicii;

- chestionar de masurare a gradului de satisfactie.

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistentd sociala

Un control periodic al calitatii serviciului se face de catre o echipa abilitatd si formata din
Director General si Consiliul Director al fundatiei si urmareste monitorizarea, masurarea periodicd a
gradului de respectare a cerintelor exprimate n cadrul normativ si aprecierea modului in care au fost
atinse obiectivele calitatii si indicatorii de performanta stabiliti, indicatori care permit existenta si
dezvoltarea organizatiei. Controlul calitatii presupune existenta unui sistem referential in raport cu
care sd se poatd aprecia masura in care se obtine "nivelul de calitate - satisfactie, cerut si asteptat".
Indicatorii de performanta, monitorizati sau/si masurati prin controlul calitatii, se stabilesc astfel :
e gradul de respectare si adecvare a cadrului normativ existent in organizatie;
e satisfactia obtinuta de beneficiar;
e satisfactia obtinutd de "celelalte parti interesate" - consiliu director, colaboratori, beneficiari
directi-indirecti.

Se folosesc: analizarea individuala a cazurilor in sedintele echipei pluridisciplinare, consultarea
beneficiarilor asupra calitatii serviciilor oferite, chestionare de masurare a gradului de satistactie al
beneficiarului, registru de reclamatii.

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) In cazul unitatii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/persoana asistata: 57mp/persoana;

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor; tinerii beneficiaza de conditii optime de cazare,
fiecare tanar are pat, dulap, cazarmament- 2 tineri/1 dormitor;

- conditii de petrecere a timpului liber: tinerii beneficiazd de camerd de recreere, teren de sport,
piscind, lac natural;

- conditii de comunicare cu exteriorul: servicii de telefonie, internet, corespondenta scrisa ;

- conditii de servire a mesei: tinerii servesc hrana la sala de mese a Centrului Acasa;

- alte conditii In functie de tipul de servicii de asistentd sociald acordate: piscind, teren de fotbal;

- grupurile sanitare: 1 la 2 persoane asistate;

- 1 lavabou la 2 persoane asistate;

- 1 dus/cada la 2 persoane asistate;

- conditiile de preparare si servire a hranei: tinerii servesc hrana la sala de mese a Centrului Acasa;

b) in cazul unitatii care asistd persoanele la domiciliul acestora: nu e cazul

- frecventa interventiilor, numarul de vizite/SAptAMANA ..........ccceeviiiiiiiiiieiiceeee e ;
- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu alte persoane asistate sau cu familia

- posibilitati ale persoanei asistate de comunicare cu unitatea de asistenta.............ccceeeveeneennee. ;
4
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- conditii de tranSPOTt Al MESEI .....ccueeruiieiierieeiieiie ettt ettt ettt ere et eebe et esbeeseesaseenseenns ;
- OPETAtIVILALEA INEETVEILICT ..eevvieuiieeiiietieeieeieeete et teeteeteeeteebeesebeebeesabeenbeessseenseesnseanseens senseas ;

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitdtii de asistentd sociala (personal
calificat/persoane asistate) 7/15

6.4.5. Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemultumirile privind serviciile
primite

Plangerile se efectueaza: verbal prin plangere directa si/sau in scris in registrul de reclamatii.

Orice persoand din cadrul Centrului de Consiliere si Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc (fie ca
este beneficiar, membru al personalului sau din conducere) care are o plangere este Incurajat sa
parcurgd urmatoarele etape:

e Sa se adreseze direct persoanei cu care are o problema de rezolvat sau Tmpotriva careia are o
plangere si sa incerce rezolvarea prin discutii situatia de criza aparuta.

e Dacd situatia de criza nu se rezolva prin discutii Intre persoanele implicate, atunci partile aflate
in conflict se vor adresa unui alt membru neutru din personal, iar apoi sefilor directi care trebuie sa
medieze conflictul si sa identifice solutii.

e Dacd situatia nu se solutioneazd prin metoda descrisd la punctul b) atunci problema sau
plangerea va fi Tnaintata celorlalti sefi ierarhici superiori, inclusiv membrilor din Consiliul Director.

7. Resurse umane:

7.1. Numarul total de personal: 7, din care:

-de conducere 1;

-de executie 6;

- cu contract individual de munca 7;

- cu contract de voluntariat -, din care - persoane varstnice.

7.2. Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate auxiliar. Se
completeaza pentru fiecare functie:

Functia/profesie/ocupatie/calificare/incadrarea in Clasificarea ocupatiilor din Romania (sase
caractere):

a) 1 director -112019

b)1 responsabil financiar/consilier orientare financiard/consilier vocational — 121120 / 242315

c) 1 asistent social - 263501

d) 1 instructor educator - 263508

e) 1 lucrator social - 532908

f) 1 psiholog - 263411

g) 1 femeie de serviciu - 911201

7.3. Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:
- numadr: 1 director
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Responsabilitati:

e asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

e claboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

e propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire §i perfectionare;

e colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e Intocmeste raportul anual de activitate;

e asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

e propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

e esfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

e ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

e raspunde de calitatea activitagilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri In acest sens;

e organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

e reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si 1n justitie;

e asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

e numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

e Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului;

e asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

e asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil;

e respecta Regulamentul de Organizare si Functionare;

e respectd normele de protectia muncii si de sanatate potrivit reglementarilor in vigoare;

e acordd asistentd si consiliere de specialitate tinerilor in dificultate in vederea asumarii
responsabilitatii acestora de a-si indeplini obligatiile ce le revin si propune forme de sprijin material
si financiar;

e asigurd un program educational adecvat varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si
particularitatilor beneficiarilor;

e  asigurd activitati recreative si de socializare;
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e asigurad tinerilor consiliere privind orientarea scolara si profesionald;

e dezvolta programe specifice pentru prevenirea comportamentelor abuzive ale beneficiarilor;

e contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii sau, dupa caz, in planul
individualizat de protectie.

- numadr: 1 responsabil financiar /consilier orientare financiara/consilier vocational

Responsabilitati:

e oferd servicii sociale de evaluare vocationald, orientare profesionala si sustinere motivationald in
vederea dezvoltarii autonomiei personale;

e consilierea privind modalitatile de dezvoltare personala;

e ofera susfinere motivationald beneficiarului, prin oferirea de alternative in vederea deciderii in
mod autonom a traseului vocational;

e sprijind beneficiarul in vederea obtinerii unui loc de munca tinand cont de nivelul de pregatire si
caracteristicile psiho-fizice ale beneficiarului;

e claboreaza si implementeaza sistemul de evidentd contabila a fundatiei;

e asigurd intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform cu
legislatia n vigoare;

e verifica corectitudinea inregistrarilor contabile;

e reprezintd fundatia in raporturile cu autoritatile si in special cu Administratia Financiara,

e urmdreste permanent legislatia din domeniul financiar-contabil si asigura respectarea acesteia;

e intocmeste si verificd balanta, bilantul anual, inventarul societatii;

e intocmeste situatii financiare si rapoarte la solicitarea Adunarii Generale a Asociatiilor, a
Directorului General, sau a altor persoane abilitate;

e claboreaza bilantul contabil al firmei la sfarsitul fiecarui an financiar;

e organizeazd coordonarea si controlul activitatii de gestiune contabild si evidenta contabild a
fundatiei;

e organizeaza si asigura efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor In contabilitate, cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de reglementare
legald, pe baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale.

- numar: 1 asistent social

Responsabilitati:

e rolul asistentului social este de a lucra ca parte din echipd, pentru a oferi o ingrijire la standarde
inalte pentru toti beneficiarii proiectului si sd respecte metoda de lucru si valorile profesiei de
asistent social;

e asigurd intocmirea, actualizarea si evidenta tuturor dosarelor beneficiarilor;

e asistd, consiliaza si sprijind beneficiarii in vederea procurdrii actelor de stare civila,

e sprijina beneficiarul in demesurile legate de Inscrierea la scoald;

e prezintd regulamentul fundatiei noilor beneficiari, precum si obligatia respectarii acestuia de
catre tinerii care urmeaza sa fie plasati la Fundatia Filantropicd Metropolis;

® monitorizeaza si reevalueaza periodic PIP-urile;
7
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e face demersuri pentru clarificarea situatiei juridice a tinerilor;

e implementeaza regulile legate de protectia copilului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

e colaboreaza cu departamentul educatie din Fundatia Filantropica Metropolis si cu alte institutii
abilitate pentru solutionarea cazurilor de abuz;

e participa la pregdtirea si formarea personalului privind problemele legate de protectia copilului.

- numar: 2 educatori/lucrator social

Responsabilitati:

e monitorizeazd mediul de viata al tanarului, starea fizica,

e oferd suport in achizitionarea deprinderilor de viatda independentd (ingrijire corporala,
alimentatie, identificarea, obtinerea si pastrarea locuintei, managementul banilor);

e participd, ca membru al echipei pluridisciplinare, la elaborarea, implementarea si monitorizarea
PIP;

e urmdreste modalitdtile de pregdtire a tinerilor pentru dobandirea de competente sociale si
interpersonale;

e ia masurile necesare pentru prevenirea oricaror evenimente cu posibile consecinte negative
asupra sanatatii si integritatii tinerilor;

e ajutd la organizarea activitdtilor recreative din cadrul si din afara fundatiei, dupd cum va fi
necesar;

e informeaza tinerii despre drepturile si responsabilitatile lor legale, sociale, morale si spirituale,
si se va asigura ca drepturile lor sunt respectate;

e vaaplica masuri disciplinare adecvate, conform procedurilor Fundatiei Filantropice Metropolis;
e varaporta imediat autoritatilor relevante din Fundatia Filantropicd Metropolis orice abuz, actual,
potential sau suspectat;

¢ in functie de cerinte, va participa la evaluarea noilor beneficiari in vederea acceptarii in centru;

e va propune imbunatatiri ale programului instructiv-educativ cand este necesar (ex. inscrierea la
un curs pentru a indeplini nevoile educationale, emotionale).

- numar: 1 psiholog

Responsabilitati:

e cvalueaza si consiliaza beneficiarii din punct de vedere psihologic;

e urmareste evolutia tinerilor, recomandd, realizeazd si implementeaza programe de terapie in
functie de fiecare caz in parte;

e participa la elaborarea strategiei si planului de interventie specifica pentru solutionarea fiecarui
caz si tine o evidenta ordonata a tuturor cazurilor la care lucreaza;

e contribuie impreund cu echipa multidisciplinara la Intocmirea planului de interventie specifica
pentru fiecare tandr aflat in evidenta sa;

e prezintd superiorilor rapoarte saptdmanale de activitate sau ori de cate ori este necesar;

e participd la sedintele organizate de superiori, seminarii si intalniri de specialitate ori de cate ori
este solicitat;
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e respecta termenele legale de rezolvare a cazurilor si normele de confidentialitate.
- numadr: 1 femeie de serviciu

Responsabilitati:

e participa la realizarea corecta a programului de viata al copiilor;

e participd la Insusirea de catre beneficiari a deprinderilor de viatd independenta si a celor de
igiend personald, respectdnd normele de igiena si cu atentie sporita la sanatatea copiilor;

e cfectueaza dezinfectia in centru zilnic (pentru vase, toalete, mobilier, imbracdminte, spatii);

e sa steargd praful si panzele de pdianjen din holul si camerele imobilului, ori de céte ori este
nevoie n vederea mentinerii aspectului de curdtenie a imobilului;

e sa spele geamurile imobilului, ori de cate ori este nevoie, in vederea mentinerii aspectului de
curdtenie a imobilului;

e sd ia in primire toate materialele necesare asigurdrii curdteniei, intretinerii spatiului verde,
colectarea si debarasarea gunoiului menajer (tomberoane) avand obligatia sd asigure pastrarea si
utilizarea acestora 1n bune conditiuni;

e sd asigure curdtenia din zona spatiului verde aferentd imobilului (sa tunda iarba, sd ude spatiul
verde, sa stranga ori de cate ori este nevoie hartiile, crengile, frunzele, etc. de pe spatiul verde);

e efectueaza zilnic curatenie In toate incdperile centrului respectand normele de igiena in vigoare
(mopuri, galeti, carpe individualizate, solutie cloramina, etc.);

e asigurd si intretine igiena mobilierului aflat in camerele beneficiarilor din centru efectuand
curatenia;

e anuntd administratorul centrului despre lipsa sau epuizarea materialelor de igienizare sau
consumabilelor de la grupurile sanitare;

e anuntd administratorul centrului privind eventualele defectiuni sau proasta functionare a
instalatiilor igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

e asigurd protectia si siguranta beneficiarilor mentinand un mediu calm si echilibrat;

e respecta dispozitiile echipei pluridisciplinare (in limita competentei profesionale);

e se conformeaza oricaror altor dispozitii ale sefului de centru (in limita competentelor);

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:

Numele Epure prenumele Daniel, profesia Teolog

Functia in fundatie recunoscutd in Romania, acreditat ca furnizor de servicii sociale potrivit legii:
director

Angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminata

9. Patrimoniul unititii de asistenta sociala (3.000.000 lei):

-constructii: imobilul Tn suprafata de 1666,2 mp, compus din parter, etaj si mansarda

- terenuri in suprafata totald de 5.427 mp

= AlEE MIJIOACE FIXE..ueieiiiieeiie ettt et e e e et e e st e e s abeeessseeensaeeessaeesseeesseeessseeenns
- mijloace de transport:

e 2 microbuze Ford Multivan— proprietate FFM

9



ANEXA A
la nota de fundamentare

e 1 autoutilitara Ford — motorind— contract de comodat
e 1 autoturism Dacia Duster— contract de comodat
¢ | microbuz Volkswagen - contract de comodat

10. Rezultate preconizate in urma acordarii subventiei:

e mentinerea si imbunatatirea calitatii vietii pentru beneficiarii Fundatiei Filantropice Metropolis;
e cresterea nivelului de pregatire a tinerilor privind orientarea si formarea profesionala;

e facilitarea accesului pe piata muncii;

e integrarea socio-profesionald a tinerilor;

e relationarea tanarului cu familia naturald si imbunatétirea relatiilor interfamiliale;

e cresterea gradului de satisfactie a beneficiarilor privind calitatea serviciilor oferite;

e cresterea capacitatii de adaptare si integrare socio-profesionald;

e cresterea capacitatii de autogospodarire a beneficiarilor;

e invatarea responsabilitdtii implicate de asigurare, prin eforturi proprii, a unui nivel de trai
decent;

e asigurarea conditiilor igienico-sanitare necesare in vederea desfasurarii In conditii optime a
activitatilor planificate;

e asigurarea functionarii optime a fundatiei in beneficiul tinerilor;

e dezvoltarea de noi servicii pentru beneficiari;

e dobandirea, de catre beneficiari a deprinderilor de viatd independentd necesare in vederea
externalizarii.

10



Date

Anexa B
la nota de fundamentare

privind bugetul unitatii de asistenta sociala in anul 2026

I. Bugetul

Denumirea unitatii de asistenta sociala: Fundatia Filantropica Metropolis
Proiectul: Centrul de Consiliere si Sprijin pentru Tineri Tn Situatii de Risc — centru rezidential
Locul desfasurarii: Sediul Bucuresti, str. Drumul Sabareni nr. 47-53, Sector 6

Numar de persoane asistate lunar: 15 tineri
Subventia lunara/persoana asistata este de: 2.400,28 lei

MIl Lei
(RON)

Denumirea indicatorului TOTAL Trim.l Trim. Il Trim.lI Trim.lV
L Mo G Gl 784,600.00 | 196,150.00 | 196,150.00 | 196,150.00 | 196,150.00
1. Venituri ale 88.137.50
asociatiei/fundatiei*1 352,550.00 | 88,137.50 ’ ’ 88,137.50 | 88,137.50
2. Subventie acordata in temeiul 108.012.50
Legii nr. 34/1998 432,050.00 | 108,012.50 ’ : 108,012.50 | 108,012.50
Cheltuieli totale din care: *2)-

*3) 784,600.00 | 196,150.00 | 196,150.00 | 196,150.00 | 196,150.00
1. Chelivieli de personal 468,100.00 | 117,025.00 | 117,025.00 | 117,025.00 | 117,025.00
2. Cheltuieli cu hrana pentru

persoanele asistate - - - - -

3. Cheltuieli pentru incalzirea

si prepararea hranei 50,000.00 12,500.00 | 12,500.00 | 12,500.00 [ 12,500.00
4. Cheltuieli cu iluminatul 30,00000 |7,50000 |7,500.00 |7,500.00 |7.,500.00
5. Cheltuieli pentru plata

serviciilor , apa, canal,

salubrizare, telefon, internet, 15,000.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00 3,750.00
posta

6. Cheltuieli cu materiale

didactice pentru 4,800.00 1,200.00 |1,200.00 |1,200.00 | 1,200.00

persoanele asistate




7.1 Cheltuieli cu obiecte de
inventar de mica valoare sau

N . 80,000.00 20,000.00 | 20,000.00 |20,000.00 |20,000.00
scurta durata

7.2 Cheltuieli cu echipamentele
pentru persoanele asistate 12,700.00 3,175.00 3,175.00 3,175.00 3,175.00

8. Cheltuieli de transport pentru
persoane asistate si insotitorii

lor 4,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00 1,000.00

9. Cheltuieli cu materiale
sanitare  pentru persoanele

. 10,000.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
asistate

10. Cheltuieli cu materiale
pentru

curatenie pentru  persoanele | 20,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00 5,000.00
asistate

11. Cheltuieli pentru
functionarea  mijloacelor de
transport  specific  activitatii | 10,000.00
unitati de asistenta sociala
(carburanti si lubrifianti)

2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00

12. Alte cheltuieli care au
legatura directa cu derularea
proiectului (servicii consultanta,
servicii ~ psihologie,  servicii
terapie, consumabile de birou,
piese de schimb, reparatii auto,
servicii, pregatire Si
perfectionare personal, taxe si
impozite, legalizari,  posta,
asigurari, reparatii Si
modernizari, etc.

80,000.00 | 20,000.00 |20,000.00 |20,000.00 [20,000.00

Il. Natura cheltuielilor pentru care se solicita subventia:

Mii Lei
0 Din subventie Din
. - . Cheltuieli | . - e
Denumirea indicatorului totale in baza legii nr. venituri
34/1998 proprii
1. Cheltuieli de personal 468,100.00 376,000.00 92.100.00




2. Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate

3. Cheltuieli pentru incalzirea

si prepararea hranei 50,000.00 50,000.00
4. Cheltuieli cu iluminatul 30.000.00 " 1 30,000.00
5. Cheltuieli pentru plata serviciilor , apa, )

canal, salubrizare, telefon, internet, posta 15,000.00 15,000.00
6. Cheltuieli cu materiale didactice )

pentru persoanele asistate 4,800.00 4,800.00
7.1 Cheltuieli cu obiecte de inventar 2 500.00

de mica valoare sau scurta durata 80,000.00 U 77,500.00
7.2 Cheltuieli

cu.echlpamentele pentru persoanele 12,700.00 2,000.00 10,700.00
asistate

8. Cheltuieli de transport pentru )

persoane asistate si insotitorii lor 4,000.00 4,000.00
9. Cheltuieli cu materiale sanitare 5 000.00

pentru persoanele asistate 10,000.00 T 5,000.00
10. Cheltuieli cu materiale pentru 15.000.00

curatenie pentru persoanele asistate 20,000.00 ’ ' 5,000.00
11. Cheltuieli pentru functionarea

mijloacelor de transport specific activitatii 3.000.00

unitatii de asistenta sociala (carburanti si 10,000.00 e 7,000.00

lubrifianti)




12. Alte cheltuieli care au legatura directa
cu derularea proiectului (servicii
consultanta, servicii psihologie, servicii
terapie, consumabile de birou, piese de
schimb, reparatii auto, servicii, pregatire si

perfeptio_nare perso_nal, tgxe Si impo;ite, 80.000.00 28,550.00 51.450.00
legalizari, posta, asigurari, reparatii si

modernizari, etc.

Cheltuieli totale 784.600.00 432,050.00 352,550.00

I1l. Cheltuieli curente de functionare lunare in unitatea de asistenta sociala

—65.383,33 lei.

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate/luna

(Cheltuieli curente de functionare lunare raportate la numarul de beneficiari/luna) —

4.358,89 lei.




PRIMARIA
SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA
ECONOMICA

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

prim6@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate
conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016

SECTORUL 6 AL
Ay
CEHT"INIK
(8%

Sistem de management
certificat
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un
sistem de management anti-mita certificat,
conform standardului 1S037001:2025, de catre
organismul de certificare CERTIND.

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul
2026, in vederea derularii proiectului “Centrul de Consiliere si Sprijin pentru
Tineri in Situatii de Risc - Pasi spre Independentda” desfasurat de Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6 in parteneriat cu
Fundatia Filantropica ,Metropolis”, furnizor de servicii sociale

Tinand cont de prevederile :

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si
fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociald, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;

- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea normelor metodologice la Legea
nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati
de asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinului Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 29/2019 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate In comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si cantinele
sociale;

- H.C.G.M.B. nr. 86/28.04.2016 privind aprobarea cooperarii Consiliului
Local Sector 6, prin Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, cu Fundatia Filantropica “Metropolis” in vederea
implementarii in comun a proiectului “Centrul de Consiliere si Sprijin
pentru Tineri in Situatii de Risc”;

- H.CL. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea
componentei Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei
de evaluare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 10/30.01.2025 pentru modificarea art. 1 din
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei
Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
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Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea serviciilor sociale In sectorul 6 al municipiului
Bucuresti pentru perioada 2024-2029;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 185/04.09.2025 privind aprobarea categoriilor
de servicii sociale, nivelul si categoriile de cheltuieli pentru care se acorda
subventii, din bugetul local al Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2026;

- Raportului de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor
religioase recunoscute in Romania in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul
2026, inregistrat cu nr. 40/28.11.2025;

Avand in vedere faptul ca Serviciul social “Centrul de Consiliere si Sprijin
pentru Tineri in Situatii de Risc - Pasi spre independentd” cod serviciu
social 8790 CRT-I, functioneaza cu respectarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare si Legii 272/2004 - art. 64, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarilesi completarile
ulterioare si vizeaza continuarea furnizarii serviciilor sociale destinate
dezvoltarii interventiilor de suport pentru tinerii care parasesc sistemul
de protectie speciala;

Serviciile sociale oferite de Fundatia Filantropica “Metropolis” sunt in
concordanta cu obiectivele Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, prevazute in HCL al Sectorului 6 nr.
147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada
2024-2029.

Conform notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 6, se propune pentru anul 2026, acordarea
subventiei de la bugetul local al Sectorului 6, Fundatiei Filantropica
Metropolis, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de 432.050 lei
pentrul5 beneficiari, la un nivel lunar al subventiei pentru un beneficiar
de 2.400,28 lei, in vederea derularii proiectului “Centrul de Consiliere si
Sprijin pentru Tineri in Situatii de Risc - Pasi spre Independenta” in
parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6.

Responsabilitatea respectdrii tuturor prevederilor legale aplicabile in
legdtura cu implemantarea, derularea proiectului, precum si cu
incadrarea in prevderile bugetare aprobate, apartine in exclusivitate
conducatorului Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 6, in calitate de ordonator secundar de credite.

In sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv art. 139 alin. (3) lit. a), art. 166 alin. (2) lit. p), art. 196 alin.
(1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6 proiectul
de hotarare in forma prezentata.

Director General,

Doina HONCIU
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