ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
NR. 64/08.05.2026
privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul 2026, in vederea
derularii proiectului Complex de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat” desfasurat de
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat
cu Asociatia ,,Fratilor Maristi ai Scolilor din Roméania”, furnizor de servicii sociale

Vazand Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6, Nota de Fundamentare
a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 nr. Di/................
si Raportul de specialitate al Directiei Generale Economice nr. ...... [oviiiiiiiiiin, , din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6;

Luand in considerare avizele Comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. ...... , . ....... sinr. ...... ;

Avand in vedere:

— Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legeanr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

— Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméne
cu personalitate juridica, care Infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

— H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane
cu personalitate juridica, care Infiinteaza si administreaza unitati de asistentd sociala,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

— H.C.G.M.B. nr. 88/29.02.2008 privind aprobarea cooperdrii Consiliului Local al
Sectorului 6 prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6
cu Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania, in vederea finantarii si realizérii in
comun a proiectului privind functionarea  Centrului  “Casa  Sfantului
Marcellin Champagnat”;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei de
evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania,
acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de evaluare si selectionare si a
Grilei de evaluare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania,

acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii;



— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 10/30.01.2025 pentru modificarea art. 1 din H.C.L.
al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei de evaluare
si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca
furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare al Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a
asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute iIn Roméania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029;

— H.C.L. al Sectorului 6 nr. 185/04.09.2025 privind aprobarea categoriilor de servicii
sociale, nivelul si categoriile de cheltuieli pentru care se acorda subventii, din bugetul
local al Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2026;

— Raportul de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor religioase recunoscute
in Romania in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul 2026, inregistrat cu nr. 40/28.11.2025;
In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p)
si s), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd pentru anul 2026, acordarea subventiei de la bugetul local
al Sectorului 6, Asociatiei ,Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania”, furnizor de servicii
sociale, in limita sumei de 2.568.070,18 lei pentru 24 de beneficiari, la un nivel mediu lunar al
subventiei pentru un Dbeneficiar de 8.916,91 lei, in vederea deruldrii proiectului
,Complex de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat” 1in parteneriat cu
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6.

Art. 2. (1) Primarul Sectorului 6 prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 va duce la indeplinire dispozitiile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publica se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 3. Prezenta hotarare se poate contesta de cei interesati la instanta competentd,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
PAUL-CRISTIAN MOLDOVAN din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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Sistem de management
certificat
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine

un sistem de management anti-mita

certificat, conform standardului 1S037001:2025,
de catre organismul de certificare CERTIND

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea acordarii subventiei din

bugetul local al Sectorului 6, in anul 2026, in vederea derularii
proiectului Complex de case de tip familial
“Sf. Marcellin Champagnat” desfasurat de Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat cu
Asociatia "Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania”, furnizor de
servicii sociale

Nota de fundamentare intocmita de Directorul General al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6
sustine acordarea de la bugetul local al Sectorului 6 a subventiei
stabilite de Comisia de evaluare si selectionare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania acreditate ca furnizori
de servicii sociale, potrivit legii, in cuantum de 2.568.070,18 lei,
in anul 2026, conform Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor
subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu persoanlitate juridica,
care Iinfiinteaza si administreaza unitati de asistenta social3,
pentru derularea proiectului Complex de case de tip familial
“Sf. Marcellin Champagnat”, desfasurat in parteneriat cu Asociatia
Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania.

in temeiul prevederilor art. 166 alin. (2) lit. p) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare,
Consiliului Local al Sectorului 6, proiectul de hotardre privind
aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6,
in anul 2026, in vederea derularii proiectului Complex de case de tip
familial “Sf. Marcellin Champagnat” desfasurat de Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in parteneriat cu
Asociatia "Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania”, furnizor de
servicii sociale.

PRIMAR,

Paul-Cristian Moldovan
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PRIMARIA SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COFRILULUI

NOTA DE FUNDAMENTARE
pentru initierea proiectul de hotétare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al
Sectorului 6, in anul 2026, in vederea derularii proiectului Complex de case de tip familial “Sf.
Marcellin Champagnat” desfasurat de Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6, in parteneriat cu Asociatia ,,Fratilor Maristi ai Scolilor din Roméania”, furnizor de servicii
sociale

Proiectul Complex de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat” (fost,,Centrul de
plasament Sf. Marcellin Champagnat”, pana la data de 18.10.2023, cand, potrivit Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019, unitatea de asistentd sociala a fost reorganizata,
in 2 case de tip familial) este realizat in parteneriat cu Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din
Romania, cu scopul de a oferi protectie copiilor aflati in dificultate, intr-o maniera cat mai apropiata
de mediul familial. Serviciile sociale acordate de complexul rezidential vin in Intdmpinarea nevoilor
comunitatii §1 oferda o sansd pentru dezvoltarea si implementarea serviciilor comunitare moderne
integrate, la nivelul comunitatii sectorului 6.

Acest parteneriat se desfagoard incepand cu anul 2008, colaborarea fiind reglementatd prin
H.C.G.M.B. nr. 88/29.02.2008 privind aprobarea cooperdrii Consiliului Local al Sectorului 6 prin
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 cu Asociatia Fratilor Maristi ai
Scolilor din Romania, in vederea finantarii si realizarii Tn comun a proiectului privind functionarea
Centrului “Casa Sfantului Marcellin Champagnat™ (actual Complex de case de tip familial “Sf.
Marcellin Champagnat™ )

1. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Complexul de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat” este un serviciu de tip rezidential
pentru protectia copilului, care asigurd pe o perioadd nedeterminata accesul copiilor la gazduire,
ingrijire, educatie si pregatire In vederea integrarii/reintegrarii familiale si/sau socio-profesionale.

Complexul de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat” - cod 8790 CR-C-I, functioneaza
cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Legii
nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarilesi completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald, Anexa 1.



Serviciile sociale oferite de Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Romaéania sunt in
concordantd cu obiectivele Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6,
prevazute in HCL nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea serviciilor
sociale 1n sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada 2024-2029.

Conform licentelor de functionare LF/0000078/27.09.2024- Casa A si LF/0000079/27.09.2024-
Casa B, capacitatea Complexului de case de tip familial ,,Sf. Marcellin Champagnat”este de 24
beneficiari, cate 12 in fiecare casa.

2. Descrierea serviciilor sociale acordate:

Complexul de case de tip familial ,,Sf. Marcellin Champagnat”, cu sediul in Str. Strdmosilor, nr.
1 A, sector 6, Bucuresti, ofera urmatoarele servicii sociale: cazare, asistenta materiala si financiara,
protectie, educatie, servicii medicale si psihologice, asistentd sociald pentru toti copiii. In afara
activitatilor scolare, se desfisoara si activitati educative, activitati de socializare, activitati culturale,
sportive si ludice si 1n aer liber.

Activitdtile desfasurate cu si pentru copiii din complex sunt:

- activitati scolare (pregatirea temelor, studiu individual, vizite si legaturi cu scoala,) ;
- activitati de socializare (oferirea de informatii despre drepturile copilului, consolidarea abilitatilor
de integrare in societate, participarea la diverse evenimente, vizite, sarbatori, aniversari) ;
- activitati de dezvoltare de deprinderi de viatd independentd (notiuni de igiend individuald si
colectiva, implicarea in activitati casnice cotidiene: curdtenie, Intretinere, gestionarea bunurilor
materiale, orientarea scolara si profesionald) ;
- activitati de timp liber (activitati artistice sau sportive in centru sau in cadrul unor cluburi, excursii,
tabere).

Se pune accentul pe dezvoltarea si promovarea activitatilor specifice varstei, nivelului de
pregdtire si interesului personal, pe sprijinul acordat in vederea finalizarii invatamantului scolar
obligatoriu ca punct de plecare pentru o viatd decentd, necesara integrarii sociale si profesionale si in
vederea prevenirii fenomenul de delicventa juvenila.

3. Rezultate

De la inceputul parteneriatului pana in anul 2023, aproximativ 32 copii au fost gazduiti anual
in cele patru case familiale ale Centrul de plasament Sf. Marcellin Champagnat”. Dupa reorganizare,
cele 4 case familiale au devenit 2 si in cursul anului 2024, au gazduit un numar de 24 beneficiari,
respectiv 23 beneficiari, in cursul anului 2025.

Serviciile oferite prin acest proiect vizeaza asigurarea masurilor de protectie speciald pentru
copiii aflati in complexul de case de tip familial si a unei dezvoltdri armonioase, depdsirea situatiilor
de vulnerabilitate, a traumelor si a dificultatilor de invatare, incluzand si integrarea familiala si
sociala pentru copiii i tinerii care parasesc complexul.

Activitdtile desfasurate in cadrul complexului au la bazd respectarea si promovarea cu
prioritate a interesului superior al copilului, asistarea acestuia in realizarea si exercitarea drepturilor
sale, respectarea demnitatii copilului, ascultarea opiniilor sale si luarea in considerare a acestora,
tindnd cont de varsta si de gradul sdu de maturitate. Se mentin relatiile personale ale copiilor si
contactele directe ale acestora cu pdrintii, familia largita, precum si cu alte persoane fata de care
copiii au dezvoltat legaturi de atasament sau care sunt importante pentru ei.
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Complexul de case de tip familial ,,Sf. Marcellin Champagnat™ ofera copiilor aflati 1n situatii
de risc, separati temporar sau definitiv, de parintii lor, ca urmare a stabilirii In conditiile legii a
masurii plasamentului, sansa la o Ingrijire individualizatd si personalizatd, pe baza interventilor
profesioniste prin echipa multidisciplinara.

In cursul anului 2025, centrul a asigurat servicii de gizduire si asistenti de specialitate

pentru un numar mediu lunar de 21 copii, valoarea subventiei lunare pentru un beneficiar fiind de

4.943 lei.

Pentru anul 2026, se preconizeaza oferirea de servicii sociale pentru un numar maxim de 24
de beneficiari.

Statistica anii 2021-2025:

Anul Valoarea Nr. Valoarea Nr.beneficiari
finantarii de la beneficiari decontata decontati
bugetul local conform
cererii de
finantare
2021 1.745.348 lei 32 1.580.195,73 lei 31
2022 1.992.638 let 32 1.825.436,22 lei 29
2023 2.291.534 lei 30 2.111.430,73 lei 24
2024 1.660.840,21 lei 28 1.453.217,53 lei 24
2025 1.423.584 lei 24 1.151.719,2 lei 21
( pana la data de
15.12.2025)

Ca urmare a celor prezentate mai sus si in conformitate cu decizia Comisiei de evaluare si
selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute In Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii (obtinerea a 82 puncte in procesul de evaluare), s-a initiat prezentul
proiect de hotarare privind aprobarea acordarii subventiei din bugetul local al Sectorului 6, in anul
2026, in vederea derularii proiectului Complex de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat”,
in cuantum de 2.568.070,18 lei, pentru un numar de 24 persoane asistate lunar, ” conform Anexelor
A si B, care fac parte integranta din prezenta nota de fundamentare.

Director General
Gabriela Schmutzer



ANEXA A
la Nota de fundamentare

FISA TEHNICA

privind unitatea de asistenta sociala
ANUL 2026

1. Unitatea de asistenta sociala
- denumirea: ASOCIATIA FRATILOR MARISTI AI SCOLILOR DIN ROMANIA:
Complex de Case de tip Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat” ce cuprinde Casa A si Casa
B.
-cod serviciu social 8790 CR-C-1
2.Sediul unitatii de asistenta sociala: Complex de Case de tip Familial ,,Sf. Marcellin
Champagnat”,
Bucuresti, str. Stramosilor nr. 1A, sector 6, cod postal 062378
Tel. mobil: 0725388248 / 0771748767
email: fmsromania@yahoo.com sau maristeconrol 1 (@gmail.com

3. Justificarea unitatii de asistenta sociala in raport cu necesitatile si priorititile de asistenta
sociala ale comunitatii:

Complexul de Case de Tip Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat” - Casa A si Casa B
functioneaza conform modificarilor aduse de Legea nr. 191/2022 pentru completarea si
modificarea Legii nr. 272/2004 prin care se prevede faptul ca este interzisd plasarea copilului
intr-un serviciu rezidential de tip centru de plasament, prin urmare Regulamentul de Organizare
si Functionare a Serviciului cu cazare si Organigrama institutiei s-au modificat prin Hotararea
Consiliului Director al Asociatiei Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania nr. 566/08.08.2023,
modificand compartimentarea Centrului de plasament ,,Sf. Marcellin Champagnat” intr-o
alternativa rezidentiald de tip familial acceptata de noul cadru legislativ.

Evolutii in domeniul protectiei copilului

Scaderea semnificativa a numadrului de copii aflati in servicii de tip rezidential,
publice si private a fost consecinta aplicarii politicii de dezinstitutionalizare a copiilor, fie
prin reintegrarea lor 1n familia naturald sau extinsa, fie adoptia, fie prin inlocuirea masurii de
protectie de tip rezidential cu una de tip familial, fiind promovaté ideea dezvoltarii armonioase
din toate punctele de vedere (fizic, psihic, intelectual) a unui copil, ca si posibilitatea integrarii
lui 1n societate sunt cel mai bine realizate in cadrul unei familii.

Date statistice la data de:

La sfarsitul lunii martie 2025 erau 1233 de copii in sistemul de protectie
speciala de tip rezidential, din care:

-7.616 copii se aflau in servicii de tip rezidential publice,
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- 1.774 copii se aflau in servicii de tip rezidential private.

un numar de 25.879 copii (73,38%) beneficiau de masura de protectie speciald in servicii de tip
familial, din care:

- 14.250 copii se aflau la asistenti maternali,
- 9.081 copii se aflau la rude pana la gradul IV inclusiv,
- 2.548 copii se aflau la alte familii sau persoane.

Scaderea numarului de copii in sistemul de protectie speciald, nu ar fi fost posibila fara
dezvoltarea serviciilor de prevenire a separdrii copiilor de parinti (centre de zi centre de
recuperare, centre de consiliere, etc).

La data de 31.03.2025 existau 990 servicii de tip rezidential publice si 233 servicii de tip
rezidential ale organismelor private acreditate. Aceste servicii includ: centre de plasament
clasice sau modulate, apartamente sociale, case de tip familial, centre maternale, centre de
primire in regim de urgentd, alte servicii (serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta, adapost de zi si de noapte).

A. Caracteristicile proprii ale copiilor si ale adolescentilor din Complex

= In general, mediul cultural in care au crescut este de un nivel foarte scizut, iar principala
lor problema este pregatirea inteleasa Tn mod amplu (scolard, personald, sociala, umana,
spirituala, etc.)

= Unii beneficiari sunt nesiguri si anxiosi datorita repetatelor esecuri pe care le-au avut in
familie si la scoald, ceea ce are repercusiuni negative si chiar agresive in relatiile pe care
le au.

= Folosirea pasiva si necritica a timpului liber.

= Respect de sine scazut si parere despre sine care nu este in concordanta cu realitatea, mai
ales in privinta capacitatilor de invatare.

= Dificultatea de a exprima in mod verbal sentimente atat pozitive, cat si negative.

= Rezistenta scazuta la sentimente de frustrare.

= Lipsd de abilitati in relatiile cu ceilalti, mai ales pentru unii. Folosirea unor
comportamente si atitudini violente.

= Dificultatile traite in mediul familial, se traduc in carente afective si in lipsa limitelor si a
ordinii in obiceiurile zilnice.

* Considera ca esecul lor se datoreaza dorintelor si actiunilor celorlalti si le este greu sd-si
accepte propriile greseli.

= Apar tulburari psihice grave care se accentueaza la adolescenta

» B. Caracteristicile familiilor din care provin acesti minori

= Lipsd generald de motivatie pentru scoala. Inalt nivel de analfabetism functional. Nu au
fost acoperite nevoile afective ale acestora: dragoste, incredere de baza, sigurantd, stima
de sine.



Situatii familiale complexe si/sau dezorganizate.
In anumite cazuri, probleme de alcoolism, toxicomanie, inchisoare.

Saracie din punct de vedere financiar si locativ: somaj, muncad precard si prost platita.
Situatia financiara precara si saracia multor familii determind ca unul sau mai multi din
membrii sai sa se desprinda.

Abuzuri asupra copilului de catre adulti, de la exploatarea financiard (cersit) pana la
abuzuri de natura fizica si sexuala.

Mostenirea genetica psihica in diferite cazuri, cu consecinte de tulburdri psihice grave si
dificultatile de tratare, depasesc capacitatile si scopul complexului.

C. Relatiile copiilor cu institutia scolard

Procentaj ridicat de absenteism scolar.
Abandon prematur al studiilor.
Intarzieri scolare semnificative.

Lipsa de motivare cu privire la confinutul materiilor scolare si pentru a invata La
randul lor continutul materiilor scolare, programa scolara, etc., nu corespund intereselor si
motivatiilor acestor copii.

Dificultati de invatare.

Lipsa de abilitati in urmarirea procesului de invatare care se realizeaza in scoald, lipsa
mecanismelor necesare invatarii. In multe cazuri este vorba despre copii care au fost
foarte putin sau chiar deloc stimulati in procesul de dezvoltare cognitiva.

Sentimentul de a fi respingi de propriul sistem scolar.

Familia nu urmareste progresele pe care copilul le are la scoala.

4. Serviciile de asistenta sociala acordate

Politica si obiectivele planului strategic al serviciilor sociale sunt cuprinse in Proiectul

Socio-Educativ si in Regulamentul de Organizare si Functionare al Asociatiei Fratilor Maristi.
Ele sunt structurate astfel:

Reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara.

Gazduire pe perioada plasamentului.

Ingrijire personala.

Asistenta medicala.

Educatie: dezvoltarea valorilor intelectuale, morale si transcedentale.

Socializare si petrecere a timpului liber.

Integrare/reintegrare sociald, dupa caz.

Consiliere psihologica si suport emotional.



e Formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta.
e Reintegrarea familiala.

e Monitorizarea situatiei copiilor conform legislatiei in vigoare.
5. Date despre persoanele asistate:
5.1. Persoanele asistate sunt rezidente in Bucuresti, str. Stramosilor nr.1A, sector 6
5.2. Numarul de persoane asistate: 24 de copii, bdieti si fete.
5.3. Criterii de selectionare a persoanelor asistate

Beneficiarii nostri sunt propusi de catre D.G.A.S.P.C. Sector 6 si le sunt stabilite masuri de
protectie speciald plasament prin Comisia pentru Protectia Copilului sau Instanta Judecétoreasca.
e (Copiii separati temporar sau definitiv de parintii lor, ca urmare a stabilirii, In conditiile
legii, a masurii de protectie speciala.
e Copiii pentru care a fost dispus, in conditiile legii, plasamentul n regim de urgenta.
e Tinerii care au implinit varsta de 18 ani si care beneficiaza, la cerere si in conditiile
legii, de o masurd de protectie speciala in cazul continudrii studiilor (profesionale,
liceale sau universitare).

6. Descrierea unitatii de asistenta sociala.

6.1. Functioneaza din anul 2006, avand Certificat de Acreditare Seria AF nr. 000422 ca
furnizor de servicii sociale, conform Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completarile ulterioare.

Licente de functionare Casa A Seria LF nr.0000078
Licente de functionare Casa B Seria LF nr.0000079

6.2. Planificarea activitatilor
a) Descrierea pe scurt a proiectului

Comlexul de Case de tip Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat” cuprinde 2 case familiale, cu 12
locuri in fiecare casa, sase educatori, din care unul are functia de coordonartor. Complexul ofera
adapost, asistentd materiala si financiara, protectie, educatie, servicii medicale, psihologice si
asistenta sociald pentru copiii aflati Tn complex si pentru care s-a stabilit o0 masurd de protectie
speciala. In afara activitatilor scolare se desfasoara si activitati educative, activitati de socializare,
activitati culturale, sportive si in aer liber.
Activitatiler pe care le realizdm sunt:

e Activitati educative

e Atelier de creatie.

e Deplasari in natura la sfarsit de saptamana.

e Activitati pe perioada vacantelor.

e Sport



e Participari la evenimente culturale
e Activitati in natura
e Alte activitati: muzica, teatru, etc.

b) Alte servicii oferite in paralel

- ingrijire, educare, socializare, dezvoltare afectiva, integrare familiala si sociald, orientare
profesionala.

- organizare de diferite activitati atat scolare, cat si extragcolare, atat in interiorul centrului, cat si
in afara lui.

Oferim copiilor :
e Sprijin scolar
e Activitati de socializare
e Activitati de recuperare psiho-afectiva
e Activitati de sanatate
e Jocuri educative

c¢) Organizarea si functionarea activitagilor:

Fiecare casa de copii este condusd de o echipd de 1 coordonator si 5 educatori. Serviciile de
asistentd sociald, medicala, psihologicd sunt integrate in conducerea generala a centrului.
Asistentul social supravegheaza situatia fiecarui copil, precum si a familiei sale, in legatura
stransa cu Directiunea centrului, cu educatorii casei unde se afla copilul si D.G.A.S.P.C. sector 6.

6.3. Parteneri in proiect: Asociatia desfasoara servicii sociale la nivelul Municipiului Bucuresti,
sectorul 6, avand o Conventie de colaborare, cu Consiliul Local Sector 6 prin Directia Generala
de Asistenta sociala si Protectia Copilului Sector 6.

De asemenea, Asociatia a stabilit un parteneriat cu diferiti sponsori pentru un sprijin economic:
Fratii Maristi din Spania
Parohia Schwechart (Austria)

6.4. Acordarea serviciilor de asistenta sociala:

6.4.1. Instrumente de lucru utilizate (evaluare sociald, plan individualizat, contract de
furnizare de servicii sociale, raport de evaluare sociald, raport de evaluare initiala, raport de
evaluare complexa, etc.) Conform Standardului 1.Evaluarea copilului si 2.Planificarea serviciilor,
Modulul II, din Ordinul 25/2019

e Fisd de evaluare socialda

e Raport de ancheta sociala

o Fisd de observatie initiala

¢ Fisa de identificare

e Plan de acomodare

¢ Fise de evaluare medicala, psihologicd, educationald

e Plan Individualizat de Protectie

e Plan de interventie pentru sanatate



Plan de interventie psihologica

Program pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta
Program personalizat de consiliere psihologica

Raport lunar de activitati cu specialistii implicati In viata beneficiarilor
Raport trimestrial/de monitorizare

Chestionar de satisfactie destinat beneficiarilor

Proceduri de lucru cf. Ordinului 25/2019

6.4.2. Proceduri de evaluare a serviciilor de asistenta sociala

se realizeaza in baza standardelor minime de calitate, criterii specifice si indicatori

consta 1n analiza modului in care centrul indeplineste conditiile prevazute de lege, precum
si a cerintelor specifice de calitate.

Asigurarea calitatii serviciilor:

este centratd pe beneficiar, solutionarea nevoilor si respectarea drepturilor acestuia fiind
prioritare

dezvoltarea, planificarea, implementarea si imbundtatirea permanenta a activitagilor
aferente serviciilor sociale

proces continu de analiza, planificare, evaluare, certificare, monitorizare si control

tipologia evaluarii trebuie sa cuprindd o dimensiune cantitativa si calitativa
evaludm nu doar activitatile si obiectivele, ci si strategiile folosite

procedeele de evaluare sunt variate, astfel incat evaluarea trebuie sd fie: continua,
cuprinzatoare, diversificatd in metode, expuneri si tehnici

se elaboreaza diverse fise care ajutd la realizarea evaluarii personale si la nivelul grupului
atat al copiilor, cat si al educatorilor

6.4.3. Date tehnice referitoare la unitatea de asistenta sociala:

a) In cazul unitdtii care asista persoanele la sediul acesteia:

- suprafata locuibild/ persoana asistata 55 mp

- conditii de cazare, numarul de persoane/dormitor — Centrul are doua case identice, cu parter,
etaj si mansarda. La parter existd o bucatarie de 13.50 mp cu gresie, faiantd, mese de lucru,
chiuvetd, dulapuri si frigider cu congelator. Bucataria este aerisita si luminoasd dotata cu plita pe

gaz, hota electrica, cuptor electric, dulapuri cu rafturi. Sala de mese are suprafata de 13,30 mp.

Camera tehnica de 5,80 mp, dotatd cu centrald proprie si boiler pentru apa calda, conectate la

panourile solare. Doud camere de zi de 26,50 mp unde copiii au dulap cu jocuri si jucarii,
televizor, canapea, birou cu calculator, dotat cu jocuri tehnice. Hol de intrare 13,00 mp. Alaturi



existd un grup sanitar de 5,00 mp. Centrala termica 3,6 mp — totul la parter. [luminarea naturala
buna, iluminat artificial fluorescent, aerisire directa, mobilier adecvat fiecarei incaperi in parte.

La etajul unu sunt 4 dormitoare de 13,40 mp si 2 dormitoare cu 14,20 mp. O camerd pentru
educatori de 15,90 de mp dotat cu baie proprie. Si un izolator cu baie proprie. Camerele sunt
luminoase si au cate doua paturi, cu doud dulapuri duble, cu parchet, aerisite, incalzire centrala.
Sunt patru grupuri sanitare la 12 copiii (o toaletd, o chiuvetd si un dus) de 3,60 si 4,80 de mp
fiecare. Un lavabou la 3 copii, un dus la trei copii.

Doua spalatorii de 3,50 mp, dotate cu masina automata si masina de uscat haine. Hol de acces la
diferite dormitoare de 8,75 mp. Coridor de 22,8 mp. Doua mansarde a cate 103 mp fiecare cu
gresie, luminozitate naturala si artificiala. Tot aici existd o camera mai mica ce poate fi folosita ca
izolator i un grup sanitar complet, cu o toaleta, un dus si o chiuveta.

- conditiile igienico-sanitare sunt bune, racordare la termoficare, electricitate, gaze si canalizare.
- conditii de petrecere a timpului liber

Copiii 1si petrec timpul liber atat in complex, cat si in afara lui, cei mai mici fiind Insotiti in
permanentd de un adult. Organizdm activitati recreative, mai ales in perioada sfarsitului de
saptdmand si vacante, atunci cand copiii sunt mai liberi. Sunt organizate iesiri In parc daca
vremea e buna, merg la teatru, la cinematograf, la gradina zoologicd sau la gradina botanica.
Uneori organizdm excursii 1n afara localitatii (la munte, la mare sau la padure). Cand vremea nu
le permite, copiii se joacd in curtea complexului, in sala de sport, impreuna cu alti prieteni din
afara centrului sau merg in vizita la diferiti prieteni.

- conditii de comunicare cu exteriorul

Comunicarea cu exteriorul se face prin vizite/ invoiri in familie, la prieteni sau participand la
diferite activitati organizate la scoald sau in afara centrului. Obtinerea de informatii externe se
realizeaza si prin intermediul telefonului sau al televizorului.

- conditii de servire a mesei

Masa este servitd la sala de mese intr-o atmosfera familiala (copiii Impreund cu educatorii).
Vesela este din material inoxidabil, iar seturile de farfurii din ceramica viu colorate. Pe masa sunt
agsezate fete de mese, iar scaunele sunt de bund calitate. Masa este pregatitd de o bucatareasa
autorizata, iar meniurile sunt intocmite de un medic nutritionist.

- alte conditii in functie de tipul de servicii de asistenta socialad

Date privind igiena, in cazul unitatii care asista beneficiarii la sediul acesteia:
grupurile sanitare: 4 la 12 copii
1 lavabou la un numar de 3 asistati;

1 dus/cada la un numar de 3 asistati;
conditii de preparare si servire a hranei

Hrana se prepard in bucédtérie, in vase de inox bine dezinfectate, dupa o retetd bine stabilitd de
catre nutritionist §i care asigura necesarul de calorii si vitamine zilnice. Masa este servita de o
bucatareasa care portioneaza hrana.



b) In cazul unitatii care asista persoanele la domiciliul acestora
Nu este cazul.

6.4.4. Date privind personalul de specialitate al unitatii de asistenta sociala: 1 asistent social cu
studii superioare, care asistd un numar maximum de 24 de copii si monitorizeazd familiile
beneficiarilor, un psiholg specializat, care se ocupa de consilierea psiho-emotionala a copiilor, un
asistent medical cu studii de specialitate care se ocupd de monitorizarea starii de sandtate a
copiilor.

6.4.5 Procedura prin care persoanele asistate isi pot exprima nemulfumirile privind
serviciile primite

Existd o procedurd privind sugestiile/sesizarile si reclamatiile, dar si chestionarul de satisfactie
destinat beneficiarilor, care respecta si sprijina drepturile acestora, cf. Ordinului 25/2019.

Asociatia Fratilor Maristi dispune de proceduri si regulamente interne care respecta si sprijind
drepturile beneficiarilor in ceea priveste egalitatea de sanse si tratament.

In cadrul Asociatiei exista o cutie de sugestii, sesizari si reclamatii in care beneficiarii pot preciza
nemulfumirile sau problemele cu care se confrunta, iar directorul are obligatia sa intervina si sa
rezolve aceste probleme. Au loc discutii periodice atat cu familiile beneficiarilor, cat si cu
beneficiarii.

7. Resurse umane:
7.1. Numarul total de personal 18 din care:
- de conducere -Director 1

- de executie — Asistent social 1, Administrator 1, Asistent medical 1, Educator 8,
Supraveghetor de noapte 6, Bucatar 2

- cu contract individual de munca 18
- cu contract de voluntariat 2, persoane varstnice
Personalul isi desfasoara activitatea respectand atributiile prevazute in fisa postului.

7.2 Personal de specialitate de ingrijire si asistentd, respectiv personal de specialitate
auxiliar.

Director 134401

Asistent social 263501

Asistent medical 222101

Educator 263508

Supraveghetor de noapte 532907

Bucatar 512001

Psiholog 263402 (Serviciu externalizat-contract de colaborare)

7.3 Personal de specialitate implicat direct in acordarea serviciilor de asistenta sociala:
-numar 18- cu contract individual de munca

-responsabilitati



Director Complex — 1 post
Atributii si responsabilitati:

Se asigura cd tot personalul angajat respecta atributiile mentionate in fisa postului aferenta
pozitiei ocupate.

Réspunde 1n fata A.F.M.S. Romania privind indeplinirea atributiilor cu care a fost investit de
catre aceasta.

Coordoneaza si organizeaza activitatile personalului si asigurd respectarea timpului de lucru
si a timpului de odihna.

Verifica si autorizeaza documentele oficiale pe care Complexul trebuie sa le prezinte in fata
Autoritatilor de control si care necesitd aprobarea A.F.M.S. Romania.

Elaboreaza impreuna cu echipa directiva, obiective anuale incluse intr-un plan strategic de
dezvoltare.

Garanteaza indeplinirea obectivelor proprii complexului.

Are obligatia sd afiseze si sd garanteze obiectivele si Misiunea Complexului de Case de Tip
Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat”, sa o aducd la cunostinta intregului personal si sd o
promoveze in comunitate.

Asigura respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Normelor interne si a
Metodologiei de Organizare si Functionare ale complexului.

Elaboreaza rapoartele generale si colaboreaza cu coordonatorii pentru intocmirea rapoartelor
specifice.

Propune participarea personalului complexului la programele de formare si perfectionare,
asigurate de catre A.F.M.S. Romania.

Intocmeste raportul anual de activitate pentru case/complex.

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului social.
Reprezinta serviciul social in relatie cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice
si juridice din tard si din strdindtate, precum si in justitie.

Asigurda comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul Primariei sectorului 6, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active in comunitate, in folosul beneficiarilor.

Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd, atdt a personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare.

Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale.

Respecta si promoveaza drepturile copilului.

Desfasoara activitati de promovare a imaginii complexului.

Isi desfasoari activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si asigura confidentialitatea
informatiilor obtinute in exercitarea profesiei.

Ii este interzis sa dea publicitatii orice date referitoare la savarsirea de fapte penale de catre
copii, inclusiv date despre persoana acestora.

In situatia in care are suspiciuni fondate asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente aplicate sau orice forma de violentd asupra copilului, are obligatia de a anunta
de indata D.G.A.S.P.C. sector 6.



o i este interzisa savargirea oricaror acte de violentd asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa ii pund viata in pericol, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituald, morala sau sociala, integritate corporald, sanatate fizica sau psihica.

e Sa respecte intimitatea copiilor care beneficiazd de masura plasamentului in Complexul de
Case de Tip Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat”.

e Sarespecte etica profesionala.

e Sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei.

e Are responsabilitatea ca, impreund cu echipa multidisciplinara, sa revizuiasca ori de cate ori
este necesar misiunea complexului.

e Desemneaza personal de specialitate care sd participe la implementarea PIP si PIS.

e Cunoaste si tine evidenta numarului anual de reevaluari PIP realizate in cadrul complexului..

e Organizeaza/gazduieste intalniri ale ,,Consiliului copiilor”.

¢ Detine minutele intalnirilor la care s-au discutat deciziile si s-au luat in considerare punctele
de vedere ale copiilor.

e Detine lista anuala a reclamatiilor din partea copiilor/tinerilor si a modului de rezolvare a
acestora.

e Are obligatia de a asigura un serviciu de calitate pentru beneficiari prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

e Supravegheaza si se asigura ca spatiile si casele din complex sa fie curate si ordonate.

Psiholog — Serviciu externalizat/contract de colaborare
Atributii si responsabilitati:

e detine atestat de liberd practicd in serviciile de psihologie prestate, emis de Colegiul
Psihologilor din Romaénia si/sau acreditati de alte asociatii profesionale nationale sau
internationale.

e realizeaza evaluarea psihologica a copiilor care sunt admisi in serviciul social.
Colaboreaza cu echipa multidiciplinara in vederea elaborarii programului de acomodare.
Asigurd interventia psihologicd/consilierea psihologica pentru fiecare beneficiar in parte
(24 de ore pe lund/ 1 ora pe luna cu fiecare benificiar).

e intocmeste fise de evaluare psihologicd si documente specifice activitatii de consiliere.
Participd impreuna cu ceilalti specialisti si managerul de caz la elaborarea raportului de
evaluare complexa si a raportului de evaluare a nevoilor copilului dupd caz.

e participd impreuna cu managerul de caz si cu ceilalti specialisti la elaborarea planului
individualizat de protectie (PIP) conform nevoilor copilului, la fiecare 6 luni sau cand
situatia o impune.

e colaboreaza si elaboreaza programele de interventie specificd pentru nevoile fizice si
emotionale pentru fiecare copil si colaboreaza cu ceilati profesionisti in derularea
acestora, la fiecare 6 luni.

e contribuie scris in cadrul raportului lunar privind activititile desfasurate de catre
specialisti.

¢ 1n cadrul sedintelor de consiliere, ajutd beneficiarii sd dezvolte relatii pozitive cu parinti,
rude, alte persoane importante din viata lor, personalul complexului si alti profesionisti
implicati in derularea PIP.
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e 1in cazul copiilor pentru care s-a decis cd este necesara supravegherea, asistd vizitele
programate din partea familiei (ocazional).
transmite managerului de caz documentele mentionate mai sus pentru atasarea lor la
dosarul copilului.

e semneaza o declaratie de confidentialitate, se angajeaza in a respecta intocmai obligatiile
ce 11 revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si
documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupd incetarea activitatilor ce
presupun accesul la aceste informatii.

e are obligatia de a anunta de indatd conducerea complexului, in situatia in care are
suspiciunea fondata asupra unui posibil abuz, neglijare, exploatare, rele tratamente
aplicate sau orice forma de violenta asupra copilulului.

e are obligatia sa respecte principiul secretului profesional, respectand limitele legale ale
acestui principiu.

e sesizeazd conducerii complexului de case situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament.

e 1i este interzisd savarsirea oricaror acte de violentd asupra copilului, precum privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa 1i puna 1n pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituald, morala sau sociala, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica.

e face propuneri in scris de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului
si respectarii legislatiei.

e are obligatia de a respecta intimitatea copiilor care beneficiaza de masura de protectie
speciald in complex.

e sdrespecte etica profesionala.

e sarespecte demnitatea si unicitatea persoanei — beneficiar.

e are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de considerente
personale.

e climinarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiala, sdnatatea, varsta, genul sau alte
aspecte.

e mentine legdtura cu echipele caselor in scopul asigurarii celui mai bun cadru de suport
pentru fiecare beneficiar, existand cel putin o data pe lund o intalnire cu fiecare dintre
coordonatorii celor doud case.

e stabileste impreund cu fiecare echipd de casd programul sedintelor de consiliere al
beneficiarilor si anuntd echipa in cazul unor intarzieri din ambele parti ori in cazul unori
modificari ale programului stabilit.

Administrator — 1 post
Atributii si responsabilitati:
1. Management:

e (Gestioneaza si garanteaza buna utilizare a resurselor economice ale A.F.M.S. Romania,
pentru Complexul de case. Detine drept de semnatura in fata autoritatilor corespunzatoare,
asa cum s-a stabilit Tn Consiliul Asociatiei si in echipa directiva, folosind-o Intr-un mod
responsabil.

e Asigura serviciile de cumparare si livrare In Complex, precum si conservarea si depozitarea
produselor achizitionate.

e Tine evidenta zilnica a platilor, asigurand plata la timp a impozitelor si a diferitelor taxe la
stat, precum si urmarirea oricaror plati la diferiti furnizori.

e Asigurd si urmareste cheltuielile lunare ale fiecarei case.
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Colaboreaza cu Directorul Complexului pentru a organiza activitatea zilnica a personalului
de serviciu al Complexului.
Discuta meniurile saptamanal Tmpreuna cu asistenta medicala si bucataresele, oferindu-le
ceea ce este necesar pentru o alimentatie sanatoasa.
Ofera resursele necesare pentru desfasurarea evenimentelor speciale, excursiilor si iesirile
programate de echipa directiva.
Realizeaza buna pozitionare si conservare a alimentelor si a produselor de igiena si
dezinfectie.
Asigura n cadrul Complexului un spatiu de depozitare pentru produsele alimentare si
igienico-sanitare cu scopul de a avea un stoc de provizii, pentru cel putin 72 de ore.
Propune echipei directive aprobarea achizitionarii de noi materiale si reparatii urgente care
depasesc bugetul prestabilit.
Solicita asistenta juridicd de specialitate, In beneficiul Complexului, atunci cand este
necesar.
Elaboreaza un inventar conform legislatiei in vigoare, tinand evidenta zilnica.
Elaboreaza bugetul anual si il propune echipei directive, fiind aprobat in final de Consiliul
Asociatiei.

2. Finante:
Gestioneaza resursele economice intr-o maniera eficienta si viabila.
Asigura cu promptitudine transferul salariilor angajatilor si Inregistreaza statul de plata
conform legii.
Mentine o relatie flexibila cu institutiile bancare, actualizand documentele cerute de banca.
Are acces la conturile bancare pentru a efectua tranzactii, retrage bani, controleaza platile si
starea zilnica a conturilor, cu informarea regulata a directorului si presedintelui asociatiei.
Detine si foloseste cardul bancar pentru a dispune de numerar, in vederea efectuarii
diferitelor plati.
Distribuie cantitatea necesard de bani cu dovada, pentru fuctionarea in bune conditii a
Complexului.
Mentine bune relatii cu institutii, firme si diferiti sponsori.
Mentine o legatura stransi cu Presedintele A.F.M.S. ROMANIA, precum si cu
Administratia Provinciala Ibericd, colaborand si informandu-i in functie de circumstante.
Informeaza lunar si atunci cand se impune Directorul Complexului.
Informeaza Echipa directiva, o data pe lund, privind situatia economica.
Informeaza personalul Asociatiei cu privire la exercitiul financiar al anului anterior.

3. Contabilitate:
Elaboreaza si controleaza bugetul anual cu cheltuelile ordinare (buget primarie) si cheltuieli
anuale ale Complexului (reparatii si mentenantd) in acord cu echipa directiva careia i
prezinta rezultatele trimestriale.
Detine un Jurnal de intrare si iesire a cheltuielilor zilnice.
Elaboreaza si trimite rapoartele lunare catre D.G.A.S.P.C. Sector 6.
Elaboreaza rapoarte economice anuale pe care le prezinta echipei directive.
Pastreaza o relatie cu serviciul de contabilitate al D.G.A.S.P.C. Sector 6, si cu alte institutii
publice sau private, din spectrul economiei.
Mentine o relatie strAnsa cu firma de contabilitate angajata.
Pune la dispozitie toate documentele de contabilitate, economice si contractele angajatilor
catre firma de contabilitate.
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e Pregateste si tine evidenta zilnica a documentelor, a contractelor de munca si a actelor
aditionale ale angajatilor.

e (Garanteaza si gestioneaza legalitatea contractelor si acordurilor, precum si ale actelor
aditionale si ale deciziilor directorului Centrului.

e FElaboreaza raportul lunar economic pentru firma de contabilitate angajata si il transmite in
mod regulat.

e Realizeaza fisa de prezenta lunara (pontajul) a angajatilor in functie de datele raportate de
catre director si o trimite echipei de contabilitate in vederea elaborarii salariilor si taxelor.

e Primeste si trimite lunar concediile medicale echipei de contabilitate, precum si
documentele pentru CAS.

¢ Intocmeste rapoarte economice si statistice solicitate de citre directorul Complexului,
D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau alte institutii.

4. Mentenanta:

Urmareste integritatea patrimoniald si mentinerea in conditii bune a diferitelor cladiri din
Complex, implicit reparatiile necesare ale acestora.

Asigurd pastrarea in mod corespunzator a bunurilor comune ale Complexului si garanteaza
siguranta acestora.

Verifica si asigurd buna functionare a instalatiilor sanitare, electrice, de incalzire si de apa.

Inregistreaza si trimite lunar indexul contorului de gaz si de energie electrici citre companiile
corespunzatoare.

Este responsabil de buna functionare a vehiculului Complexului, de actualizarea documentatiei, a
taxelor, a curdteniei si a reviziilor corespunzatoare, actiuni fie Intreprinse de el ori prin delegare
a altei persoane.

Asistent social — 1 post
Atributii si responsabilitati:

e are obligatia cunoasterii legislatiei in vigoare privind protectia si promovarea drepturilor
copilului.

e detine si actualizeaza dosarele copiilor si are acces la toate informatiile privind evolutia
acestora.

e participa impreund cu echipa multidisciplinara la realizarea evaludrii complexe, a situatiei
copilului, a evaludrii nevoilor copilului si la elaborarea planului individualizat de protectie
(PIP) si a planurilor de interventie specifica (PIS) pentru care a fost desemnat responsabil
de caz (mentinerea legdturii cu familia si reintegrare familiald).

e instrumenteaza impreund cu managerul de caz si prezinta cazurile comisiei pentru protectia
copilului sau serviciului Juridic din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 6, propunand in baza
raportului de evaluare a situatiei copilului o solutie pentru acesta.

e redacteaza referate/rapoarte cu privire la situatia copiilor din complexul de case, adrese
catre persoane fizice sau juridice sau orice alte lucrari, referitoare la situatia beneficiarilor,
ce 1i sunt repartizate.

e observa si propune reintegrarea familiald a copilului, cu conditia respectarii interesului sau
superior, in conformitate cu Legea 272/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

e contribuie la restabilirea relatiilor copilului cu familia, ajuta la dezvoltarea acestora si
colaboreaza cu educatorii si psihologul in acest sens.

e consiliazad familia in vederea integrarii/reintegrarii copilului.
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raspunde solicitdrilor venite din partea unitatilor de invatamant unde frecventeaza copiii
din complexul de case atunci cand acestea depasesc limitele de competentd ale
educatorilor.

colaboreaza cu educatorii in legdturd cu evolutia situatiei scolare a fiecarui copil.

are obligatia de a mentine legdtura permanenta cu directorul complexului de case.
semneaza o declaratie de confidentialitate si se angajeaza in a respecta Intocmai obligatiile
ce i1 revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si
documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupd incetarea activitatilor ce
presupun accesul la aceste informatii.

respectd prevederile Normelor Interne de Functionare, Metodologia de Organizare si
Functionare si Regulamentul de Organizare si Functionare si participd la elaborarea
misiunii Complexului de Case de Tip Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat”.

in situatia in care are suspiciunea fondatd asupra unui posibil caz de abuz, neglijare,
exploatare, rele tratamente aplicate sau orice forma de violenta asupra vreunui copil are
obligatia de a anunta de indata directorul complexului si de a aplica masurile specificate in
Proceduri.

ii este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa 1i puna in pericol viata, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morala si sociald, integritatea corporala, sdnatatea fizica sau psihica.

isi desfasoare activitatea in conformitare cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei.

respectd intimitatea copiilor care beneficiaza de masura plasamentului 1n Complexul de
Case de Tip Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat”.

respecte libertatea copiilor de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale in
conformitate cu prevederile legale.

respecte etica profesionala.

implica beneficiarii si, dupa caz, familiile acestora in procesul decizional de acordare a
serviciilor sociale.

respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

comunica si colaboreaza cu ceilalti angajati ai complexului si cu sefii ierarhici din cadrul
complexului de case.

apeleaza la sprijinul psihologului, medicului si al celorlalti specialisti din cadrul
complexului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si coopereaza cu acestia in orice
situatie profesionala.

se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire profesionala.

are obligatia de a anunta imediat directorul complexului si organele de politie in legatura
cu disparitia unui copil din Complexul de Case de Tip Familial ,,Sf. Marcellin
Champagnat”.

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicable.

colaboreaza cu specialistii din alte centre n vederea solutionarii cazurilor si identificarii de
resurse.

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata.

face propuneri de imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
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Asistent medical — 1 post
Atributii si responsabilitati:

Supravegheaza permanent starea de sandtate a copiilor, anuntd medicul de familie sau medicii
specialisti dupa caz, In cazul aparitiei unor reactii adverse la tratament sau modificarea starii
generale de sandtate a copiilor.

Efectueaza vizita medicala zilnica si tine cont de indicatiile medicului cu privire la efectuarea
explorarii diagnostice a tratamentului, regimului alimetar si a igienei copiilor.

Administreaza personal medicamentele conform indicatiilor medicale prescrise.
Supravegheazd in permanentd starea de sandtate a copiilor, notdnd in registru aspectele
relevante observate.

Raspunde de depozitarea tuturor medicamentelor, asigurand necesarul medicamentelor uzuale
si a necesarului stabilit in retetele copiilor.

Urmareste valabilitatea medicamentelor.

Se preocupa de dezvoltarea neuro-psiho-motorie a copiilor din complex, aplicand programele
stabilite de cdtre medicii specialisti.

Insoteste copiii la tratament si analize medicale.

Tine legdtura cu spitalul unde sunt internati copiii, urmarindu-le evolutia pana la completa lor
insandtosire si revenire in Complex.

In cazul in care un beneficiar necesita spitalizare, este responsabil si giseascd, impreuna cu
Directorul de Complex, un adult care sa 1l insoteasca pe toatd perioada spitalizarii.
Informeazd personalul de educatie si beneficiarii (in functie de varstd) in legdtura cu
necesitatea recoltarii diferitelor analize sau probe si modalitatea de prelevare.

Preia si transporta produsele biologice pentru analizele curente indicate de medic.

Verifica ordinea si curdtenia in dormitoare, igiena patului si raspunde de aplicarea tuturor
masurilor de igiena antiepidemica, potrivit legislatiei in vigoare.

Observa igiena personald a beneficiarilor si ii consiliazd in realizarea actiunilor de igiena.
Asigura si raspunde de buna utilizare a instrumentarului si aparatura cu care lucreaza si se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului din dotarea cabinetului medical.
Izoleaza copiii suspecti de boli infectioase.

Participa la elaborarea si implementarea obiectivelor din planul de interventie personalizat
pentru sanatatea copilului.

Aplicd permanent masurile privind tinuta si normele igienico-sanitare (in special spalarea si
dezinfectarea mainilor), cat si normele de tehnica antiseptica.

Anunta seful complexului de case in legdtura cu orice imbolnavire acutd pe care o prezintd
copiii.

Supravegheaza si ia masuri de respectare a normelor de igiend de catre vizitatori.

Asigurd procurarea retetelor medicale si a medicamentelor prescrise de catre medicii
copiilor/tinerilor si centralizarea acestora intr-un registru medical.

Preda medicamente pentru personalul de serviciu in baza unui proces-verbal.

Ofera consultanta si consiliere de naturd medicala beneficiarilor din complexul de case.

Are obligatia de a anunta imediat directorul complexului in legatura cu disparitia unui copil
din complexul de case.

Semneaza o declaratie de confidentialitate, se angajeaza sa respecte intocmai obligatiile ce 1i
revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si documentelor
confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce presupun accesul la
aceste informatii.
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In situatia in care are suspiciuni fondate asupra unui posibil caz de abuz, neglijare, exploatare,
rele tratamente sau orice forma de violentd asupra copilului are obligatia de a anunta de indata
Directorul complexului.

Ii este interzisa savargirea oricaror acte de violentd asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa ii pund viata in pericol, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morald sau sociald, integritate corporald, sdnatate fizica sau psihica.

Colaboreaza cu specialistii din sfera medicala in vederea identificérii de resurse.

Aduce la cunostinta sefului de complex nerespectarea standardelor minime de calitate,
sesizeaza conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament.

Intocmeste rapoarte lunare cu privire la activitatea derulata.

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

Sa 1si desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, sa asigure
confidentialitatea informatiilor obtinute In exercitarea profesiei.

Respecta intimitatea copiilor care beneficiaza de masura de protectie in complex.

Respecta etica profesionala.

Respecta demnitatea si unicitatea persoanei.

In indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea valorilor asociatiei.

In activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat de
considerente personale.

Are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatii publice
prin: Promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii in fapt; Eliminarea oricarei forme de discriminare
bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, genul sau alte aspecte.

Instructori-educatori pentru activitati de resocializare — 8 posturi
Atributii si responsabilitati:

e se ocupd de educatia non-formald si formald a copilului,.

e participa la sedinte Tmpreund cu echipa multidisciplinara a Complexului ori de cate ori
este nevoie.

e tine legdtura cu unitatile scolare pe care le frecventeaza copiii din cadrul Complexului de
Case de Tip Familial ,,Sf. Marcellin Champagnat™ si participd la activitatile scolare unde
este solicitata prezenta parintilor.

e supravegheaza copiii cdrora li se acorda responsabilititi legate de anumite sarcini din
cadrul casei in procesul deprinderilor de viatd independenta pentru a se asigura ca 1isi
indeplinesc adecvat sarcinile (ex.: fara sa abuzeze de ceilalti copii, fara sa se raneasca).

e ajutd copiii sd dezvolte relatii pozitive cu ceilalti: parinti, adulti importanti pentru copil,
cu copiii din complex, cu personalul din complexul de case si ceilalti profesionisti.

e claboreazd impreund cu echipa casei documentele prevazute prin lege (rapoarte lunare,
PIS-uri, rapoarte de monitorizare si fise psihopedagogice), precum si alte documente
oficiale necesare ocazional.

e participa Tmpreund cu echipa multidisciplinard la elaborarea planului individualizat de
protectie (PIP), conform necesitatii copilului.

e respectd procedurile referitoare la intrarea si iesirea copilului din complex.
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respectd procedura referitoare la invoirea copilului in afara complexului (cu acordul si
semnatura Directorului de Complex, in cazuri exceptionale).

elaboreaza programele de interventie specifica pentru nevoile educationale si urmareste
obtinerea de rezultate scolare optime, dezvoltarea deprinderilor de viata independenta,
timp liber si socializare pentru fiecare copil in parte si colaboreaza cu ceilalti profesionisti
in derularea acestora.

dezvoltd un demers educational individualizat, prin utilizarea unor obiective de tip
SMART (specific, masurabil, accesibil, relevant si incadrat in timp) in vederea respectarii
si afirmarii personalitatii copilului, precum si eliminarea complexelor.

organizeaza si anima timpul liber al copilului impreuna cu echipa casei.

discutd cu beneficiarii intr-un climat de incredere si respect reciproc.

observa in permanenta starea generala copilului.

observa functionalitatea tuturor spatiilor din casa pentru a oferi conditii de securitate,
igienad si estetice.

se implicd In amenajarea spatiului de joacd si odihnd pentru a oferi conditii de securitate,
functionalitate si estetice si supravegheaza copiii.

urmareste ca spatiile unde 1si desfasoara activitatile copiii (sala de activitati, camera de zi,
dormitoare, bai) sa fie curate si permanent aerisite.

indrumd si educd beneficiarii, impreund cu echipa de educatori a casei, in vederea
ordonarii hainelor si mentinerea igienei personale.

cunoaste planul institutional al complexului de case si isi exprima opinia fata de evolutia
acestuia.

apeleaza la sprijinul psihologului, asistentului social, asistentului medical si al celorlalti
specialisti din cadrul complexului pentru ocrotirea corespunzatoare a copilului si
coopereaza cu acestia in orice situatie profesionala.

se informeaza in domeniul de specialitate, urmeaza cursuri de pregatire profesionala,
asigurate de A.F.M.S. Romania.

insoteste copiii in tabere si excursii.

propune si organizeaza iesiri in timpul zilelor libere, Insotind copiii.

are obligatia de a anunta imediat disparitia unui copil din complex, conform Procedurii.
semneaza o declaratie de confidentialitate si se angajeaza in a respecta intocmai obligatiile
ce 11 revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor si
documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce
presupun accesul la aceste informatii.

in situatia in care are suspiciuni fondate asupra unui posibil caz de abuz, neglijare,
exploatare, rele tratamente sau orice forma de violenta asupra copilului are obligatia de a
anunta verbal si/sau in scris de indata directiunea complexului de case.

respecta dreptul la intimitate al beneficiarilor.

i1 este interzisa savarsirea oricaror acte de violenta asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de natura sa ii puna viata in pericol, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituald, morald sau sociald, integritatea corporald, sdnatatea fizica sau psihica.

asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile

colaboreaza si solicita sprijin specialistilor din domeniu In vederea solutiondrii situatiilor
problematice identificate In viata si dezvoltarea beneficiarilor.

sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.
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face propuneri de Tmbundtdtire a activitatii citre coordonatorul de casa, in vederea
cresterii calitdtii serviciului si respectarii legislatiei.

respecte etica profesionala.

respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

respectd si aplicd in munca sa principiile educative mariste.

este responsabil de curatenia si ordinea in toate spatiile din casa si din complex.

Supraveghetor de noapte- 6 posturi
Atributii si respponsabilitati:

Supravegheazd prezenta in case a beneficiarilor incredintati si stabileste madsurile,
conform procedurilor existente, pentru aducerea acestora in complex atunci cand il
parasesc fard permisiune, realizand cu prioritate informarea conducerii $i consemnarea
evenimentului.

Participa la sedintd impreund cu echipa multidisciplinard a complexului ori de cate ori
este nevoie.

Asigurda ingrijirile specifice si curente ale beneficiarului, participarea acestuia la
activitatile aferente.

Sustine copilul in consolidarea autonomiei personale si sociale.

Sprijind copilul in formarea deprinderilor de igiena personala.

Controleaza echipamentul beneficiarilor si ajutd la aranjarea hainelor in dulap Tn mod
corespunzator.

Participa la formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare ale beneficiarilor,
sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seard/dimineata si la nevoie.
Raspunde si se asigurd de nevoile echipamentelor igienico-sanitare necesare
beneficiarilor.

Se ingrijeste de aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor copiilor si se asigurd ca, la
predarea turei, casa e lasatd in conditii de igiena, ordine si functionare optima.

Urmareste formarea si consolidarea deprinderilor de autonomie personala a copiilor,
indrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea paturilor, imbracarea corespunzatoare si
pregatirea acestora pentru scoald/ activitati.

Sprijind personalul sanitar al complexului in administrarea medicamentelor necesare
beneficiarilor, prescrise de medic.

Participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunicd educatorului observatiile asupra
comportamentului, manifestarile deosebite ale acestora din timpul noptii si consemneaza
in caietul de comunicare.

Respecta in interactiunea cu copilul valorile de bazd a unei relatii parentale de calitate,
caldura si afectiune, limite clare si bine precizate, raspuns imediat la nevoile copilului,
disponibilitate de dialog cu copiii, sanctionare educativa constructiva a comportamentului
inacceptabil al copilului, respect, deschidere si comunicare, recunoasterea calitdtilor si a
reusitelor copiilor, confidentialitate si incredere reciproca.

Respecta demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferatd de copil/tanar.
Cunoaste particularitatile de varsta, diferentele individuale de conduitd si istoricul
copiilor/tinerilor pe care ii are in Ingrijire, astfel Incat sd poatd stabili cu acestia o
comunicare $i o relationare adecvata.
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Abordeaza relatiile cu copii sau cu grupul in mod nediscriminatoriu, fard antipatii si
favoritisme; trebuie sa stie sd-si controleze emotiile; sd observe; sd recunoasca si sa
incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului copilului; sd nu judece sau sa
eticheteze copilul; sa fie capabil sd negocieze si sa ofere recompense copilului; sa stie
cum sa-i formeze copilului simtul responsabilitatii; asumarea consecintelor faptelor sale;
sa transmitd copilului prin mesaje verbale si non-verbale cd e permanent alaturi de el si i
oferd siguranta; sa fie capabil sa stabileascd limite clare in relatia cu copilul si cum sa faca
sa fie acceptate de catre acesta.

Identifica si inlatura situatiile de risc potential pentru beneficiari si raporteaza conducerii
situatiile critice.

Participarea la intalnirile de echipa si de complex.

Dezvolta relatii profesionale de colaborare.

Indeplineste sarcini, atributii, responsabilititi specifice postului in cadrul ambelor case din
cadrul complexului, la nevoie.

Are obligatia de a anunta imediat disparitia unui copil din complex, conform Procedurii.
Semneaza o declaratie de confidentialitate si se angajeazd in a respecta Intocmai
obligatiile ce 1i revin cu privire la evidenta, manipularea si pastrarea informatiilor, datelor
si documentelor confidentiale la care are acces, inclusiv dupa incetarea activitatilor ce
presupun accesul la aceste informatii.

In situatia in care are suspiciuni fondate asupra unui posibil caz de abuz, neglijare,
exploatare, rele tratamente sau orice forma de violentd asupra copilului are obligatia de a
anunta verbal si/sau in scris de Indatd directiunea complexului de case.

Respecta dreptul la intimitate al beneficiarilor.

Ii este interzisd savarsirea oricaror acte de violentd asupra copilului, precum si privarea
acestuia de drepturile sale de naturd sa i puna viata in pericol, dezvoltarea fizica, mentala,
spirituala, morald sau sociald, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica.

Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament.
Colaboreaza si solicita sprijin specialistilor din domeniu in vederea solutionarii situatiilor
problematice identificate In viata si dezvoltarea beneficiarilor.

Sesizeazd conducerii complexului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor regulamentului de functionare si a legislatiei in
vigoare.

Face propuneri de Tmbundtatire a activitatii catre coordonatorul de casd, In vederea
cresterii calitatii serviciului si respectarii legislatiei.

Sa respecte etica profesionala.

Sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei.

In indeplinirea atributiilor de serviciu are obligatia de a respecta demnitatea functiei
detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea valorilor asociatiei.

In activitatea sa are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat
de considerente personale.

Indeplineste atributii suplimentare dispuse expres de seful ierarhic, in limitele
competentei sale profesionale.
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e Are obligatia sa respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor prin:
promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii In fapt si eliminarea oricarei forme de
discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile religioase si politice,
starea materiald, sanatatea, varsta, genul sau alte aspecte.

® Respecta si aplica Tn munca sa principiile educative mariste.

Bucatar — 2 posturi
Atributii si responsabilitati:

Pregateste saptamanal meniul conform nevoilor copiilor si a fiselor de alimentatie intocmite
de catre medicul nutritionist/dietetician.

Primeste, sub supraveghere, alimentele de la magazie, verificand calitatea si cantitatea lor si
raspunzand de corecta lor pastrare §i preparare.

Spala si dezinfecteaza atat vesela din dotare dupa fiecare utilizare, cat si vesela pentru
servirea mesel.

Prepara hrana in conformitate cu meniul indicat in listele de alimente, raspunzand de calitatea
si cantitatea acesteia.

Portioneaza hrana beneficiarilor si raspunde de respectarea cantitatii de hrana pentru fiecare
portie distribuita beneficiarilor, conform gramajului indicat in lista de alimente.

Pune probele alimentare etichetate in frigiderul pentru probe si le pastreazd 48 ore, conform
legii.

Are la zi examindrile medicale si de laborator, oferind o copie a rezultatelor pentru a fi
pastrate la dosarul personal.

Nu poarta echipamentul de protectie in afara spatiului de lucru.

Acopera ranile de pe maini sau brate complet cu bandaje sau plasturi impermeabile fata de
actiunea apei.

Daca este cazul, poartd manusi.

Colecteaza reziduurile solide, cat si resturile alimentare lichide in recipiente etanse cu capac,
confectionate din material rezistent, usor de spalat si de dezinfectat.

Spala si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie peretii impermeabilizati, cat si pavimentul
impermeabil prevazut cu sifoane de scurgere la reteaua de canalizare.

Semnaleaza sefului de complex sau administratorului prezenta insectelor.

Pastreaza vesela si vasele pentru masa curate si le depoziteazd in rafturi prevazute cu usi
glisante, dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap.

Respecta regulile de exploatare tehnica a instalatiilor si utilajelor deservite.

Respecta conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor.

Efectueaza igienizari ale spatiilor, echipamentelor si ustensilelor de lucru la sfarsitul orelor de
lucru.

Respecta toate regulile si instructiunile afisate la locul de munca.

Respecta regulile de igiend si comportament.

Accesul in sala de lucru se va face numai dupa imbracarea echipamentului de protectie curat.
Mentine starea de curatenie a spatiilor de lucru si a anexelor.

Mentine starea de curatenie a echipamentelor si ustensilelor de lucru.
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Réspunde de pastrarea si utilizarea corectd a utilajelor din bucatarie, de punerea si scoaterea
din functiune a utilajelor, respectind normele protectiei muncii $i semnaleaza
administratorului orice defectiune constatata.

Mentine starea de igiend personald si a echipamentului de protectie corespunzatoare pe tot
parcursul zilei.

Manipuleaza igienic materiile prime, semipreparatele si produsele finite.

Cunoaste pericolele, sursele de contaminare, conditiile de Tnmultire a micro-organismelor si
metodele de prevenire a lor.

Declard bolile sau simptomele unor boli cu transmitere alimentard catre directorul de
complex.

Nu va depozita 1n acelasi dulap hainele de strada si echipamentul de lucru.

Scoate obligatoriu echipamentul de protectie inainte de intrarea in cabina WC, spala si
dezinfecteaza mainile la iegire.

Spala si dezinfecteaza mainile imediat dupa contactul cu orice contaminant posibil.

Isi insuseste notiuni legate de sistemul Analiza Riscurilor si Punctele Critice de Control
(HACCP) si siguranta alimentelor.

8. Date privind coordonatorul unitatii de asistenta sociala:

Numele: VIZITIU
Prenumele: SIMONA-IRINA

Profesia: Licentiat in asistenta sociala

Functia: Director

Angajat cu contract individual de munca: pe perioada nedeterminata

Domiciliul: Str. Rezervelor, nr.62, bl.1, Com.Chiajna, Jud.Ilfov.
Telefon: 0771788990

9. Patrimoniul unitatii de asistenta sociala:

- Constructii: 2 case de tip familial, o sala de sport, o capela, o casa a comunitatii Fratilor Maristi

si cladirea administrativa (polivalentd).

Casele de tip familial au aceeasi structura, spatiile fiind distribuite astfel:

Casa A

- Parter : 2 camere de zi, 2 grupuri sanitare pentru personal, 1 sald de mese, 1 bucétarie, 2 spatii
depozitare incaltdminte;

- Etaj : 6 dormitoare beneficiari, 2 dormitoare angajati cu grup sanitar propriu, 4 grupuri sanitare
pentru beneficiari;

- Mansarda : 2 camere multifunctionale, 2 grupuri sanitare beneficiari, 2 izolatoare, 2 depozite
materiale.
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Casa B

- Parter : 2 camere de zi, 2 grupuri sanitare pentru personal, 1 sald de mese, 1 bucétarie, 2 spatii
depozitare incaltdminte;

- Etaj : 6 dormitoare beneficiari, 2 dormitoare angajati cu grup sanitar propriu, 4 grupuri sanitare
pentru beneficiari;

- Mansarda: 2 camere multifunctionale, 2 grupuri sanitare beneficiari, 2 izolatoare, 2 depozite
materiale.

Cladirea administrativa: cabinet de consiliere psihologicd, birourile administrative, sala de
calculatoare, sala de cursuri, camera de vizita, sala de conferinte, sala de festivitati/ intruniri.

- Terenuri: str. Stramosilor nr.1A, Sector 6, Bucuresti — 3100 m2.

- Alte mijloacele fixe: Mobilierul caselor si echipament de birou pentru spatiile de birouri (25
calculatoare, 6 imprimante, 2 xeroxuri)
- Mijloacele de transport: 1masind Dacia Duster.

Centrul este amplasat in apropierea mijloacelor de transport In comun si a altor servicii
existente Tn comunitate: scoli, bisericd, cabinete medicale, parcuri.

10. Rezultate preconizate in urma acordairii subventiei
- Imbunatatirea situatiei sociale a 24 de copii aflati in situatie de risc

- Integrarea familiald si sociald pentru copiii $i tinerii care parasesc Complexul rezidential ,,Sf.
Marcellin Champagnat”

- Implicarea copiilor in activitati de timp liber, in conformitate cu hobby-urile lor

Acest program 1isi doreste sa creeze posibilitatea copiilor de a trdi pe viitor cu demnitate, in
libertate si de a avea responsabilitatea suficientd care sa le permita desprinderea din cercul
marginalizarii si sa le ofere posibilitatea de a deveni persoane independente.
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ANEXA B

la Nota de fundamentare

DATE privind bugetul unitatii de asistenta sociala in 2026

Denumirea unitatii de asistenta sociala :Complex de case de tip familial ,,Sf. Marcellin

Champagnat”

Sediul: Bucuresti, str. Stramosilor, nr. 1A, Sector 6.

Numar de persoane asistate lunar in 2026: 24

Denumirea indicatorilor

Trimestru IV

Total Trimestru | 2026 Trimestru Il 2026 | Trimestru lll 2026 2026

Venituri totale din care: 3.021.259,04 755.314,76 755.314,76 755.314,76 755.314,76
1. Venituri ale asociatiei 453.188,86 113.297,21 113.297,21 113.297,21 113.297,21
2. Subventie acordata in 642.017,55 642.017,55 642.017,55
temeiul legii nr. 34/1998 2.568.070,18 642.017,55
Cheltuieli totale din care:
1. Cheltuieli de personal 2.141.202,80 535.300,70 535.300,70 535.300,70 535.300,70
2. Cheltuieli cu hrana pentru
persoanele asistate 175.331,00 43.832,75 43.832,75 43.832,75 43.832,75
3. Cheltuieli pentru incalzirea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
si prepararea hranei
4. Cheltuieli cu iluminatul 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Cheltuieli pentru plata 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
serviciilor: apa, canal,
salubrizare, telefon
6. Cheltuieli cu materiale
didactice pentru persoane 7.475,04 1.868,76 1.868,76 1.868,76 1.868,76
asistate
7. Cheltuieli cu obiecte de
inventar de mica valoare sau
scurta durata si echipament 18.120,44 4.530,11 4.530,11 4.530,11 4.530,11
pentru persoane asistate
8. Cheltuieli de transport
pentru persoane asistate si 17.589,94 4.397,49 4.397,49 4.397,49 4.397,49
insotitori lor
9. Cheltuieli cu materiale
sanitare pentru persoane 50,00 12,50 12,50 12,50 12,50
asistate
10. Cheltuieli cu materiale ptr
curatenie ptr persoanele 27.894,42 6.973,61 6.973,61 6.973,61 6.973,61
asistate
11. Cheltuieli pentru
functionarea mijloacelor de 5.716,86 142922 142922 1.429,22 1.429,22
transport specific activitati
unitatii de asistenta sociala
12. Alte cheltuieli (consumabile
de birou, piese de schimb, 627.878,54 156.969,64 156.969,64 156.969,64 | 156.969,64
reparatii, etc)

TOTAL 3.021.259,04 755.314,76 755.314,76 755.314,76 755.314,76




Il. Utilizarea subventiei pentru 2026

Denumirea indicatorilor
Di b ie de | . -
Cheltuielile totale | consitiul local sector Din venituri
6 proprii
1. Cheltuieli cu salariile de incadrare
a personalului calificat in domeniul
asistentei sociale, care participa 2141.202.80 1.820.022.38 321.180.42
efectiv la acordarea serviciilor de ' ' ’ ' ) ’ ) ’
asistenta sociala
2. Cheltuieli pentru hrana 175.331,00 149.031,35 26.299,65
3. Cheltuieli pentru incalzirea si 0,00 0.00 0.00
prepararea hranei ' ’
4. Cheltuieli cu iluminatul 0,00 0,00 0,00
5. Cheltuieli pentru plata serviciilor, 0,00
apa, canal, salubrizare, telefon 0,00 0,00
6. Cheltuieli cu materiale didactice
pentru persoanele asistate 7.475,04 6.353,78 1.121,26
7. Cheltuieli cu obiecte de inventar
de mica valoare sau scurta durata i
echipament pentru persoanele 18.120,44 15.402,37 2.638,49
asistate
8. Cheltuieli de transport pentru
persoane asistate si insotitori lor 17.589,94 14.951,45 1.758,99
9. Cheltuieli cu materiale sanitare
pentru persoanele asistate 50,00 42,50 7,50
10. Cheltuieli cu materiale ptr
curatenie ptr persoanele asistate 27.894,42 23.710,26 4.184,16
11. Cheltuieli pentru carburanti si
lubrifianti necesari in functionarea... 5.716,86 4.859,33 857,53
activitati
12. Alte cheltuieli (consumabile de
birou, piese de schimb, reparatii etc) 627.878,54 533.696,76 94.181,78
TOTAL: 3.021.259,04 2.568.070,18 453.188,86

[ll. Media Cheltuielilor lunare de intrefinere in unitatea de asistenta sociala (incluzand, dupa
caz, cheltuielile prevazute in buget la pct 1, 6,7 si 8-12) (3021259,04/12=251771,59 lei)

IV. Costul mediu de intretinere a unei persoane asistate / luna (cheltuielile lunare de intretinere
raportate la numarul de persoane asistate /luna) 251771,59/24=10490,48 lei.



PRIMARIA
SECTORULUI 6

DIRECTIA GENERALA ECONOMICA

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 Bucuresti
Tel: 0376 204 319

primé@primarie6.ro
primarie6.ro

Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform
Regulamentului (UE) nr. 679/2016

SECTORUL 6 AL
MUNICIPIULUI BUCURESTI

A9 -
CERT"IN;j
b

Sistem de management
certificat
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management anti-mita certificat, conform
standardului 1ISO37001:2025, de catre organismul de
certificare CERTIND.

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea acorddrii subventiei din bugetul
local al Sectorului 6, in anul 2026, in vederea deruldrii proiectului Complex
de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat” desfdsurat de Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6, Tn parteneriat
cu Asociatia ,, Fratilor Maristi ai Scolilor din Romd@nia”, furnizor de servicii
sociale

Tindnd cont de prevederile :

- Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

- Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si administreaza unitati de
asistenta sociala, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

- H.G. nr. 1153/2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor
si fundatiilor romane cu personalitate juridica, care infiinteaza si
administreaza unitati de asistenta sociala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinului Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 25/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special3;

- H.C.G.M.B. nr. 88/29.02.2008 privind aprobarea cooperarii Consiliului Local
al Sectorului 6 prin Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 6 cu Asociatia Fratilor Maristi ai Scolilor din Romania, in
vederea finantarii si realizarii in comun a proiectului privind functionarea
Centrului “Casa Sfantului  Marcellin Champagnat”;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei
Comisiei de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor
recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit
legii, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor,
fundatiilor si cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de
servicii sociale potrivit legii;
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- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 10/30.01.2025 pentru modificarea art. 1 din H.C.L.
al Sectorului 6 nr. 168/24.11.2020 privind aprobarea componentei Comisiei
de evaluare si selectionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute
in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale potrivit legii, precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de
evaluare si selectionare si a Grilei de evaluare a asociatiilor, fundatiilor si
cultelor recunoscute in Romania, acreditate ca furnizori de servicii sociale
potrivit legii;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti
pentru perioada 2024-2029;

- H.C.L. al Sectorului 6 nr. 185/04.09.2025 privind aprobarea categoriilor de
servicii sociale, nivelul si categoriile de cheltuieli pentru care se acorda
subventii, din bugetul local al Sectorului 6, Bucuresti, in anul 2026;

- Raportului de atribuire subventii asociatiilor, fundatiilor si cultelor
religioase recunoscute in Roménia in baza Legii nr. 34/1998 pentru anul
2026, inregistrat cu nr. 40/28.11.2025;

Avand Tn vedere faptul ca acest complex de case de tip familial “Sf. Marcellin
Champagnat” este un serviciu de tip rezidential pentru protectia copilului,
care asigurd pe o perioada nedeterminatd accesul copiilor la gazduire,
ingrijire, educatie si pregdtire in vederea integrarii/reintegrarii familiale
si/sau socio-profesionale. Complexul de case de tip familial “Sf. Marcellin
Champagnat” - cod 8790 CR-C-l, functioneaza cu respectarea prevederilor
cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare, Ordinul 25/2019 privind Standardele minime
obligatorii privind centrul de tip rezidential, Ordinul nr. 288/2006 privind
standardele minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul
protectiei copilului si Ordinul nr. 286/2006 privind Normele metodologice
privind Tntocmirea planului de servicii si a normelor metodologice privind
intocmirea planului individualizat de protectie.

Luand in considerare faptul ca serviciile sociale oferite de Asociatia Fratilor
Maristi ai Scolilor din Romania sunt in concordanta cu obiectivele Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6, prevazute in HCL
nr.147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei pentru dezvoltarea
serviciilor sociale in sectorul 6 al municipiului Bucuresti pentru perioada
2024-2029. Conform licentelor de functionare LF/0000078/27.09.2024- Casa
A si LF/0000079/27.09.2024-Casa B, capacitatea Complexului de case de tip
familial ,,Sf. Marcellin Champagnat”este de 24 beneficiari, cate 12 in fiecare
casa.

Conform notei de fundamentare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 6, se propune pentru anul 2026, acordarea
subventiei de la bugetul local al Sectorului 6, Asociatiei ,Fratilor Maristi ai
Scolilor din Romania”, furnizor de servicii sociale, in limita sumei de
2.568.070,18 lei pentru 24 de beneficiari, la un nivel mediu lunar al
subventiei pentru un beneficiar de 8.916,91 lei, in vederea derularii
proiectului ,,Complex de case de tip familial “Sf. Marcellin Champagnat” in
parteneriat cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6.

Responsabilitatea respectarii tuturor prevederilor legale aplicabile in
legatura cu implemantarea, derularea proiectului, precum si cu incadrarea in
prevderile bugetare aprobate, apartine in exclusivitate conducatorului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 6, in
calitate de ordonator secundar de credite.
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Tn sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv art. 139 alin. (3) lit. a), precum si cele ale art. 166 alin. (2) lit. p) si
s), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local Sector 6
proiectul de hotarare in forma prezentata.

Director General,

Doina HONCIU
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