ROMANIA
CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 67/08.05.2026
privind mandatarea reprezentantilor Consiliului Local Sector 6 in Adunarea Generala
a Asociatilor, in vederea desemnarii administratorului pe pozitia vacanta din Consiliul
de administratie al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul
de specialitate al Directiei Generale Economice nr. ............ oveeeeeeennianens , din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 6;
Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. ........ ;
In conformitate cu prevederile:
- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativda a Iintreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
- Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 44/28.02.2023 privind infiintarea societatii
cu raspundere limitatd Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 176/29.08.2025 privind aprobarea Componentei
initiale si a Scrisorii de asteptari pentru procedura de selectie a administratorilor societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.pentru un mandat de 4 ani,
respectiv 2025 — 2029;
- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 175/29.08.2025 privind constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare a administratorilor societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025 — 2029, precum si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de selectie si nominalizare;

Tinand seama de:
- Actul constitutiv al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.;
- Decizia asociatului unic al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
nr. 01 din data de 27.01.2026 prin care se aproba reluarea procedurii de selectie si nominalizare
in vederea numirii unui administrator al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L.;
- Adresa Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 13770 din 31.01.2026 prin care s-a notificat
AMEPIP cu privire la reluarea procedurii de selectie si nominalizare in vederea desemnarii unui
administrator al societdtii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.;
- Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor
de administrator la societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.
nr. 56/28.04.2026;
- Adresa Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 68565/06.05.2026 (inregistratd la AMEPIP
sub nr. 7477/06.05.2026);



In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1), 166 alin. (4) si art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admimstrativ, cu modificérile s1
completirnle ultenoare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se 1a act de Raportul final al Comisiel de selectie s1 nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de adminstrator la societatea Centrul de Inovare g1 Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L. nr. 56/28.04.2026.

Art. 2. (1) Se acorda mandat special domnului Copaci Constantin Alin, doamnei Diaconu
Britany s1 domnulm Volintiru Cétalin, in calitate de reprezentanti a1 Consilinlui Local Sector 6
in Adunarea Generald a Asociatilor a societitii Centrul de Inovare s1 Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L., pentru:

a) propunerea 1 desemnarea in Consiliul de administrafie
al societétii Centrul de Inovare s1 Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., in vederea ocupéri pozitiel
vacante de administrator;

b) aprobarea Confractului de mandat care urmeazid a fi incheiat intre societatea
Centrul de Inovare g1 Proiectare Urband Sector 6 S.R.L., prin Adunarea Generald a Asociatilor,
s1 administratorul desemnat;

c) aprobarea remuneratiei administratorului desemnat, in condifiile legii.

(2) Durata mandatului administratorului desemnat este de 4 (patru) ani, in conformitate
cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 s1 cu Actul constitutiv al societatii.

Art. 3. Se acorda mandat special domnului Copaci Constantin Alin pentru aprobarea
Actului constitutiv actualizat al societétii Centrul de Inovare g1 Proiectare Urband Sector 6 S.R.L..

Art. 4. Se imputerniceste domnul Copaci Constantin Alin s exercite dreptumnle
s1 obligatiile asociatului unic s1 sd semneze, in numele Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
confractul de mandat al administratorului, Actul constitutiv actualizat, precum g1 orice alte
documente necesare punerii in aplicare a prezentei hotérari.

Art. 5. (1) Primarul Sectorului 6 prin Directia Generala Economica din cadrul aparatului
de specialitate al acestuia g1 Centrul de Inovare s1 Proiectare Urbani Sector 6 S.R.L., duce la
indeplinire, potrivit competentelor, prevederile prezentei hotrari.

(2) Comunicarea s1 aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 6. Prezenta hotarare poate fi contestati de cei interesafi la instanta competents,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
PAUL-CRISTIAN MOLDOVAN din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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Sistem de management
certificat
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un
sistem de management anti-mitd certificat,
conform standardului 1S037001:2025, de cdtre
organismul de certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind mandatarea reprezentantilor Consiliului
Local Sector 6 in Adunarea Generala a Asociatilor, in vederea desemnarii
administratorului pe pozitia vacanta din Consiliul de administratie
al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Luand in considerare:

- Actul constitutiv al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L.;

- Decizia asociatului unic al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L. nr. 01 din data de 27.01.2026 prin care se aproba reluarea
procedurii de selectie si nominalizare in vederea numirii unui administrator
al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.;

- Adresa Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 13770 din 31.01.2026 prin
care s-a notificat AMEPIP cu privire la reluarea procedurii de selectie
si nominalizare in vederea desemnarii unui administrator al societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L,;

- Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de administrator la societatea Centrul de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. nr. 56/28.04.2026;

- Adresa Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 68565/06.05.2026
(inregistrata la AMEPIP sub nr. 7477/06.05.2026);

Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
este o0 societate cu rdspundere limitatd Tn care Sectorul 6
al Municipiului Bucuresti detine calitatea de asociat unic, avand ca obiect
desfasurarea unor activitati de interes public local in domeniul inovarii,
proiectadrii urbane si dezvoltarii durabile.

in vederea desemnérii administratorilor societétii pentru un mandat
de 4 ani, respectiv 2025-2029, Consiliul Local al Sectorului 6 a aprobat,
prin Hotdradrea nr. 176/29.08.2025, Componenta initiala si Scrisoarea
de asteptari, iar prin Hotararea nr. 175/29.08.2025 a constituit Comisia
de selectie si nominalizare a administratorilor, precum si Regulamentul
de organizare si functionare al acesteia.

Prin Decizia asociatului unic al societatii Centrul de Inovare
si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. nr. 01 din data de 27.01.2026 s-a aprobat
reluarea procedurii de selectie si nominalizare in vederea numirii unui
administrator al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L.;

Comisia de selectie si nominalizare, constituita in conditiile art. 49
din 0.U.G. nr. 109/2011, si-a indeplinit atributiile legale, finalizdnd procedura
de selectie prin intocmirea clasamentului candidatilor si a Raportului final
nr. 56/28.04.2026, transmis autoritatilor competente.

Avand Tn vedere faptul ca societatea Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L. nu indeplineste cumulativ conditiile prevazute
la art. 28 alin. (2) din 0.U.G. nr. 109/2011 privind cifra de afaceri si numarul
de angajati, procedura de selectie nu este supusa avizarii conforme de catre
AMEPIP, motiv pentru care Raportul final a fost Tnaintat autoritatii publice
tutelare in vederea mandatarii reprezentantilor in Adunarea Generala
a Asociatilor.



Desemnarea administratorilor societatii se realizeaza de catre
Adunarea Generalda a Asociatilor, exclusiv din randul candidatilor inclusi
in lista scurta, in ordinea clasamentului stabilit de Comisia de selectie
si nominalizare, cu respectarea prevederilor legale si a actului constitutiv
al societatii.

in temeiul dispozitiilor cuprinse in art. 166 alin. (4) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare, Consiliului Local al
Sectorului 6, proiectul de hotadrare privind mandatarea reprezentantilor
Consiliului Local Sector 6 in Adunarea Generala a Asociatilor, in vederea
desemndrii administratorului pe pozitia vacantda din Consiliul de
administratie al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L..

PRIMAR,

Paul — Cristian Moldovan
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1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem
de management anti-mita certificat, conform
standardului 1ISO37001:2025, de cétre organismul de
certificare CERTIND.

RAPORT DE SPECIALITATE

la Proiectul de Hotdrdre privind mandatarea reprezentantilor Consiliului

Local Sector 6 in Adunarea Generald a Asociatilor, in vederea desemndrii

administratorului pe pozitia vacantd din din Consiliul de administratie al
societdtii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.

Avand in vedere prevederile:

- 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice;

- Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotérarii Consiliului Local Sector 6 nr. 44/28.02.2023 privind infiintarea
societatii cu raspundere limitata Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L., cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr. 176/29.08.2025 privind aprobarea
Componentei initiale si a Scrisorii de asteptari pentru procedura de selectie
a administratorilor societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector
6 S.R.L. pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025 — 2029;

- Hotararii Consiliului Local Sector 6 nr. 175/29.08.2025 privind constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare a administratorilor societatii Centrul de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., pentru un mandat de 4 ani,
respectiv 2025 — 2029, precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei de selectie si nominalizare;

Luand in considerare :

- Actul constitutiv al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector
6 SRL;

- Decizia asociatului unic al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 SRL nr. 01 din data de 27.01.2026 prin care se aproba reluarea
procedurii de selectie si nominalizare in vederea numirii unui administrator
al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL;

- Adresa Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti nr. 13770 din 31.01.2026 prin
care s-a notificat AMEPIP cu privire la reluarea procedurii de selectie si
nominalizare in vederea desemnarii unui administrator al societatii Centrul
de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL;

- Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de administrator la societatea Centrul de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 SRL nr. 56/28.04.2026;

- Adresa Sctorului 6 al Municipiului Bucuresti nr.68565/06.05.2026 (
inregistrata la AMEPIP sub nr. 7477/06.05.2026);

Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL este o societate cu

raspundere limitatd Tn care Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine
calitatea de asociat unic, avand ca obiect desfasurarea unor activitati de
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interes public local in domeniul inovarii, proiectarii urbane si dezvoltarii
durabile.

in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, administratorii societatilor la care autoritatile administratiei
publice locale sunt asociati sunt desemnati de adunarea generald a
actionarilor, la propunerea Comisiei de selectie si nominalizare, care
fnainteaza autoritatii publice tutelare, in vederea formularii de propuneri
pentru desemnarea prin decizie a asociatului unic, o listd scurta pentru
fiecare post de administrator al societatii Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana S.R.L., pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt,
in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv.

n acest sens, Comisia de selectie si nominalizare, infiintata prin Hotdrarea
Consiliului Local Sector 6 nr. 175/29.08.2025, conform prevederilor art. 4°
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si ale art. 3-6 din H.G.
nr. 639/2023, Anexa 1, a finalizat procedura de selectie, indeplinindu-si
atributiile principale prevazute la art. 4° alin. (5) din OUG nr. 109/2011,
detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor
de selectie si nominalizare, aprobat de AMEPIP, in baza Regulamentului de
organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare elaborat si
aprobat prin Hotararea Consiliului Local Sector 6 nr. 175/29.08.2025, pe baza
regulamentului-cadru prevazut la art. 4% alin. (5) lit. ¢) pct. (v) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

in conformitate cu prevederile art. IV din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
procedurii privind constituirea consiliului de administratie al societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana S.R.L. i se aplica legislatia in vigoare
la data declansarii acesteia. ( “(2) Procedurilor in curs privind constituirea
consiliilor de administratie ori, dupd caz, a consiliilor de supraveghere li se
aplicd legislatia in vigoare la data declansdrii acestora.” )

Comisia de selectie si nominalizare a fintocmit raportul final nr.
56/28.04.2026 , care ulterior a fost transmis cdtre AMEPIP prin adresa
nr.68565/06.05.2026 ( inregistrata la AMEPIP sub nr. 7477/06.05.2026);

Potrivit prevderilor art. 28 alin. (2) din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare: ,, (2) Consiliul de administratie este format din 3-5
membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii
cumulative:

a) au inregistrat o cifrd de afaceri in ultimul exercitiu financiar superioard
echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro;

b) au cel putin 50 de angajati.”

Prin raportare la prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, AMEPIP primeste raportul final ale comisiei de selectie si
nominalizare de la autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare
de la data intocmirii raportului. in termen de 10 zile lucritoare de la data
primirii rapoartelor finale, pentru intreprinderile publice aflate in subordinea
autoritatilor publice tutelare de la nivel local, care indeplinesc cumulativ
conditiile prevazute la art. 28 alin. (2), precum si celor stabilite pe baza de
esantion reprezentativ, conform planului anual de masuri aprobat prin ordin
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al presedintelui AMEPIP, AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba
procedura sau o decizie, prin care dispune anularea procedurii ori masuri de
remediere, dupa caz, astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele
metodologice de aplicare a dispozitilor OUG nr. 109/2011, si/sau aplica
sanctiuni.

Luand in considerare faptul ca societatea Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana S.R.L. nu indeplineste cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin.
(2), respectiv,in ultimul exercitiu financiar, nu au inregistrat o cifra de afaceri
superioara echivalentului in lei al sumei de 7.300.000 euro si nu are cel putin
50 de angajati, Comisia de selectie si nominalizare a transmis Raportul final
catre conducatorul autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantilor statului Tn adunarea generala a asociatilor societatii Centrul
de Inovare si Proiectare Urbana S.R.L., pentru propunerea de administratori.

Desemnarea administratorilor se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi
in lista scurtd. Tn cazul societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbani
S.R.L., autoritatea publica tutelara, in calitate de asociat, convoaca adunarea
generald a asociatilor Tn maximum 5 zile de la comunicarea raportului final.
( potrivit art.22, alin. (12) din Anexa 1 la Hotérarea nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice : ,,(12) In cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate
de actionar/asociat, convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor
in maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicarea raportului final.” )

Avand in vedere obligatiile asumate de Romania prin Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR), inclusiv Tinta 442 - ,Reducerea numirilor
interimare in functiile de conducere/in consiliile de supraveghere cu 50%
pentru intreprinderile publice aflate in responsabilitatea autoritdtilor publice
la nivel central si cu 10% pentru intreprinderile publice aflate in
responsabilitatea autoritdtilor publice la nivel local", precum si necesitatea
asigurarii unui cadru stabil si conform principiilor guvernantei corporative
pentru functionarea organelor de administrare ale intreprinderilor publice,
AMEPIP solicita finalizarea procedurilor de selectie si nominalizare a
administratorilor pentru toate intreprinderile publice pentru care detineti
calitatea de autoritate publicd tutelara, cel tarziu pana (a data de
31.03.2026.

AMEPIP a tramsmis in lunile februarie si martie circulare catre APT-uri prin
care invedereaza asupra dispozitiilor art. | alin. (1) din OUG nr. 69/2025
pentru reglementarea unor mdsuri in domeniul guvernantei corporative a
intreprinderilor publice, potrivit carora: ,, Autoritdtile publice tutelare care au
declansat procedurile de selectie si nominalizare a membrilor noilor consilii
de administratie/consilii de supraveghere la intreprinderile publice prevdzute
la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, potrivit prevederilor legale aplicabile, sau la care procedurile de
selectie se afld in curs, fiind depdsite termenele prevazute la art. 291 alin. (6)
pentru numirea de administratori provizorii, au obligatia sd le finalizeze pdnd
la data de 31 martie 2026.”

Referitor la regimul sanctionator aplicabil, conform art. | alin. (3) din OUG nr.
69/2025: , Neindeplinirea culpabild de cédtre conducdtorii _autoritdtilor
publice tutelare a obligatiilor prevdzute la alin. (1 ) constituie contraventie si
se_sanctioneazd cu amenda prevdzutd la art. 59 1 alin. (2) lit. c) din
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificdri si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu moaodificdrile si completdrile
ulterioare, ale cdrei limite se dubleazd.”

in temeiul art. 1 alin. (2) din QUG nr. 69/2025, AMEPIP va declansa verificari
privind cauzele nefinalizarii procedurilor de selectie in termenele legale, in
vederea identificarii persoanelor responsabile, iar, in functie de concluziile
acestor verificari, vor fi dispuse masurile prevazute de lege, inclusiv aplicarea
sanctiunilor si, dupa caz, sesizarea organelor competente.

Adoptarea proiectului de hotarare nu genereaza cheltuieli suplimentare fata
de cele aprobate prin bugetul societdtii, remuneratia administratorilor
urmand a fi suportatad din bugetul Centrului de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 SRL, in conditiile contractelor de mandat si ale legislatiei aplicabile.

Avand in vedere cele prezentate, precum si necesitatea respectarii cadrului
legal privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, prin
prezentul proiect de hotarare, se propune spre aprobare:

- acordarea unui mandat special domnului Copaci Constantin Alin, doamnei
Diaconu Britany si domnului Volintiru Catalin, in calitate de reprezentanti ai
Consiliului Local Sector 6 in Adunarea Generald a Asociatilor a societatii

Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., pentru:

a) propunerea si desemnarea ﬁin Consiliul de
administratie al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
SRL, in vederea ocuparii pozitiei vacante de administrator;

b) aprobarea Contractului de mandat ce urmeaza a fi incheiat intre
societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 SRL, prin
Adunarea Generald a Asociatilor, si administratorul desemnat;

c) aprobarea remuneratiei administratorului desemnat, in conditiile legii.
-stabilirea duratei mandatului administratorului desemnat de 4 (patru) ani,
in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 si cu Actul constitutiv al
societatii.

-acordarea unui mandat special domnului Copaci Constantin Alin pentru
aprobarea Actului constitutiv actualizat al societatii Centrul de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 SRL.

- Imputernicirea domnului Copaci Constantin Alin sa exercite drepturile si
obligatiile asociatului unic si sd semneze, in numele Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, contractul de mandat al administratorului, Actul
constitutiv actualizat, precum si orice alte documente necesare punerii in
aplicare a prezentei hotarari.

in sensul celor expuse mai sus si in conformitate cu legislatia in vigoare,
respectiv art. 139, alin (1), art. 166 alin. (4) si art. 196, alin (1) lit.a) din
Ordonanta de wurgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, supunem spre dezbatere si aprobare
Consiliului Local Sector 6 proiectul de hotaréare in forma prezentata.

Director General,

Doina HONCIU

Intocmit,
Consilier
Cristina Maria Andrei
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