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Capitolul 1 — Referinte

Prezentul raport este elaborat ca urmare a finalizarii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbanéd Sector 6 S.R.L.

pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.l la H.G. nr.

639/2023 urmétoarele;
- rezultatul evaluarea candidatului de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul acestuia si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de

evaluare;
- modul In care, colectiv, candidatul propus corespunde profilului consiliului.

Autoritatea publicd tutelard: SECTORUL 6 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

intreprinderea publicd: Societatea Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L.

In conformitate cu prevederile art.14 pct. 14.1 din Actul Constitutiv al Societétii Centrul de
Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. este administratd de catre 3 (trei) administratori

care formeazd Consiliul de Administratie,

Procedura de selectie s-a desfagurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1la H.G, nr. 639/2023.

Procedura de selectie a fost organizata de catre Sectorul 6 al Municipiului Bucurest, in calitate
de autoritate publica tutelara.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotarérea nr. 175/29.08.2025 a fost constituita
Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritatii publice tutelare Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti are urméatoarea componenté:

a) 2membri desemnati de cétre conducétorul autoritatii publice tutelare:
* Presedinte supleant :
Membru : ¢ - 7 —
e — I
b) membru - S — T
c) secretar supleant al Comisiei de selectie i nominalizare:

- I 7 -




Capitolul 2 - Etapele procedurii de selectie

2.1 Declansarea procedurii de selectie:

Prin adresa nr, 64238/25.07.2025, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publicé tutelard a Centrului de Inovare si Proiectare Urbani Sector 6 S.R.L., a notificat
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor
Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbani Sector 6 S.R.L.

Prin Hotarérea nr. 1 a Asociatului Unic al Centrului de Inovare si Proiectare Urbani Sector
6 S.R.L. din data de 28.07.2025, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administra{ie conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011.

Prin adresa nr, 67356/01.08.2025, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate de autoritate
publicé tutelard a Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., a notificat
Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 5 pet. (1) din Anexa nr.1 la Hotdrarea Guvernului nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice (HG
nr.639/2023), proiectul COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE a fost intocmit
de catre APT, prin Compartimentul Guvernanti Corporativd din cadrul Primariei Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, si proiectul Scrisorii de agteptari, parte integrants din Componenta
initiald, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din cadrul APT, precum gicu
organele de administrare si conducere ale Societdfli Centrului de Inovare si Proiectare

Urbana Sector 6 S.R.L.

in vederea definitivarii COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru
nominalizarea céndidaﬁ]o"r pentru posturile de administratori la intreprinderea publica Centrul
de Inovare sj Proiectare Urbani Sector 6 S.R.L., Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, in calitate
de autoritate publicd tutelard, a organizat consultari cu asociatul unic al Societitii Centrul de
Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L. In acest sens, au fost publicate atat pe site-ul
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cat si pe site-ul Societitii Centrului de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. urmatoarele documente:




PROIECTUL COMPONENTEI INITIALE A PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratori la Societarea Centrul de Inovare si Proiectare
Urbana Sector 6 S.R.L.

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/ componenta-initiala-planului-de-selectie-

candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-

sector-6-si-scrisoarea-de-asteptari
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/ COMPONENTA-INITIALA-CIPU-v1-

2025-1.pdf
https://proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/08/ Anexa-2-SCRISOAREA-DE-

ASTEPTARI-v1-2025-1.pdf

PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI in procesul de recrutare a membrilor Consiliului de
Administratie al Societétii Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarieé.ro/primarie sectoré/ componenta-initiala-planului-de-selectie-

candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-
sector-6-si-scriscarea-de-asteptari

Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L..

https:/ /projectare6,ro/wp-content/uploads/2025/08/Anexa-2-SCRISOAREA-DE-

ASTEPTARI-v1-2025-1.pdf

Nu au fost formulate propuneri de cétre asociatul unic al societatii.

fn conformitate cu prevederile art. 5, pct. (6) din Anexa nr.1 la Hotdrérea Guvernului nr.
639/202.3 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice,
prin HCL al Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025 a fost aprobata COMPONENTA INITIALA A
PLANULUI DE SELECTIE pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori
Ja intreprinderea publica Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., documente

publicate in data de 01.09.2025 la:

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE pentru pozitiile de membri in Consiliul
de administratie al Societétii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.-

Anexa la HCL al Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarief.ro/primarie sector/ componenta-initiala-planului-de-selectie-

candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-
sector-6-sri-si-scrisoare-de-asteptare

Centrului de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.:

https:/ /proiectaref.ro/ wp-content/uploads/2025/09/componenta-initiala-CENTRUL~-DE-

INOVARE-SI-PROIECTARE-URBANA-SECTOR-6.pdf
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A.M.E.P.I.P.:
https://amepip.gov.ro/wp-

content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/componenta%20initi
ala%20CENTRULY%20DE%20INOVAREY20S1%20PROIECTARE%20URBANA%20SECTORY,

206.pdf
SCRISOAREA DE ASTEPTARI in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie

al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L.- Anexa la - HCL al
Sectorului 6 nr. 176 din 29.08.2025;

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https://www.primarie6.ro/primarie sector6/componenta-initiala-planului-de-selectie-

candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-

sector-6-srl-si-scrisoare-de-asteptare
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.
https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/scrisoare-de-asteptari-CENTRUL-DE-

INOVARE-SI-PROIECTARE-URBALA-SECTOR-6-.pdf
AMEP.ILP.:

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4340730/47995505 /scrisoare%20de%20

asteptari%20CENTRUL%20DE%20INOVARE%20S1%20PROIECTARE%20URBALA%20SECT
OR%2.06%20.pdf

2.3 Profilul Consiliului de Administratie

In conformitate cu prevederile art, 5 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, proiectul
Profilului Consiliuhui de Administratie al societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L. a fost intocmit de cétre APT, prin Compartimentul Guvernantd Corporativa.

In perioada 11.09.2025-16.09.2025, in vederea definitivarii profilului consiliului de administratie
pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea publica
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti a
organizat consultari cu asociatul unic al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana
Sector 6 S.R.L., sens in care, in data de 11.09.2025, au fost publicate atét pe site-ul Sectorului
6 al Municipiului Bucuresti, cét si pe site-ul Societdtii Centrul de Inovare si Proiectare

Urbana Sector 6 S.R,L. urmatoarele documente:

PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare

Urhana Sector 6 S,R.L,

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https://www.primarie6.ro/primarie sector6/profilul-consiliului-de-administratie-al-centrul-
de-inovare-si-proiectare-urhana-sector-6-srl

Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:

https:/ /proiectare6.ro/wp-content/uploads/2025/09/PROFIL-CA-Centrul-de-Inovare-si-

Proiectare-Urbana-Sector-6-.pdf
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Péand la fmplinirea termenului pentru consultdri cu actionarii Societatii, 16.09.2025 (inclusiv),
termen de decddere, la Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti nu au fost inregistrate propuneri de
modificare si completare privind proiectul Profilului Consiliului.

2.4, Componenta integrald a planului de selectie

In conformitate cu prevederile art. 10 pct. (1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, Comisia de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii Centrul de
Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L. a elaborat proiectul Componentei integrale a
planului de selectie si documentele aferente acesteia (Profil Consiliu, Profil candidat, Anuntul
privind selectia pentru presa tiparita si online, Formulare F1-F5, Proiect Contract de mandat).

In perioada 16.09.2025 — 23.09.2025, in vederea definitivarii Componentei integrale a planului
de selectie pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la intreprinderea
publica Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 SR.L. si a documentelor aferente
acesteia, Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, a organizat consultdri cu asociatul unic al Societatii
Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. .

In acest sens, in data de 16.09.2025, au fost publicate atat pe site-ul Sectorului 6 al Municipiului

Bucuresti, cét si pe site-ul Societédtii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6
S.R.L., urmatoarele documente:

PROJECTUL COMPONENTEI INTEGRALE A PLANULUI DE SELECTIE

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-

administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl
Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:
https://proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/
PROIECTUL PROFILULUI CANDIDATULUI

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl
Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..
https./ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/
PROIECTUL PROFILULUI CONSILIULUI

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https./ /www.primarie6.ro/primarie sector6/proie cte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..

https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

PROIECTUL ANUNTULUI PRIVIND SELECTIA PENTRU PRESA SCRISA SI ON-LINE
Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:

https://www.primarie6.ro/primarie sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-
administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L..

https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

Formulare F1, F2, F3, F4, F5, PROIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT, COMPONENTA
INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE, SCRISOARE DE ASTEPTARI




Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https:/ /www.primarie6.ro/primarie_sector6/proiecte-documente-aferente-selectiei-

administratorilor-centrului-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl
Centrului de [novare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L..
https:/ /proiectare6.ro/raportare-guvernanta-corporativa/

Pana la implinirea termenului pentru consultari cu asociatul unic al societatii, la Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti nu au fost inregistrate propuneri de modificare si completare privind
proiectul Componentei integrale si documentelor aferente.

Prin Hotararea nr. 1 din 23.09.2025 a Asociatului Unic al societatii Centrul de Inovare i
Proiectare Urbani Sector 6 S.R.L., a fost aprobati Componenta integrald a planului de
selectie (impreuna cu anexele).

in temeiul art, 24 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, ca urmare a ocuparii partiale a
pozitiilor de administrator si a reludrii procedurii pentru pozitia ramasa vacantd, Componenta
integrala a planului de selectie a fost actualizatd, find mentinute elementele esentiale ale
documentatiei initiale, cu adaptarea corespunzétoare a anunfului de selectie, calendarului

procedurii si formularelor de inscriere.

Componenta integrald a planului de selectie, in forma actualizatd, a fost supusd aprobarii
asociatului unic al societétii si aprobata prin Hotérdrea nr. 02/05.02.2026, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile, constituind baza desfagurarii procedurii de selectie pentru pozitia

rémasa vacantd.

Documentatia actualizata a fost publicaté pe aceleasi platforme, fiind disponibild la urmatoarele

adrese;

https://www.primarie6.ro/primarie sector6/ componenta-actualizata-planului-de-selectie-
candidatilor-pentru-posturile-de-administrator-la-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-

sector-6-stl
2.5. Publicarea anuntului de selectie

in temeiul art. 24 alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr, 639/2023, Planul de selectie intoemit la
data organizérii procedurii de selectie a consiliului In functie isi péstreazd aplicabilitatea In ceea
ce priveste scrisoarea de agteptdri, profilul consiliului i profilul candidatului, urménd a fi
actualizate celelalte documente si formulare.

Componenta integrald a planului de selectie a fost actualizata, fiind mentinute elementele
esentiale ale documnentatiei initiale, cu adaptarea corespunzatoare a anunfului de selectie,
calendarului procedurii si formularelor de inscriere.

in data de 09.02.2026, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (4) din OUG nr. 109/2011,
Anuntul de selectie pentru ocuparea a 1 (un) post de membru in Consiliul de




administratie al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L, a
fost publicat prin grija autoritdtii publice tutelare, pe pagina de internet a Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, pe pagina de internet a intreprinderii publice Centrul de Inovare si
Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L., pe pagina de internet a AMEPIP, in doud publicatii
economice si/sau financiare de larga raspandire, respectiv in publicatiile BURSA si CURIERUL
NATIONAL precum si pe platforma/site-ul de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la
nivel national eJobs, conform anexelor raportului,

Anuntul de selectie pentru ocuparea a 1 post de membru in Consiliul de administratie al
Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L. si Formulare F1-F5 au

fost publicate si la;

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti:
https://www.primarie6.ro/primarie sector6/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-unui-post-de-

administrator-al-societatii-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl

Ulterior publicdril anuntului de selectie, a fost emisd o eratd in vederea corectérii unei erori
materiale de redactare, constind In mentinerea neintentionaté a unei cerinte specifice unui alt
profil de administrator, aferent unei pozitii deja ocupate in cadrul procedurii anterioare.

Se precizeazd cé aceastd corectare nu a determinat modificarea profilului pozitiei, a conditiilor
de eligibilitate sau a criteriilor de selectie aprobate prin Componenta integrald a planului de
selectie, ci a avut exclusiv rolul de a asigura corelarea anuntului de selectie cu documentatia
aprobata si aplicabild pozitiei pentru care s-a reluat procedura.

Erata a fost emisé si publicata in perioada de depunere a candidaturilor, in vederea asigurarii
transparentei, accesului nediscriminatoriu si tratamentului egal al tuturor persoanelor interesate,
férd a aduce atingere drepturilor potentialilor candidati si fara a restringe sfera de participare la

procedurd,

https:/ /www.primarie6.ro/primarie sector6/ anunt-revizuit-de-selectie-pentru-ocuparea-unui-

ost-de-administrator-al-societatii-centrul-de-inovare-si-proiectare-urbana-sector-6-srl-erata

Centrului de Inovare si Proiectare Urbani Sector 6 S.R.L.:
https:/ /proiectare6.ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-1-un-
societatii-centrul-de-inovare-si-projectare-urbana-sector-6-s-r-1/

ost-de-administrator-al-

A.M.EPILP.:

https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin apt/scrisori asteptare/4340730/47995505/Anunt%20Centrul%

20de%20Inovare%20si%20Proiectare%20Urbana%20Sector%206%20%20-%202026.pdf

2.6. Dosare de candidaturd depuse in urma publicdrii anuntului de recrutare

Conform anuntului de selectie a membrilor Consiliului de administratie al Societétii Centrul de
Inovare si Proiectare Urband Sector 6 S.R.L. dosarele de candidat trebuiau depuse in format
letric (pe suport de hértie) la Registratura Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si, in mod
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obligatoriu la proiectare6@primarie6.ro

Pané la data limitd de depunere a dosarelor de candidat, respectiv data 10.03.2026, ora 16:00, a
fost depus un numar de 1 dosar dupad cum urmeaza:

Nr. Nume si TIP Data Nr. inregistrare Dosar
crt, prenume ADMINISTRATOR | depunerii depus
electronic
nr. inregistrare
1 ’ Administrator A 06‘((;:;’ %3%2)6 | Registratura Generald DA
~e——— ) 37510/06.03.2026

fn conformitate cu prevederile art. 4% alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
10972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile i completérile
ulterioare, in vederea verificérii indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, Sectorul 6 al
Municipiului Bucuresti a inaintat catre AMEPIP dosarele de candidatura depuse de candidati in
cadrul procedurii de selectie a administratorilor Societatii Centrul de Inovare si Proiectare

Urbana Sector 6 S.R.L..

2.7, Lista lungd de candidati

fn urma constatérilor efectuate, Comisia stabileste cé lista dosarelor de candidaturd depuse in
termen si care vor fi transmise spre verificare citre AM.EP.LP. reprezinta lista lunga a
candidatilor, in sensul dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G, nr. 639/2023.

Lista lunga cuprinde totalitatea candidatilor care au depus dosare conforme sub aspect formal
si care sunt inaintati AMEP.ILP. in vederea verifichrii indeplinirii conditiilor legale de

eligibilitate.

Nr.crt. | Nume si prenume
1 o — Administrator A nr. inregistrare 37510/06.03.2026

Prin adresa AMEP.LP. nr.4836 din 12.03.2026 gi inregistrat la Primdria Sector 6 cu nr.
40656/12.03.2026 a fost transmis rezultatul verificarii dosarelor in vederea numiri de
membrului in Consiliul de administratie al Societatii Centrul de Inovare si Proiectare Urbana

Sector 6 S.R.L. dupa cum urmeaza:

a fost avizat conform candidatul;
a:profil economic)

e

Avizul AM.EPLP. se referi exclusiv la indeplinirea conditiilor minime legale potrivit OUG nr.
109/2011, fara a substitui procedura de selectie desfasuratd de comisie.

Membrii CSN au analizat documentele depuse de catre candidat si au decis continuarea
verificdrii conformitétii administrative.

11




2.8, Lista scurtd de candidati

In cadrul sedintei CSN din data de 31.03.2026, in urma analizei documentelor aferente dosarelor
de candidaturd, a raspunsurilor la solicitarile de clarificéri si a verificdrii indeplinirii conditiilor
de participare la procedura de selectie si nominalizare ale candidatului din Lista Lungd , membrii
CSN au hotérat urmatoarele;

Stabilesc lista scurtd, dupd cum urmeaza:

Domnuld B P - calificat pe lista scurtd pentru pozitia: Administrator A;

In urma analizei si alocarii punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criferiu
din cadrul Profilului consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii, Comisia

a acordat urmatoarele punctaje:

Matricea cu punctajele obtinute de candidat la inscrierea in lista scurta

Z
/ .| %
7 o _S_)
I , - & 8 .
Criterii de selectie & o "g; £ &
5| 2 .| 2| E |88
= {1
_ 51 &6 |, |BlE]E |Es
2% 1.1 Capacitalea de a infelege si analiza procesele ~
g2 tehnologice si operafionale specifice domeniului de Oblig. 1 60%
23 aclivitate al Societaiii
v
3% 1.2 Capacitatea de crestere a performaniei Societafii Oblig. 1 60%
2
‘a £ | 1.3 Capacitatea de inlelegere, integrare si respectare
Q ¥ t ¥ 0,
&£ | acerintelor de mediu specifice activitafi Oblig. 1 60%
[{
£ 1.4 Capacitalea de inlegrare a standardelor de .
3 el o,
2 sigurantd in deciziile §i acfiunile sale Oblig. t 60%
§ 1.5 Capacitalea de infelegere a necesitalii sl de
o facilitare a realizarii investifiilor necesare pentru Obfig. 1 60%

atingerea obiectivele strategice

2.1 Capacitatea de administrare eficlenta si
sustenablld a resurselor fizice, financiare si Oblig. 1 60%
informationale ale organizafiel

2.2 Capacitatea de a defini obiective clare, de a evalua
mediul de afaceri sl de a Implementa stralegii care s& | Oblig. 1 60%
aslgure dezvollarea sustenabild a Societall

A, COMPETENTE

2.3 Capacitatea de a Instaura o cutiurd organizationald
bazal4 pe Inlelegerea si salisfacerea nevoilor clienfiler, | Oblig. 1 60%
pe calltate i performant’

2.4 Capacitalea de adaplare la noif contexte
economice, tehnologice si legislative, precum si Oblig. 1 60%
rezilien|a in fata provocarilor

2.5 Capacitatea de Intelegere a principiilor de baza ale

il

2. Competente profesicnale de important strategica

finantelor corporalive, de gestionare eficientd a Obli 1 60%
costurilor §i de Identificare, evaluare i gestiune a 9. ’
riscurifor

2.6 Capacitalea de a supraveghea procesul de

implementare si dezvoitare a proceselor de digltalizare, Oblig 1 60%

uiilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora
n operatiunile Socletafil
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Criterli de selecfie

Oblig. / Opt

Pondere

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent
colectiv

3. Competente de
guvernantd corporativi

3.1 Capacitatea de a stabili si meniine relalii
constructive i transparente cu parlenerii sociali,
inclusiv angajali, sindicatele, autoritafile si alte parfi
inleresate relevante

<
)=
&

—_

6

S
X

3.2 Capacitatea de a aplica principille de guvernanta
corporalivd, in concordanta cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011

Oblig.

08

60%

4,

sociale §i
personale

4.1 Capacitatea de comunicare inslitulionald la nivelul
cerintelor postului

Oblig.

60%

4,2 Capacitatea de a reprezenta Socielalea

Oblig.

0.8

60%

3 pe

perient
plan local 5i Competente

international

5.1 Experienté in relafia cu autorltafile publice,
autoritatile de reglementare si supraveghere din
domeniul de activitate al Socletafii

Oblig.

3,33

3,33

3,33

60%

67%

5.2 Experienia in relatia cu institufiile suropene

Obiig

333

3,33

3,33

60%

67%

esi

ot

6.Com 5 px
TESLI]

6.1 Capacitatea de a implementa sl monitoriza politicile
publice din domeniul de aclivitate al societafii

Oblig.

05

367

3,67

1,83

60%

73%

7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptirijpetent

7.1 Capacitatea de a prezenta obiectivele spegifice,
masurabile, care pot fi afinsefrealizabile, relevante
pentru socletate si care sunt incadrate in limp, pe care
va Irebui s le atingd Tn viitorul mandat

Oblig.

60%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in
directd corelare cu aceste obieclive

Oblig.

60%

7.3 Capacilalea de a formula apreclerl coerente privind
provocirile specfice cu care se confruntd
intreprinderea Tn corelare cu contextul acesleia

Oblig.

60%

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurablle, care pot fi alinse/realizablle, relevante
peniru societate sf care sunt incadrate in timp,care
raspund asteplarilor referitoare la performanta
operafionala

Oblig.

§0%

7.5 Gapacilatea de a formula oblective specifice,
masurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunl incadrate in fimp,care
raspund asleptarilor referitoare la performanta
financlard

Oblig.

60%

7.6 Capacitatea de a formula oblective specifice,
masurabile, care pot fi alinse/realizabile, relevante
pentru societale s care sunt incadrate in timp, care
raspund asteptarilor referitoare la rentabliitalea
companiei

Oblig.

60%

7.7 Capacltatea de a formula oblective specifice,
mésurabile, care pot i atinsefrealizablle, relevante
pentru societate si care sunt incadrate in limp, care
réspund asteptarilor referitoare la calitatea servicillor

Oblig.

60%

7.8 Capacitatea de a formula oblective specifice,
masurabile, care pot fi atinsefrealizabile, relevante
pentru socletate sl care sunt incadrate in imp, care
raspund asteptarilor referitoare la pofitica de investiil
aplicablld intreprinderil publice

Oblig.

60%
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|
Criterii de selectie = ! § £ g
= o i ] k=t 5>
5 | B / s 5| 5 | o8
= =3 S b= 2
8 | & el 2| & |£7%
k4
7.9 Capacitalea de a formuta obiective specifice,
masurabile, care pot fi alinsefrealizabile, relevante Obli f 60%
pentru societate si care sunt incadrate in imp, care g ’
raspund asteptarilor referitoare la reducerea creantelor
7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice,
mésurabife, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt Incadrate in timp,care Oblig. i 60%
réspund asteptarilor in domeniul eficl, integritafii si
guvernantei corporalive
7.11 Capacitatea de a propune indicator! pe care fi
considerd oportuni pentru monitorizarea performante Obli 1 60%
intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelafi g ’
¢u obiectivele formulate
7.12 Capacitatea de a prezenta realist si comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor si limitérilor posibile Obli 1 60%
de intdmpinat in atingerea obiectivelor propuse si 9. °
slralegla de reducerefeliminare a acestora
1. Reputalie personala si profesionalé Oblig. 1 60%
g 2. Inlegritate Oblig. 1 60%
’5 3. Independentd Oblig, 1 60%
’é 4. Expunere politicd Oblig. 0,5 5 5,00 | 2,50 20% 100%
o 5. AblliiaY de comunicare interpersonald Oblig. 0,5 60%
8. Viziune Oblig. 0,5 60%
1.Rezullatele economico-financiare ale infreprinderilor
w s Tn care candidatul si-a exercitat mandatu! de Oblig. 1 5 5,00 ) 500 i 100% | 100%
E i adminisirator sau de direclor
SE 2, Tnscriert In cazlerul fiscal sf judiciar Oblig. 1 5 1500|500 100% |100%
3. Criterii de gen Oblig. 1 5 1500500 100% ¢ 100%
TOTAL 30,33
TOTAL PONDERAT 26,00

In conformitate cu:
- prevederile art. 9 pct.15, Sectiunea I, Capitolul 1II din Ordinul Presedintelui Agentiei pentru

Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024 pentru
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru posturile de membri in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice din subordinea /sub autoritatea Denumire APT;

- prevederile din HCL nr. 175/29.08.2025 constituirea constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare a administratorilor societdtii Centrul de Inovare si Proiectare Urband Sector 6
S.R.L., pentru un mandat de 4 ani, respectiv 2025 — 2029, precum i aprobarea Regulamentului de

organizare si functionare a Comisiet de selectie si nominalizare

Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de administratie al Societéd{ii Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L,
a intocmit PV-ul nr, 13 din 31.03.2026 al Comisiei de Selectie si nominalizare - LISTA SCURTA
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sia emis DECIZIA nr.13/31,03.2026, de aprobare a candidatului la procedura de selectie pentru
postul de membru in Consiliul de Administratie al Societatii Centrului de Inovare i Proiectare

%

Urbané Sector 6 S.R.L.

Lista scurti a candidatiilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de
Administratie al Centrului de Inovare si Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L.:

pentru ADMINISTRATOR A (1 post).
Nr.crt. | Nume si prenume Punctaj total /poderat

1. , 30,33/26
|

Contestatii primite si modul de solutionare a acestora
Pe tot parcursul derulérii procedurii de selectie si nominalizare nu au fost depuse contestatii.

Pani la data limita 15.04.2026, ora 16.00, a fost depuséd Declaratia de intentie la Registratura
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, situatd in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti

Situatia depunerii Declaratiilor de intentie se prezintd astfel:

\ N i
g:t ume i prenuime, Nr. inregistrare, data depunerii
| —— nr. inregistrare Registratura Generald
— 52742./06.04.2026

Comisia a analizat Declaratia de intenfie §i a integrat rezultatele analizei in evaluarea
candidatului, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru criteriile din cadrul Profilului
consiliului ce pot fi notate la acest moment al procedurii si a acordat urmatoarele punctaje:

Matricea cu punctajele obtinute de candidat in urma depunerii declaratiei
de intentie

2
g
® 2
- . o & 8 -
Critetii de selectie =) ° e E
2 g S| £ |5z
; £ Z
£ 2 E|E 2 | B S
— o o 2 £ a a 8
25 1.1 Capacitatea de a Infelege sl analiza procesele -
&2 tehnologice si operalionale specifice domeniului de Oblig i 60%
B S | actvitate al Socletatii
UEJ g § 1.2 Capacitatea de crestere a performanle! Socletalf Oblig. 1 60%
=
i ‘8 & | 1.3 Capacitatea de infelegere, integrare i respectare
U T ! 7 0,
g & % a cerinfelor de mediu specifice activitaji Oblg. L 60%
8
8 ki = 1.4 Capacilalea de integrare a standardelor de Obli 1 60%
< & siguran In decizille si actiunile sale 9. °
§ 1.5 Capacitatea de inielegere a necesitéi si de
o facilitare a realizaril investiillor necesare pentru Oblig. 1 0%
alingerea obieclivele strateglee
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Criter]i de selectie

Pondere

[Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent
colectiv

2, Competente profesionale de importanta strategica

2.1 Capacltatea de adminisirare eficientd si
sustenabila a resurselor fizice, financiare si
informationale ale organizaijel

e .
& Oblig. / Opt

P

f=]
=

6

2,2 Capacitalea de a defini obieclive clare, de a evalua
mediul de afaceri si de a implementa strategii care sd
asigure dezvoltarea sustenabild a Socletalji

Oblig.

60%

2.3 Capacitatea de a instaura o culturé organizalionald
bazaté pe infelegerea si salisfacerea nevoitor clienfilor,
pe calitate gi performanta

Oblig.

60%

2.4 Capacilatea de adaptare la noi contexte
economice, tehnologice i legislalive, precum i
rezilien{ In fata provocérilor

Oblig.

60%

2.5 Capacitalea de injelegere a principiiler de baz ale
finanjelor corporative, de gestionare eficienta a
costurllor si de identificare, evaluare si gestiune a
riscurilor

Oblig.

60%

2.6 Capacitalea de a supraveghea procesul de
implementare si dezvoltare a proceselor de digitalizare,
utilizarea tehnologiilor avansate si integrarea aceslora
in operaliunile Societali

Oblig.

60%

3. Competente de|
guvemnantd corporativy

3.1 Capacilatea de a stabili s menline relafil
constructive si transparente cu partenerii soclafl,
inclusiv angajatii, sindicalele, autoritalile si alte parli
interesate relevante

Oblig,

50%

3.2 Capacitatea de a aplica principille de guvernanta
corporativé, in concordant cu prevederile O.U.G. nr.
1092011

Oblig.

08

60%

4,

i Competente]
soclale §i
personale

4.1 Capacitatea de comunicare institufionala la nivelul
cerinielor postulul

Oblig.

60%

4,2 Capacitatea de a reprezenta Societatea

Oblig.

0,8

80%

3 pe|
plan focal gj
international

5.1 Experient? in relafia cu autoritfile publice,
auloritalile de reglementare i supraveghere din
domeniul de activitate al Societ&ii

Oblig.

3,33

3,33

3,33

60%

67%

Experient;

5.2 Experientd in relafia cu Institullile europene

Oblig

3,33

333

333

60%

67%

6.Comp 5.
i
speciﬁé

6.1 Capacitatea de a implemenia $i monitoriza polilicile
publice din domeniul de activitate al socistall

Oblig.

0,5

3,67

3,67

183

60%

73%

“etenfe s

asteptari restricti

7.1 Capacitalea de a prezenta obleclivele specifice,
méasurabile, care pot fi alinsefrealizabile, relevante
pentru societate si care sunt incadrale in timp, pe care
va trebui s3 le alingd in viitorul mandat

Oblig.

3,00

3,00

3,00

80%

60%

7.2 Capacitatea de a prezenta profilul personal in
directs corelare cu aceste obiective

Oblig.

4,00

4,00

4,00

60%

80%

7. Aliniere cu Scrisoarea de

7.3 Capacilalea de a formula aprecieri coerente privind
provocdrile specifice cu care se confrunta
intreprinderea in corelare cu contextul acesteia

Obiig.

3,00

3,00

3,00

60%

60%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

Total

ITotal ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent
colectiv

7.4 Capacitatea de a formula obieclive specifice,
masurabile, care pol fi atinse/realizabile, relevante
pentru societate si care sunt Incadrate in timp,care
raspund asteptérilor referitoare la performania
operafionald

o
=
&

3,00

3,00

w
o
[s=)

60%

7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice,
mésurabile, care pot fi alinsefrealizabile, relevante
pentru soclelate si care sunt incadrate in timp,care
raspund asteptarilor referitoare la performanta
financiara

Oblig,

3,00

3,00

3,00

60%

60%

7.6 Capacilatea de a formula obiective specifice,
mésurabile, care pot fi atinse/realizabile, relevante
pentru societale si care sunt incadrate in imp, care
raspund asteptarilor referitoare a rentabilitatea
companiel

Oblig.

3,00

3,00

3,00

60%

60%

7.7 Capacilatea de a formula obieclive speclfics,
masurabile, care pot fi atinsefrealizablle, relevante
pentru societate si care sunt ncadrate in imp, care
raspund asteptarilor referitoare la calilatea serviclilor

Oblig,

4,00

4,00

4,00

60%

80%

7.8 Capacilatea de a formula obieclive specifice,
mésurabile, care pot i atinsefrealizablle, relevante
pentru socletale si care sunt Tncadrate in timp, care
raspund agteptérilor referitoare fa politica de investitil
aplicabil3 intreprinderii publice

Oblig.

4,00

4,00

4,00

60%

80%

7.9 Capacitatea de a formula oblective specifice,
masurabile, care pol fi atinse/realizablle, relevante
peniru societate si care sunt incadrate in tinp, care
raspund asteptarilor referitoare ia reducerea crean{elor

Oblig.

3,00

3,00

3,00

60%

60%

7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice,

masurablle, care pot fi atinse/realizablle, relevante
pentru societale si care sunt incadrate in timp,care
raspund agteptérilor in domeniul efici, integritatil si
guvernantei corporalive

Oblig.

5,00

5,00

5,00

60%

100%

7.11 Capacitatea de a propune indicalori pe care T
considerd oportuni pentru monitorizarea performante
intreprinderii publice pe perioada mandatului, corelafi
cu oblectivele formulate

Oblig.

4,00

4,00

4,00

60%

80%

7.12 Capacitatea de a prezenta realist gi comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor i limitarilor posibile
de Intampinat In atingerea obieclivelor propuse si
strategia de reducere/eliminare a acestora

Oblig.

3,00

3,00

3,00

60%

60%

B.TRASATURI

1, Reputafle personald si profesionald

Oblig.

60%

2. Integritate

Oblig.

60%

3. Independenid

Oblig.

60%

4, Expunere poliica

Oblig,

0,5

5,00

2,50

20%

100%

5. Abilita{l de comunicare interpersonald

Oblig.

05

60%

6. Viziune

Oblig.

05

60%

C.ALTE
CRITER!
1

1,Rezultalele economico-financiare ale intreprinderilor
in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director

Oblig.

5,00

5,00

100%

100%
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Z
- B
& 5
Criterii de selectie & B e £
= o S E 5 >
5 | = =1 =1 & | 5%
3 = g | B 1< g
o £ 2 | 2 i a 8
2. Inscrieri in cazierul fiscal si judiclar Oblig. 1 500 | 500 { 100% | 100%
3. Crilerii de gen Oblig. | 1 500 | 500 | 100% | 100%
TOTAL 72,33
TOTAL PONDERAT 68,00

Totodatd, membrii CSN au stabilit ca interviul cu candidatul din Lista scurta sa aiba loc in data
de 21.04.2026, la sediul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti din Calea Plevnei nr. 147-149,

Sector 6, Bucuresti.

Invitatia la interviu si planificarea a fost comunicata candidatilor. In urma confirmarii prezentei

la interviu, etapa au avut loc astfel:
. ‘-—__“ .= 21.04.2026 ora 15:30
Interviul a fost inregistrat audio, candidatului solicitdndu-i-se, in prealabil, consim{dméantul scris

pentru inregistrare,

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a desfdsurat etapa interviului si a integrat rezultatele
acestei etape in evaluarea candidatului, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul Profilului consiliului, dupa cum urmeaza:

2.9. Clasament al candidatilor aflati in lista scurtd

Matricea cu punctajele obtinute de candidat dupa sustinerea interviului
de selectie finala

1.3 Capacitatea de Intelegere, integrare si respeclare a 5 0
cerintelor de mediu specifice activilafii Oollg. | 1 4 400 | 400 ) 60% | 80%

¢

= [EZ[E3
£ o S|Eg £3
S| 5 5| E|E%8|3s
Criterll de selectie o | B s §| ® g
=l IS = 5| * | =
o 5
/ =
:g 1.1 Capacilalea de a Injelege s anallza procesele -
£ tehnologice si operationale specifice domeniului de Oblig. | 1 45 450 | 4,50 60% | 90%
& activitate al Societalil
g 1.2 Capacitatea de crestere a performantei Socletalit Obllg. | 1 45 4,50 4,50 60% | 90%
.“é
=
g

1.4 Capacitatea de integrare a standardelor de sigurani " o
in decizlite si acfiunile sale l Obiig. | 1 45 | 450 | 450 | 60% | 90%
1.5 Capacilatea de infelegere a necesitalil $i de facilitare
a realizérii investifiilor necesare penfru alingerea Oblig. | 1 4 4,00
obiectivele sirateglce

2.1 Capacitatea de adminlstrare eficlenta st susfenabila a
resurselor fizics, financiare si informationale ale Oblig. | 1 4 400 | 4,00
organizafiei

A. COMPETENTE

400 | 60% | 80%

2,
Compet 1. Competente specifice sectorului del

entel
profesiol

60% | 80%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

Total

Total ponderat

colectiv

Prag minim

Prag curenf
colectiv

2.2 Capacitatea de a defini oblective clare, de a evalua
mediul de afaceri si de aimplementa strategli care 52
asigure dezvollarea sustenabild a Soclelati

Q
=
=y

4,00

4,00

60%

80%

2.3 Capacitatea de a instaura o cultura organizalionald
bazala pe Infelegerea si salisfacerea nevoilor clientilor,
pe calitate si performanta

Oblig.

3,00

3,00

60%

60%

2.4 Capacitatea de adaplare {a nof contexte economice,
tehnologice si legistative, precum §i rezilientd in fafa
provocdrilor

Oblig.

3,00

3,00

60%

60%

2.5 Capacilatea de injelegere a principiilor de bazé ale
finantelor corporalive, de gestionare eficienté a costurilor
si de identificare, evaluare si gestiune a riscurilor

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

2.6 Capaciiatea de a supraveghea procesul de
implementare si dezvoltare a proceselor de digitalizare,
ulilizarea tehnologiilor avansate si integrarea acestora in
operatiunile Societafii

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

3. Competente de

guvernanta

corporativi

3.1 Capacitatea de a stabili i menfine relafil constructive
si transparente cu partenerif sociall, inclusiv angajafii,
sindicalele, auloritafile si alte parti inleresate relevante

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

3.2 Capacitatea de a aplica principlile de guvernanta
corporativa, in concordantd cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011

Oblig.

038

4,00

3,20

60%

80%

4. Competente
sociale §i personale

4.1 Capacitatea de comunicare institutionala la nivelul
cerintelor postului

Obiig,

5,00

5,00

60%

100%

4.2 Capacitatea de a reprezenta Socletalea

Oblig.

08

5,00

4,00

60%

100%

5. Experienta pe|

plan local si
international

5.1 Experient3 in relalia cu autoritafile publice, autorit{ile
de reglementare §i supraveghere din domeniul de
activitate al Societdlji

Oblig.

3,00

3,00

60%

60%

5.2 Experlentd in relafia cu instituliile europene

Obiig

4,00

4,00

60%

80%

6.Competente si

restrictii

functionarii
publici sau alte)

Cny

8.1 Capacitatea de a implementa gi moniloriza politicile

1 publice din domeniuf de activitate al socletali

Oblig,

0,5

4,00

2,00

60%

80%

7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptari, specifice pentru

7.1 Capacilatea de a prezenta obiectivele speciiice,
masurabile, care pol fi atinsefrealizabile, relevante pentru
societate si care sunl incadrate in fimp, pe care va trebui
s& Je atingd in viitorul mandat

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

7.2 Capacilatea de a prezenta profilul personal in directd
corelare cu aceste obiective

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

7.3 Capacitatea de a formula aprecieri coerente privind
provocrile specifice cu care se confruntd intreprinderea
in corelare cu conlextul acestela

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

7.4 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurablte, care pot i atinsefrealizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate In timp,care résptind
asteptarilor referitoare la performanta operafionald

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%
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7.5 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi alinse/realizabile, relevante pentru
societale si care sunt incadrale in limp,care réspund
agleptérilor referitoare fa performanta financiard

(o]
=
=

4,00

4,00

60%

80%

7.6 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinsefrealizabile, relevante pentru
societate si care sunt ncadrate In timp, care raspund
asteptarilor referitoare la rentabilitatea companiei

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

7.7 Capacltatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pot fi atinsefrealizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in timp, care réspund
asteptérilor referitoare la calitatea serviclilor

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

7.8 Capacitatea de a formula chiective specifics,
méasurablle, care pot fi alinse/realizabile, relevante pentru
socielate si care sunt incadrate in timp, care rdspund
asteptarilor referitoare la politica de investifil aplicabila
intreprinderli publice

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

7.9 Capacitatea de a formula obieclive specifice,
mésurabile, care pot fi atinsefrealizabile, relevante pentru
societate si care sunt incadrate in fimp, care raspund
asleptarilor referitoare la reducerea creantelor

Oblig.

3,00

3,00

60%

50%

7.10 Capacitatea de a formula obiective specifice,
masurabile, care pol fi atinse/realizabile, relevante peniru
societate sl care sunt incadrate in timp,care réspund
agteplarilor in domeniut eticli, integritétit si guvernaniel
corporalive

Oblig.

5,00

5,00

60%

100%

7.11 Capacitalea de a propune indicatori pe care il
considera oportuni peniru monitorizarea performantel
infreprinderil publice pe perloada mandatului, corelali cu
oblectivele formulate

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

7.12 Capacitatea de a prezenta realist §i comprehensiv
tabloul constrangerilor, riscurilor gl fimitérilor posibile de
intAmpinat In atingerea obiectivelor propuse si strategia
de reducere/eliminare a aceslora

Oblig.

4,00

4,00

60%

80%

B.TRASATURI

1, Reputalie personala st profesionald

Oblig.

5,00

5,00

60%

100%

2, Integritate

Oblig,

5,00

5,00

60%

100%

3. Independeni

Oblig.

5,00

5,00

60%

100%

4. Expunere politica

Oblig,

0,5

5,00

2,50

20%

100%

5. Abllitali de comunicare Interpersonald

Oblig.

05

5,00

2,50

60%

100%

6. Viziune

Oblig.

05

i |iorianjon|en

5,00

2,50

60%

100%

C.ALTE
CRITERII

1.Rezullatele economico-financiare ale intreprinderilor in
care candidatul si-a exercltal mandatul de administrator
sau de director

Oblig.

5,00

5,00

100%

100%

2. Tnscrieri in cazerul fiscal §i judiclar

Oblig.

5

5,00

5,00

100%

100%

3. Criferii de gan

Oblig.

5

5,00

5,00

100%

100%

TOTAL

165,50

TOTAL
PONDERAT

154,20

Pe cale de consecintd, Comisia de selectie si nominalizare a intocmit clasamentul pentru postul
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de ADMINISTRATOR A, dupd cum urmeaza:

a) pentru ADMINISTRATOR A (1 post):

Nr‘ Punctaj total
Nume si prenume Punctaj total unctaj tota

ort. ponderat

: ‘ ¢ 165,00 154.20

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea postului de membru in Consiliul de Administratie al Centrului de Inovare si

Proiectare Urbana Sector 6 S.R.L. in data de 28.04.2026.

Calitatea In

Numele §i prenumele Structura cadrul CSN Semnatura
- Sectorul 6 al Presedinte B
] o & | Municipiului su ’ leant
Bucuresti P
Sectorul 6 al
S — Municipiului Membru -
Bucuresti
T ( ‘
b Expert independent Membru ’ -
e - —
A= — o L AT ?
— ww Sectorul 6 al Secretar
e Municipiului supleant
Bucuresti p
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