ANEXA NR. 3
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. ...........

Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAPITOLUL I — BAZA LEGALA SI DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Infiintare si statut juridic

(1) Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6 este o institutie publica,
cu personalitate juridica, organizata ca serviciu public de interes local in subordinea Consiliului Local
al Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Infiintata prin reorganizarea Administratiei Comerciale
Sector 6, institutie publica, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6,
prin preluarea Directiei Administratia Scolilor, compartiment functional in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Sectorului 6.

(2) Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6 functioneaza ca institutie
publica finantatd din venituri proprii, subventii acordate de la bugetul local al Sectorului 6, precum si,
dupa caz, din fonduri de la bugetul de stat si alte surse legal constituite, in conditiile legii.

(3) Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6 isi desfasoara activitatea
cu respectarea prevederilor Constitutiei Romaniei, ale Codului administrativ aprobat prin Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr. 198/2023 a
invatamantului preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.
99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piatd, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, O.G. nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute din Romania, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare, H.G. nr. 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
aplicarea prevederilor O.G.nr. 82/2001, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Legii nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si
administrarea condominiilor, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu respectarea
celorlalte acte normative incidente domeniilor de activitate ale institutiei.

Art. 2 — Sediu si denumire

(1) Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6, este denumitd in
continuare ,,Directia Generald”.

(2) Pe toate documentele oficiale emise de institutie se inscriu denumirea, sediul, codul de identificare
fiscald, datele de contact si sigla.
Art. 3 — Obiect de activitate

(1) Directia Generala administreaza bunurile imobile ale Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
in conditiile legii si ale hotararilor Consiliului Local al Sectorului 6.



(2) Obiectul de activitate al Directiei Generale cuprinde, in principal:

a)
b)
c)
d)

2)
h)
j)
k)

D

n)

administrarea, Intretinerea si exploatarea bunurilor imobile apartindnd domeniului public sau
privat, date Tn administrare;

administrarea unitdtilor de invataimant preuniversitar de stat din Sectorul 6, sub aspect
patrimonial, tehnic, administrativ si operational;

administrarea domeniul public si privat al municipiului Bucuresti din sectorul 6 cu specific
de piata care va il va evidentia distinct in documentele contabile ale institutiei.

administrarea pietelor, complexelor comerciale si agroalimentare, a targurilor, bazarelor si
oboarelor care functioneaza pe teritoriul sectorului 6, in mod direct si/sau indirect prin asociere
cu persoane juridice romane care au obiect de activitate similar.

organizarea pietelor, targurilor, bazarelor si oboarelor pe intreg teritoriul sectorului 6 cu
respectarea conditiilor legale de dotare a fiecarui tip de piatd, precum si a conditiilor de
functionare ale acestora.

ocuparea domeniului public si incheierea acordurilor comerciale;

administrarea locuintelor, inclusiv a locuintelor sociale, locuintelor pentru tineri, locuintelor
de necesitate si a celorlalte categorii de locuinte administrate prin actele autoritdtii locale;
administrarea parcarilor publice cu plata si a parcarilor de domiciliu de pe raza Sectorului 6;
administrarea si/sau infiintarea bazelor sportive, salilor de sport, terenurilor de joaca, spatiilor
de agrement, tineret si sport din domeniul sau de activitate;

intocmirea anuald a programului de investitii si de intretinere al cladirilor si a instalatiilor
tehnice;

fundamentarea, planificarea, monitorizarea si receptia lucrarilor, reparatii, modernizari,
reabilitari, extinderi si consolidari la imobilele aflate in administrare;

gestionarea patrimoniului imobiliar prin actualizarea evidentelor cadastrale, intabulari,
dezmembrari, comasari si dezvoltare patrimonial;

acordarea sprijinului financiar pentru unitatile de cult de la bugetul local al Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti in limita prevederilor bugetare anuale aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 6, stabilit potrivit prevederilor legale referitoare la elaborarea, aprobarea,
executarea bugetului local.

indeplinirea oricaror altor atributii stabilite prin acte normative sau prin hotarari ale Consiliului
Local al Sectorului 6 si/sau ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Art. 4 — Finantare

(1) Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de Directia Generald pentru Administrarea
Patrimoniului Imobiliar Sector 6 in indeplinirea atributiilor ce ii revin, se finanteaza, atat din venituri
proprii, provenite din taxe, tarife, chirii, cote de asociere, redevente din concesiuni, etc, cat si din
subventii de la bugetul local al subdiviziunii administrativ-teritoriale sector 6 pentru cheltuielile
prevazute la sectiunea de functionare si sectiunea de dezvoltare, in conformitate cu prevederile art. 67
alin.1 lit. b) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Bugetul Directiei Generale se aprobd anual prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6, pe
baza propunerilor fundamentate de Directorul General si avizate conform legii.

(3) Directorul General are calitatea de ordonator secundar de credite.

(4) Directia Generala poate atrage si gestiona, in conditiile legii, finantari din fonduri europene,
nationale sau internationale, in nume propriu sau in parteneriat cu alte institutii publice ori private,
pentru programele educationale.



(5) Directia Generala poate accesa fonduri nerambursabile, contracta, in nume propriu, imprumuturi
rambursabile interne si/sau externe, in vederea finantarii, cofinantarii si/sau refinantarii proiectelor de
investitii de interes local, implementa programe/proiecte cu finantari nerambursabile si/sau
rambursabile, conform specificului activitatii institutiei, participa la programe si proiecte derulate in
asociere cu alte entitati publice sau private, inclusiv din societatea civild, precum si acorda sau
constitui garantii, in conformitate cu si in limitele prevazute de legislatia in vigoare, in legatura cu
imprumuturile, finantarile si obligatiile asumate.

(6) Directia Generala este abilitatd sa perceapa si sa incaseze taxele forfetare in cuantumul prevazut
de actele normative si/sau administrative aplicabile.

(7) Directia Generala este obligata sa intreprinda toate masurile legale In vederea incasarii tuturor
creantelor sale.

Art. 5 — Relatii functionale

(1) In desfasurarea activitdtii, Intreaga structurd organizatorica a Directiei Generale Intretine relatii
functionale cu Priméria Sectorului 6, Primaria Municipiului Bucuresti, Prefectura Municipiului
Bucuresti, precum si cu celelalte institutii ale administratiei publice centrale si locale.

(2) Principalele tipuri de relatii functionale sunt:

a) relatii de autoritate ierarhicd, in interiorul Directiei Generale, prin care se asigurd unitatea
conducerii si subordonarea directd sau in trepte;

b) relatii de cooperare, prin care personalul Directiei Generale colaboreaza cu celelalte structuri ale
Primariei Sectorului 6, cu unitatile de invatdmant preuniversitar de stat si cu alte institutii publice
sau private, in vederea indeplinirii obiectivelor institutiei;

c) relatii de control, prin care personalul de conducere verificd modul de indeplinire a sarcinilor de
catre structurile din subordine;

d) relatii de reprezentare, prin care personalul desemnat reprezintd Directia Generald in relatiile cu
tertii, in limitele mandatului acordat.

(3) Directia Generald coopereaza cu unitdtile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 6, cu
inspectoratul scolar, cu Ministerul Educatiei, cu organizatiile neguvernamentale si cu alti parteneri
implicati Tn domeniul educational, comercial, sportiv ori de administrare a patrimoniului imobiliar.

Art. 6 — Scop

(1) Directia Generald urmareste administrarea eficientd, transparentd si sustenabild a patrimoniului
imobiliar al Sectorului 6, in beneficiul cetdtenilor, al unitatilor de invatamant si al operatorilor
economici care isi desfasoara activitatea pe raza Sectorului 6.

(2) Directia Generala asigura conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational in unitatile
de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6.

(3) Directia Generald urmareste respectarea legalitatii, eficientei si responsabilitatii In utilizarea
resurselor publice si fundamentarea deciziilor administrative pe date, analize, rapoarte si monitorizare
operationala.

Art. 7 — Delegiri de competente. Imputerniciri.

(1) Directia Generald poate incheia prin procedurile prevdazute de lege, contracte de inchiriere si
contracte de asociere 1n participatie.

(2) Directia Generald este imputernicita sa ia toate masurile necesare in vederea punerii in valoare
a patrimoniului public administrat inclusiv sa ia masuri privind incheierea si urmarirea contractelor



de reconstructie, modernizare si extinderea constructiilor aflate in administrare si/sau construirea de
noi cladiri destinate activitatilor care constituie obiectul de activitate al institutiei publice.

(3) Veniturile rezultate din contractele incheiate de Directia Generalad vor urma regimul precizat la
art. 4.

CAPITOLUL II — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 — Structura Directiei Generale

(1) Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6 este organizata conform
organigramei aprobate prin hotdrare a Consiliului Local al Sectorului 6 si are in structura sa directii,
servicii si compartimente.

(2) Structura organizatorica cuprinde:

a) Director General;

b) Director General Adjunct (Functie Publicd);

c) Directia Administrare si Patrimoniu, cu serviciile si compartimentele din structura sa;
d) Directia Administratia Scolilor si Patrimoniu, cu serviciile din structura sa;

e) Serviciile si compartimentele suport, aflate in subordinea directa a Directorului General.

Art. 9 — Subordonarea structurilor

(1) Directorul General Adjunct (Functie Publicd), precum si serviciile si compartimentele suport
mentionate la art. 11 se subordoneaza Directorului General, potrivit liniilor ierarhice stabilite in
organigrama.

(2) Directorul Directiei Administrare si Patrimoniu si Directorul Directiei Administratia Scolilor si
Patrimoniu se subordoneaza direct Directorului General.

(3) Sefii de servicii si de compartimente din structura celor doua directii se subordoneaza directorului
directiei corespunzatoare.

Art. 10 — Directia Administrare si Patrimoniu

Directia Administrare si Patrimoniu functioneaza in subordinea directd a Directorului General si
cuprinde urmatoarele structuri:

a) Serviciul Intretinere si Exploatare Patrimoniu, avand in subordine Compartimentul Administrare
Locuinte;

b) Serviciul Parcari;

c) Serviciul Agrement, Tineret si Sport;

d) Compartimentul Administrare Piete;

e) Compartimentul Juridic si Contracte.

Art. 11 — Directia Administratia Scolilor si Patrimoniu

Directia Administratia Scolilor si Patrimoniu functioneaza in subordinea directd a Directorului
General si cuprinde urmétoarele servicii:

a) Serviciul Administrare Patrimoniu si Unitéti de Invatamant;

b) Serviciul Suport Tehnic si Intretinere.



Art. 12 — Serviciile si compartimentele suport

In subordinea directd a Directorului General functioneaza urmatoarele servicii si compartimente
suport care deservesc Intreaga institutie:

a) Compartimentul Patrimoniu si Dezvoltare;

b) Compartimentul Achizitii Publice;

c) Compartimentul Resurse Umane, Securitate si Sdnatate in Munca, PSI;

d) Serviciul Financiar Contabilitate, avand in subordine Compartimentul Administrativ;
e) Compartimentul Registraturd, Comunicare si Arhivare.

Art. 13 — Atributii comune functiilor de conducere

(1) Directorul General Adjunct, Directorii directiilor si Sefii de Servicii transforma programele si
strategiile stabilite de conducere in sarcini de lucru si se asigura cd acestea sunt indeplinite intr-o
manierd care permite atingerea obiectivelor stabilite, cu respectarea cerintelor privind calitatea,
protectia mediului, prin colaborarea la nivel de servicii si compartimente.

(2) Directorul General Adjunct, Directorii directiilor si Sefii de Servicii implementeazd si dezvolta
Sistemul de Control Intern Managerial, in limitele competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Directorii directiilor si Sefii de Servicii vizeazd pentru conformitate facturile furnizorilor de
bunuri, servicii sau lucrari livrate ori prestate in cadrul structurilor pe care le coordoneaza. Directorul
General Adjunct (Functie Publicd) avizeaza aceste documente in baza mandatului acordat de
Directorul General.

(4) Sefii de Servicii si de Compartimente vizeaza pentru conformitate, legalitate, regularitate si
oportunitate toate documentele emise de structurile din subordine care implica angajarea de cheltuieli.

(5) Personalul de conducere raspunde de:

a) asigurarea, reprezentarea si apararea intereselor i imaginii institutiei in relatiile cu autoritatile
publice centrale si locale;

b) stabilirea obiectivelor generale si specifice ale structurilor coordonate, monitorizarea
performantei si raportarea catre conducerea institutiei;

c) gestionarea riscurilor identificate la nivelul structurilor coordonate;

d) respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale aplicabile.

Art. 14 — Statutul personalului

(1) Salariatii Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6 sunt
functionari publici si personal contractual.

(2) Personalul Directiei Generale se subordoneaza ierarhic Directorului General si isi desfasoara
activitatea in conformitate cu prevederile fisei postului, ale Codului administrativ, ale Codului muncii,
dupa caz, si cu respectarea procedurilor interne aprobate.

(3) Numarul maxim de posturi, structura functiilor si nivelul salarial se aproba prin hotarare a
Consiliului Local al Sectorului 6, in conditiile legii.

CAPITOLUL IIT — CONDUCEREA DIRECTIEI GENERALE

Art. 15 — Conducerea

(1) Conducerea Directiei Generale pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar Sector 6 se asigura
de catre Directorul General, ajutat de Directorul General Adjunct.



(2) Directorul General si Directorul General Adjunct sunt numiti, in conditiile legii, prin act
administrativ al autoritdtii competente.

Art. 16 — Directorul General
Postul de Director General este o functie publica de conducere.

(1) Directorul General isi desfdsoara activitatea conform structurii organizatorice aprobate si actelor
normative In vigoare, In limita competentelor si a responsabilitatilor postului.

(2) Directorul General are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea generald, coordonarea si controlul Intregii activitati a Directiei Generale;

b) reprezinta Directia Generald in relatiile cu autoritdtile publice, institutiile, persoanele juridice si
persoanele fizice din tara si din strdinatate, in limitele competentei;

c) coordoneaza direct activitatea serviciilor si compartimentelor suport prevazute la art. 12;

d) coordoneaza direct activitatea Directiei Administrare si Patrimoniu si a Directiei Administratia
Scolilor si Patrimoniu;

e) aprobd programele si strategiile de activitate ale Directiei Generale si urmareste indeplinirea
acestora;

f) fundamenteaza si propune spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 6 bugetul anual al
Directiei Generale, precum si rectificarile bugetare necesare pe parcursul anului;

g) aproba cheltuielile bugetare in calitate de ordonator secundar de credite, in conditiile legii,

h) aproba incheierea contractelor de achizitie publica, in limitele competentei stabilite de lege si de
hotérarile Consiliului Local,;

1) emite decizii, ordine, dispozitii si note de serviciu obligatorii pentru personalul Directiei
Generale;

j) aproba Regulamentul intern, figsele de post, procedurile operationale si procedurile de sistem;

k) exercita functia de angajator pentru personalul Directiei Generale, cu respectarea prevederilor
legale aplicabile;

1) numeste, prin decizie, comisiile de evaluare a ofertelor, comisiile de receptie, comisiile de

m) asigurd implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul Directiei
Generale;

n) informeaza Consiliul Local al Sectorului 6 cu privire la stadiul indeplinirii obiectivelor institutiei;

o) 1Indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotararile Consiliului Local al Sectorului
6 sau prin actul administrativ de numire.

(3) Pentru buna functionare a institutiei, Directorul General poate aproba transformarea functiilor
publice de executie vacante/temporar vacante si a functiilor de executie de naturd contractuala
vacante/temporar vacante, in functii de executie cu altd denumire sau de nivel inferior/superior,
utilizate in statul de functii, fard modificarea structurii organizatorice, cu incadrarea in fondurile
bugetare alocate.

(4) In exercitarea atributiilor de conducere, Directorul General este ajutat de Directorul General
Adjunct.

Art. 17 — Directorul General Adjunct

Postul de Director General Adjunct este o functie publica de conducere.

(1) Directorul General Adjunct este responsabil in solidar cu Directorul General pentru indeplinirea
obiectivelor Directiei Generale, in limitele competentei stabilite prin fisa postului.



(2) Directorul General Adjunct nu are in subordinea directd servicii sau compartimente; isi exercita
atributiile prin sprijinirea Directorului General in coordonarea generala a Directiei Generale si prin
fisa postului.

(3) Directorul General Adjunct are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd Tmpreund cu Directorul General in coordonarea operationald a structurilor institutiei,
urmarind realizarea obiectivelor stabilite prin programele anuale de activitate;

b) verificd, in baza fisei postului, modul de indeplinire a sarcinilor de cétre structurile institutiei si
raporteaza Directorului General;

c) vizeaza pentru conformitate, Tn baza fisei postului, documentele emise de structurile institutiei,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului General;

d) faciliteazd comunicarea si colaborarea intre directii si intre acestea si serviciile si compartimentele
suport, in vederea bunei functionari a institutiei;

e) propune Directorului General masuri de optimizare a activitatii, de imbunatatire a procedurilor si
de eficientizare a utilizarii resurselor;

f) 1inlocuieste Directorul General in lipsa acestuia, in limitele legii;

g) indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul General sau stabilite prin fisa postului.

Art. 18 — Atributiile directorilor de directie

(1) Directorul Directiei Administrare si Patrimoniu si Directorul Directiei Administratia Scolilor si
Patrimoniu se subordoneaza direct Directorului General.

(2) Directorii de directie au, in principal, urmatoarele atributii:

a) conduc, coordoneazad si controleaza activitatea serviciilor si compartimentelor din structura
directiei;

b) fundamenteaza propunerile de buget pentru directia coordonata si urmaresc executia bugetara
aferenta;

c) propun planul anual de achizitii si planul de investitii pentru directia coordonata;

d) vizeaza pentru legalitate si oportunitate documentele emise de structurile din subordine;

e) asigurd implementarea Sistemului de Control Intern Managerial la nivelul directiei coordonate;

f) elaboreaza rapoarte periodice privind activitatea directiei si le transmit Directorului General,;

g) propun masuri de imbunatatire a activitdtii si de eficientizare a utilizarii resurselor;

h) indeplinesc orice alte atributii delegate de conducere sau stabilite prin fisa postului.

Art. 19 — Atributiile sefilor de servicii si de compartimente

(1) Sefii de servicii si de compartimente coordoneaza activitatea structurii pe care o conduc si raspund
de Indeplinirea atributiilor stabilite prin prezentul regulament si prin fisa postului.

(2) Sefii de servicii au, in principal, urmatoarele atributii:

a) organizeaza si coordoneazd activitatea curenta a structurii pe care o conduc;

b) repartizeaza sarcinile si urmaresc indeplinirea lor de cétre personalul din subordine;

c) verifica si avizeaza documentele elaborate de personalul din subordine;

d) elaboreaza propuneri pentru imbunatétirea activitatii structurii;

e) propun necesarul de personal, formare profesionald si dotare materiala;

f) evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;

g) asigurd respectarea procedurilor de sistem si a celor operationale;

h) 1indeplinesc orice alte atributii stabilite prin lege, prin prezentul regulament sau prin fisa postului.



CAPITOLUL IV — ATRIBUTIILE DIRECTIILOR ST COMPARTIMENTELOR

SECTIUNEA A — DIRECTIA ADMINISTRARE SI PATRIMONIU

Art. 20 — Rolul si atributiile generale ale Directiei Administrare si Patrimoniu

(1) Directia Administrare si Patrimoniu este structura responsabild de administrarea, Intretinerea,
modernizarea si exploatarea bunurilor imobile apartinand domeniului public sau privat al Sectorului
6 al Municipiului Bucuresti, altele decat cele aferente unitétilor de invatamant.

(2) Directia Administrare si Patrimoniu coordoneaza activitatea serviciilor si compartimentelor din
structura sa si raspunde, prin Directorul Directiei, in fata Directorului General de indeplinirea
obiectivelor stabilite prin programele anuale de activitate.

(3) Atributiile generale ale Directiei Administrare si Patrimoniu sunt:

a)

b)
c)

d)
e)

2
h)

asigura administrarea bunurilor imobile ale Sectorului 6, date Tn administrare prin hotarari ale
Consiliului Local,

gestioneaza activitatea de ocupare a domeniului public pe bazd de taxe si tarife, in conditiile
actelor normative si/sau administrative aplicabile, si de emitere a acordurilor comerciale;
asigurd administrarea locuintelor aflate in patrimoniul Sectorului 6;

asigura administrarea parcarilor publice cu plata si a parcarilor de domiciliu;

asigurd administrarea pietelor agroalimentare, targurilor, bazarelor si oboarelor, a spatiilor si
complexelor comerciale si agroalimentare si a imobilelor cu destinatie comerciald detinute de
institutie cu orice titlu;

asigura administrarea bazelor sportive, salilor de sport terenurilor de joacd si spatiilor de
agrement;

fundamenteazd necesarul de investitii, reparatii, modernizari si consolidari la imobilele
administrate;

actualizeaza si mentine evidenta patrimoniului imobiliar si a documentatiilor cadastrale;
colaboreazd cu Directia Administratia Scolilor si Patrimoniu, cu serviciile si compartimentele
suport si cu structurile Primariei Sectorului 6 pentru indeplinirea obiectivelor institutionale.

Art. 21 — Serviciul intretinere si Exploatare Patrimoniu

(1) Serviciul Intretinere si Exploatare Patrimoniu este structura responsabild de intretinerea,
exploatarea si administrarea bunurilor imobile aflate in patrimoniul Sectorului 6, de gestionarea
activitdtii de ocupare a domeniului public si de administrarea locuintelor.

(2) In domeniul ocuparii domeniului public si emitere a acordurilor comerciale, Serviciul:

a)

b)

c)
d)

primeste, analizeazd si solutioneaza cererile privind ocuparea domeniului public pentru
desfasurarea activitatilor comerciale, depozitari, organizari de santier, terase, expozitii, activitati
de promovare si alte activitati permise de lege;

verifica conformitatea documentatiilor depuse cu cerintele legale si cu hotararile Consiliului
Local al Sectorului 6 privind ocuparea domeniului public;

elaboreaza acordurile de ocupare a domeniului public, supune aprobarii Directorului General si
urmareste semnarea acestora;

tine evidenta acordurilor de ocupare a domeniului public, a duratei si a incasarilor aferente,
asigurand actualizarea permanentd a bazei de date;

stabileste, pe baza tarifelor aprobate prin hotarare a Consiliului Local, taxele de ocupare a
domeniului public si emite documentele de plata;

verifica in teren respectarea conditiilor stabilite prin acordurile de ocupare, intocmeste procese-
verbale de constatare si propune masuri pentru remedierea neconformitatilor;



g) colaboreaza cu Directia Generala de Politie Locala si cu alte structuri abilitate pentru constatarea

si sanctionarea ocupdrii ilegale a domeniului public;

h) propune Directorului General incetarea, suspendarea sau modificarea acordurilor de ocupare a

domeniului public in cazul nerespectarii conditiilor stabilite;

1) intocmeste si asigura pastrarea pe perioada deruldrii a contractelor de inchiriere, locatiune, asociere
in participatiune, sau orice alte tipuri de contracte in vederea exploatarii imobilelor cu destinatie
comerciald detinute de institutie cu orice titlu de catre Directia General;

j) redacteaza contracte si acte aditionale la contractele pe care institutia le are in derulare cu agentii
economici pentru modernizarea, exploatarea si admiinistrarea pietelor, complexelor comerciale si
agroalimentare, spatiilor comerciale si a altor structuri de véanzare, precum si redactarea si
urmdrirea acordurilor de amplasare sezonierd, in conditiile actelor normative si administrative
aplicabile;

k) urmareste derularea contractelor de inchiriere, locatiune, asociere in participatiune, incheiate cu
tertii de Administratia Pietelor Sector 6, comunicand corespunzator cu toate compartimentele
institutiei;

1) colaboreaza cu Compartimentul Juridic pentru formularea actiunilor in instantd, in cazul in care
debitorii nu achita sumele datorate sau nu elibereaza domeniul public;

m) elaboreaza raportari privind ocuparea domeniului public si incasarile aferente, pe care le transmite
conducerii.

(3) In domeniul intretinerii si exploatarii patrimoniului, Serviciul:

a) asigurd Intretinerea curenta a imobilelor administrate;

b) intervine prompt, pe baza dispozitiilor conducerii, pentru remedierea defectiunilor aparute la
instalatii si cladiri;

c) stabileste programul zilnic de interventii al echipelor de mentenantd in functie de sesizarile
primite si de prioritatile stabilite;

d) tine evidenta interventiilor efectuate, a materialelor utilizate si a necesarului de resurse pentru
interventiile viitoare;

e) propune lucrari urgente sau necesare pentru includerea in programul anual de reparatii si
investitii;

f) colaboreaza cu Compartimentul Patrimoniu si Dezvoltare pentru fundamentarea documentatiilor
tehnice aferente lucrarilor de amploare;

g) raspunde de inventarul si starea tehnica a sculelor, utilajelor si echipamentelor din dotare,
asigurand depozitarea, Intretinerea si siguranta acestora;

h) propune achizitia de unelte, materiale sau echipamente noi, in functie de necesarul real si de
frecventa interventiilor;

1) mentine un sistem de evidenta logistica a necesarului specific fiecarui imobil administrat;

J) constituie si gestioneazd arhiva proprie pana la predarea catre Compartimentul Registratura,
Comunicare si Arhivare.

(4) In domeniul cultelor acorda sprijin financiar pentru unitatile de cult de la bugetul local al Sectorului
6 al Municipiului Bucuresti in limita prevederilor bugetare anuale aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 6, stabilit potrivit prevederilor legale referitoare la elaborarea, aprobarea, executarea
bugetului local.

Art. 22 — Compartimentul Administrare Locuinte

(1) Compartimentul Administrare Locuinte functioneazi in subordinea Serviciului Intretinere si
Exploatare Patrimoniu si are ca obiect administrarea locuintelor, inclusiv a locuintelor sociale, a
locuintelor pentru tineri, a locuintelor de necesitate si a celorlalte categorii de unitati locative
administrate prin actele autoritatii locale.



(2) In exercitarea atributiilor sale, Compartimentul:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

3
k)

D

t)

asigurd administrarea unitatilor locative, inclusiv a locuintelor sociale, locuintelor pentru tineri,
locuintelor de necesitate si a celorlalte categorii de locuinte administrate prin actele autoritatii
locale;

intocmeste si afiseaza lunar listele de cote de intretinere pentru fiecare imobil administrat;
asigura citirea indexurilor de apa rece, apa calda, gaze si energie electrica, urmareste facturarea
si plata utilitatilor, precum si introducerea datelor in aplicatia electronica de intretinere;

asigura repartizarea facturilor de utilitati si a celorlalte cheltuieli pe cota indiviza, unitate locativa
sau numar de persoane, conform prevederilor legale;

tine evidenta datelor personale ale locatarilor, cu acordul acestora, in conformitate cu legislatia
privind protectia datelor cu caracter personal;

formuleazd raspunsuri la sesizarile locatarilor, inclusiv prin aplicatia online, in termenele
prevazute de lege;

realizeaza controale periodice privind respectarea conditiilor contractelor de inchiriere, cel putin
o data la trei luni, intocmind rapoarte care se supun atentiei Directorului General;

verificd corectitudinea informatiilor din cererile de scoatere sau introducere a persoanelor la plata
cotelor de intretinere si a consumurilor lunare de apa declarate de locatari;

realizeaza inventarul bunurilor si instalatiilor din imobilele administrate si aduce in atentia
conducerii si a proprietarilor problemele identificate la partile comune, subsoluri, terase,
acoperisuri, jgheaburi, burlane, spatii verzi si alte componente;

intocmeste propunerile de buget, reparatii si investitii pentru fiecare condominiu administrat;
convoacd adunarile generale ale proprietarilor in condominiile administrate, intocmind
convocatoarele si ordinea de zi, In vederea stabilirii bugetului anual si a hotararilor privind
administrarea imobilului;

afiseazd, pentru consultare publicd, proiectul de buget anual al fiecarui condominiu si preia
sesizarile proprietarilor pentru includerea acestora pe ordinea de zi;

intocmeste fisa apartamentului, dosarul titularului de contract si actualizeaza informatiile despre
fiecare locatar si persoanele care locuiesc cu acesta;

pastreazd cartea tehnicd a imobilelor si Intocmeste cartea imobilului In vederea predarii catre
asociatiile de proprietari nou infiintate;

asigura predarea-primirea unitatilor locative in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
procedurile interne;

supravegheaza si verificd efectuarea curdteniei pe partile comune ale condominiilor administrate;
verifica lunar, la o datd stabilitd prin procedurd interna, situatia platilor efectuate de chiriasi,
cumparatori cu rate sau proprietari, intocmeste notificdri pentru restantieri si tine evidenta
comunicarii acestora;

transmite, dupa parcurgerea procedurii de notificare, dosarele restantierilor catre Compartimentul
Juridic si Contracte in vederea actionarii in instanta pentru recuperarea debitelor;

participa, alaturi de executorii judecatoresti, la executarea silita si la procedurile de evacuare, in
conditiile legii;

efectueazd operatiunile privind propunerile, angajamentele si ordonantdrile la platd pentru
cheltuielile efectuate in cadrul activitatii de administrare a locuintelor.

(3) Compartimentul colaboreaza direct cu celelalte structuri ale Serviciului intre‘ginere si Exploatare
Patrimoniu, cu Compartimentul Juridic si Contracte pentru recuperarea debitelor si actionarea in
instantd, cu Serviciul Financiar Contabilitate pentru operatiunile financiare aferente, precum si cu
structurile Primariei Sectorului 6 abilitate Tn domeniul fondului locativ.
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Art. 23 — Serviciul Parcari

(1) Serviciul Parcari este structura responsabilda de administrarea, exploatarea, monitorizarea si
dezvoltarea parcarilor publice cu platd si a parcarilor de domiciliu de pe raza Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti, precum si de gestionarea relatiei cu publicul si a suportului oferit
utilizatorilor.

(2) In domeniul parcirilor cu plati si de domiciliu, Serviciul:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g
h)
i)
k)
k)
)

m)

asigura administrarea si exploatarea parcarilor publice cu plata si a parcarilor de domiciliu aflate
pe raza Sectorului 6, in baza hotararilor Consiliului Local;

tine evidenta locurilor de parcare disponibile, ocupate si atribuite, asigurand actualizarea
permanenta a bazei de date electronice;

primeste, analizeaza si solutioneaza cererile de atribuire a locurilor de parcare de domiciliu, pe
baza criteriilor stabilite prin hotarare a Consiliului Local;

organizeaza procedurile de atribuire a locurilor de parcare, inclusiv licitatiile sau procedurile de
selectie prevazute de regulamentele aplicabile;

elaboreaza contractele de inchiriere a locurilor de parcare si urmareste semnarea, executarea,
modificarea si incetarea acestora;

stabileste, pe baza tarifelor aprobate prin hotarare a Consiliului Local, taxele de parcare si emite
documentele de plati;

monitorizeaza incasdrile aferente parcarilor si transmite raportari periodice catre Serviciul
Financiar Contabilitate;

verifica in teren modul de utilizare a locurilor de parcare, identificd ocuparile abuzive si
colaboreaza cu Politia Locald Sector 6 pentru sanctionarea contraventiilor;

asigurd semnalizarea si marcajele rutiere ale parcarilor publice si de domiciliu, in colaborare cu
structurile de specialitate ale Primariei Sectorului 6;

propune lucrari de intretinere, reparatii si modernizare a parcarilor, transmitand documentele
necesare catre Compartimentul Patrimoniu si Dezvoltare;

urmareste, Tn perioada de garantie, lucrarile de investitii sau reparatii executate la parcari de catre
terti sau 1n regie proprie;

1a masurile necesare pentru infiintarea si amenajarea de noi locuri de parcare, in conformitate cu
hotararile autoritatii locale;

transmite Compartimentului Juridic si Contracte dosarele aferente debitorilor care nu achitd
sumele datorate, in vederea actionarii in instanta.

(3) In domeniul relatiei cu publicul si a suportului utilizatorilor, Serviciul:

a)
b)
c)
d)

2

asigura primirea, inregistrarea si redirectionarea cererilor, sesizdrilor, reclamatiilor si petitiilor
formulate de utilizatorii parcarilor;

ofera informatii publicului privind conditiile de atribuire, tarifele, modalitatile de plata, drepturile
si obligatiile titularilor de contract;

asigurd accesul facil al cetatenilor la documentele si formularele necesare pentru solicitarile
privind parcarile, prin canalele fizice si electronice ale institutiei;

formuleaza raspunsuri la petitiile primite, in termenele prevazute de Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificérile si
completarile ulterioare;

mentine un program de audiente pentru cetiteni si asigurd asistenta necesard in completarea
documentelor si clarificarea solicitarilor;

colaboreazd cu Compartimentul Registratura, Comunicare si Arhivare pentru fluxul de
corespondentd aferent activitatii Serviciului;

elaboreaza raportari periodice privind sesizarile primite, modul de solutionare si problemele
recurente identificate, in vederea propunerii unor masuri de imbunatatire a serviciului;
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h) asigurd, prin personal nominalizat, suportul tehnic operativ pentru utilizatorii sistemelor
electronice de plata a parcarii, in limita competentei;

1) propune masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor furnizate, pe baza analizei sesizarilor si a
observatiilor utilizatorilor.

Art. 24 — Serviciul Agrement, Tineret si Sport

(1) Serviciul Agrement, Tineret si Sport este structura responsabild de administrarea, Intretinerea si
exploatarea bazelor sportive, terenurilor de joaca, parcurilor tematice si spatiilor de agrement aflate in
patrimoniul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, precum si de organizarea si sprijinirea activitatilor
de tineret si sport.

(2) Atributiile Serviciului sunt:

a) administreaza bazele sportive, silile de sport, terenurile de joacd, parcurile tematice si spatiile de
agrement date in administrare, asigurand utilizarea acestora In beneficiul cetdtenilor;

b) elaboreaza si implementeaza regulamentele de utilizare a bazelor sportive si a spatiilor de
agrement administrate, supuse aprobarii Directorului General si, dupa caz, Consiliului Local;

c) asigurd intretinerea curentd a echipamentelor sportive, mobilierului urban, suprafetelor de joc,
vegetatiei si a altor elemente specifice spatiilor administrate;

d) propune, urmareste si implementeazd programe si proiecte de modernizare, constructie,
reabilitare si extindere a bazelor sportive si a spatiilor de agrement;

€) organizeaza, sprijind sau faciliteaza evenimente sportive, de tineret, culturale sau recreative, in
spatiile administrate, in conformitate cu hotéararile Consiliului Local;

f) colaboreazad cu Agentia Nationala pentru Sport, cu structurile sportive locale, federatiile sportive
nationale, asociatiile sportive si/sau de tineret, unitatile de invatdmant si alte entitdti pentru
promovarea activitatilor sportive si de tineret;

g) tine evidenta contractelor de utilizare, inchiriere, asociere sau concesionare a spatiilor detiniute
si urmareste respectarea conditiilor contractuale;

h) stabileste, pe baza tarifelor aprobate prin hotarare a Consiliului Local, taxele pentru utilizarea de
scurta duratd (pe ore si/sau zile) a spatiilor detiniute cu orice titlu si asigurad Incasarea acestora;

1)  verifica in teren modul de utilizare a spatiilor detinute, identifica deficientele si propune masuri
de remediere;

J)  propune Compartimentului Patrimoniu si Dezvoltare lucrari de investitii sau reparatii pentru
spatiile administrate, transmitand documentele tehnice necesare;

k) asigura siguranta utilizatorilor prin verificarea periodica a echipamentelor si prin afisarea
regulamentelor de utilizare;

1) elaboreaza raportdri periodice privind activitatea desfasuratd, evenimentele organizate si starea
spatiilor administrate.

Art. 25 — Compartimentul Administrare Piete

(1) Compartimentul Administrare Piete este structura responsabild de administrarea, exploatarea,
intretinerea si dezvoltarea pietelor agroalimentare aflate in patrimoniul Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti.

(2) Atributiile Compartimentului sunt:

a) administreaza pietele agroalimentare aflate in patrimoniul Sectorului 6, asigurand buna
desfasurare a activitatii comerciale si respectarea normelor legale aplicabile;

b) propune, urmadreste si implementeazd programe si proiecte de modernizare, constructie,
reconstructie, reabilitare, extindere si exploatare;

c) Intocmeste Regulamentul taloanelor de rezervare pe care-l supune spre aprobare directorului
general;
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d)

2)

h)

3
k)

D

n)
0)
p)

q)

intocmeste taloanele de rezervare de tarabe pentru agentii economici ce-si desfasoara
activitatea In pietele din sectorul 6;

pune la dispozitia comerciantilor si producatorilor agricoli, pe baza de taxe forfetare zilnice
tarabele sau structurile de vanzare pe care comerciantii care au taloane de rezervare valabile
nu le-au ocupat pana la orele 9,00 ale fiecarei zile;

asigura luarea masurilor necesare in vederea eliberarii pietei 1n fiecare seara la ora inchiderii,
in acest scop nu va permite accesul 1n piatd dupa ora inchiderii nici a comerciantilor sau a
oricaror persoane strdine si nici depozitarea marfurilor in piatd; marfa lasata in piatd dupa ora
inchiderii pietei se va considera abandonata si va fi aruncata la ghena de gunoi;

pune la dispozitia agentilor economici pe bazd de taxe ori tarife legale spatiile, tarabele,
cantarele precum si alte servicii specifice activitatii din piete pentru pietele/spatiile/terenurile
aflate Tn administrarea directa;

asigurd buna functionare a cantarelor, verificarea metrologica a acestora precum si a greutatilor
din dotare;

asigura depunerea zilnica sau pe ture a sumelor incasate din exploatarea pietelor precum si
intocmirea la timp a borderourilor de Incasari si depunerea lor in casieria institutiei;
repartizeaza structurile de vanzare in ordinea sosirii producatorilor, in limita numarului de
locuri disponibile in piete;

asigura desfasurarea unui comert civilizat in piete, targuri si oboare, avand obligatia de a
interveni pentru pastrarea unor raporturi corecte intre producatori-vanzatori-consumatori;
verifica zilnic, prin personalul propriu, modul de desfasurare a activitatii comerciale,
respectarea regulilor de igiend, ordine si disciplind, precum si conformitatea documentelor de
provenientd a marfurilor;

asigura folosirea integrald a platourilor din piete, conform sectorizari pietei, astfel incat
desfacerea marfurilor sa se realizeze pe grupuri omogene; la fiecare piata se va afisa schema
de sectorizare a acestora;

depisteaza si elimind din piata agentii economici care se sustrag de la plata taxelor si tarifelor;
asigurd aplicarea masurilor dispuse de organele de inspectie si control, conform competentei;
asigurd conditii pentru desfasurarea unui comert civilizat in piete;

intocmeste documentatiile pentru organizarea de targuri si expozitii si se ocupa de elaborarea,
conceptia evenimentului (targ, expozitie, targ tematic, bazare, oboare, altele asemenea conf.
H.G.R. nr. 348/2004), asigura baza logisticd, promoveaza si mediatizeaza evenimentul;
afiseaza taxele si tarifele la loc vizibil si asigurd incasarea corectd a acestora pe bazd de
documente legale de la toti agentii economici care desfasoard acte de comert in perimetrul
pietei/complexului;

intocmeste, conform actelor normative in vigoare, regulamentele de organizare si functionare
ale pietelor aflate Tn administrarea directa si le prezinta spre avizare conducatorului institutiei
si Primarului Sectorului 6;

avizeazd regulamentele de organizare si functionare ale pietelor aflate in administrarea
diferitelor societati comerciale si le prezintd spre avizare conducatorului institutiei si
Primarului Sectorului 6;

raspunde de respectarea zondrii pietei potrivit schitei de zonare aprobate prin regulamentul
pietei;

asigura conditii si sprijin Directiei Sanitar-Veterinare, inspectorilor si organelor de control de
specialitate in exercitarea atributiilor ce le revin;

urmareste obtinerea si reinoirea avizelor si autorizatiilor necesare functionarii (inclusiv a celor
eliberate de Biroul de Metrologie) pietelor date in directa administrare a institutiei;

urmdreste Intretinerea curentd a pietelor, inclusiv curdtenia, salubritatea, iluminatul,
alimentarea cu apa, energie electrica si alte utilitati;

primeste, analizeaza si solutioneaza sesizarile cumpdratorilor si ale comerciantilor, formuland
raspunsuri in termenele prevazute de lege;
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y) elaboreaza raportari privind activitatea pietelor, incasarile aferente si problemele constatate;

z) propune Directorului General masuri de imbunatatire a serviciilor si de eficientizare a utilizarii
spatiilor;

aa) transmite Compartimentului Juridic si Contracte dosarele aferente debitorilor care nu achita
sumele datorate, in vederea actiondrii in instanta.

Art. 26 — Compartimentul Juridic si Contracte

(1) Compartimentul Juridic si Contracte este structura aflatd in subordinea Directorului Directiei
Administrare si Patrimoniu, responsabil de asigurarea asistentei juridice a Directiei Generale, de
reprezentarea acesteia in fata instantelor si a altor autoritdti, precum si de avizarea contractelor si a
celorlalte acte juridice.

(2) Atributiile Compartimentului sunt:

a)
b)

c)
d)

2
h)
i)
J)
k)

D

asigurd consultanta si asistenta juridica pentru toate structurile Directiei Generale;

avizeaza pentru legalitate proiectele de contracte, acte aditionale, decizii, dispozitii si alte acte
juridice elaborate de structurile Directiei Generale;

elaboreaza sau participd la elaborarea proiectelor de contracte, in colaborare cu structurile
initiatoare;

reprezintd Directia Generald in fata instantelor judecatoresti, a parchetelor, a executorilor
judecatoresti, a notarilor publici si a altor autoritdti, in baza delegatiei acordate de Directorul
General;

formuleaza actiuni, intdmpindri, cereri reconventionale, cai de atac si alte acte procedurale
necesare apararii intereselor Directiei Generale;

tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor si informeaza conducerea cu privire la stadiul
acestora;

primeste dosarele transmise de structurile interne pentru recuperarea debitelor si initiaza
demersurile legale necesare;

colaboreazd cu executorii judecatoresti pentru punerea in executare a hotararilor judecatoresti si
pentru recuperarea creantelor;

elaboreaza puncte de vedere juridice la solicitarea conducerii sau a structurilor interne;

acorda consultanta in interpretarea actelor normative si in aplicarea procedurilor legale;
participd, prin personal desemnat prin decizia Directorului General, in comisiile de evaluare a
ofertelor, comisiile de solutionare a contestatiilor si alte comisii;

colaboreazd cu Compartimentul Achizitii Publice pentru avizarea documentatiilor de atribuire si
a contractelor de achizitie publica,

monitorizeaza modificarile legislative aplicabile domeniilor de activitate ale Directiei Generale
si informeaza conducerea si structurile interesate;

constituie si gestioneaza evidenta contractelor incheiate de Directia Generala;

pastreaza arhiva juridicd proprie panda la predarea catre Compartimentul Registratura,
Comunicare si Arhivare.

SECTIUNEA B — DIRECTIA ADMINISTRATIA SCOLILOR $SI PATRIMONIU

Art. 27 — Rolul si atributiile generale ale Directiei Administratia Scolilor si Patrimoniu

(1) Directia Administratia Scolilor si Patrimoniu este structura responsabilda de administrarea, sub
aspect patrimonial, tehnic, administrativ si operational, a unitatilor de invatdmant preuniversitar de
stat din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti.

(2) Directia exercitd atributii privind patrimoniul imobiliar al unitatilor de invatamant, intretinerea,
suportul tehnic si monitorizarea activitatilor administrative aferente acestora.
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(3) Activitatea Directiei se desfagoard cu respectarea cadrului legal aplicabil administratiei publice
locale, invatdmantului preuniversitar, finantelor publice locale, achizitiilor publice, constructiilor,
calitdtii Tn constructii, securitatii si sandtatii in munca, apdrarii Impotriva incendiilor si accesului la
informatii de interes public.

(4) Atributiile generale ale Directiei Administratia Scolilor si Patrimoniu sunt:

a) asigurd conditiile optime pentru desfasurarea procesului educational in unitatile de Tnvatamant
preuniversitar de stat din Sectorul 6;

b) administreaza patrimoniul imobiliar aferent unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat;

c) coordoneaza proiectele si programele educationale, sociale, culturale sau logistice destinate
unitatilor de invatamant si elevilor;

d) fundamenteazd, planificd, monitorizeaza si receptioneaza lucrarile de reparatii, modernizari,
reabilitari, extinderi si consolidari la unitatile de Tnvatdmant;

e) asigurd mentenanta curentd, reparatiile, logistica si suportul direct pentru unitdtile de invatamant;

f) monitorizeaza contractele aflate in derulare la unitatile de invatdmant si fundamenteaza rapoartele
de specialitate pentru proiectele de hotarari ale Consiliului Local;

g) colaboreazd cu unitdtile de Tnvatamant preuniversitar de stat, cu Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti, cu Ministerul Educatiei si cu alti parteneri din domeniul educational.

Art. 28 — Serviciul Administrare Patrimoniu si Unititi de invitimant

(1) Serviciul Administrare Patrimoniu si Unititi de Invitimant este structura responsabild de
administrarea patrimoniului imobiliar al unitétilor de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6,
de fundamentarea, planificarea, monitorizarea si receptia lucrarilor de reparatii, modernizari,
reabilitdri, extinderi si consolidari, de coordonarea proiectelor si programelor educationale, de
elaborarea si monitorizarea strategiilor, de analiza activitdtilor Directiei si de urmarirea indicatorilor
de performanta aferenti proiectelor si contractelor.

(2) in domeniul administrarii patrimoniului imobiliar al unititilor de invatimant, Serviciul:

a) asigura administrarea bunurilor imobile aflate in patrimoniul Sectorului 6 destinate unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat;

b) constituie, completeaza si actualizeazd evidenta patrimoniului imobiliar al unitatilor de
invatamant, in colaborare cu Compartimentul Patrimoniu si Dezvoltare;

c) asigurd evidenta contractelor de comodat, concesiune sau dare in folosinta a spatiilor aferente
unitatilor de invatamant;

d) verifica modul de utilizare a bunurilor imobile aferente unitatilor de Tnvatdmant si propune masuri
de optimizare a utilizarii spatiilor scolare disponibile;

e) colaboreaza cu structurile de specialitate ale Primariei Sectorului 6 pentru actualizarea registrului
patrimonial al unitatilor de invatamant;

f) initiaza propuneri pentru includerea unor bunuri imobile in programele de investitii ale Directiei
Generale.

(3) In domeniul administrarii infrastructurii unitétilor de invatamant, Serviciul:

a) monitorizeaza starea tehnica si functionala a cladirilor, terenurilor, spatiilor si instalatiilor aferente
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6;

b) centralizeaza si analizeaza necesarul de reparatii, intretinere, reabilitare, igienizare si remediere
transmis de unitatile de invatamant;

¢) propune masuri pentru utilizarea eficienta, sigura si rationala a spatiilor de invatamant existente;
d) fundamenteaza necesarul bugetar anual pentru lucrari de intretinere, reparatii curente, remedieri,
reabilitari, igienizari si lucrari de aducere la conformitate a cladirilor si instalatiilor existente;
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e) furnizeaza date tehnice privind starea cladirilor, terenurilor, instalatiilor si dotarilor aferente,
necesare intocmirii documentatiilor de achizitie si caietelor de sarcini pentru lucrdri de administrare,
intretinere si reparatii;

f) stabileste, pe baza analizelor tehnice si a solicitarilor unitatilor de invatamant, prioritizarea lucrarilor
de intretinere, reparatii, remediere, reabilitare si igienizare, in functie de urgentd, siguranta, starea
tehnicd, impactul asupra desfasurarii procesului educational si bugetul disponibil;

g) urmdreste modul de folosire si Intretinere a bunurilor imobile aferente unitatilor de invatamant si
propune masuri de remediere, eficientizare si conservare a patrimoniului administrat;

h) colaboreazd cu unitatile de Tnvatamant si cu structurile de specialitate ale Primariei Sectorului 6
pentru actualizarea evidentelor privind patrimoniul imobil administrat.

(4) In domeniul documentatiilor tehnice, avizelor si autorizarilor pentru lucrari de administrare,
intretinere si reparatii, Serviciul:

a) intocmeste sau, dupa caz, coordoneaza intocmirea documentelor tehnice necesare contractarii
lucrdrilor de intretinere, reparatii, remedieri, reabilitari, igienizari si aducere la conformitate a
cladirilor si instalatiilor existente;

b) elaboreaza sau contribuie la elaborarea caietelor de sarcini, notelor de fundamentare, propunerilor
tehnice, graficelor de executie si altor documente necesare deruldrii contractelor de administrare,
intretinere si reparatii;

c¢) urmareste intocmirea de catre specialisti a documentatiilor tehnice necesare lucrdrilor de intretinere,
reparatii, remediere, reabilitare, igienizare si aducere la conformitate a imobilelor existente;

d) se implica si urmareste, acolo unde este cazul, obtinerea certificatelor de urbanism, avizelor,
acordurilor si autorizatiilor necesare pentru lucrarile de reparatii, reabilitare, ntretinere, remediere,
igienizare si aducere la conformitate asupra cladirilor si instalatiilor existente;

) urmareste respectarea cerintelor, conditiilor si masurilor stabilite prin certificate, avize, acorduri si
autorizatii, pe parcursul proiectdrii si executiei lucrarilor de intretinere, reparatii, remediere,
reabilitare, igienizare si aducere la conformitate;

f) verifica daca documentatiile tehnice sunt corelate cu necesarul real al unitatilor de nvatdmant, cu
prioritatile de administrare a patrimoniului si cu bugetul aprobat.

(5) In domeniul executiei lucrarilor de intretinere, reparatii si remediere, Serviciul:

a) Indeplineste obligatiile care revin administratorului, potrivit legilor si normativelor in vigoare,
pentru cladirile, terenurile si instalatiile aferente unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din
Sectorul 6;

b) urmareste executarea lucrdrilor de intretinere, reparatii curente, reparatii capitale, remedieri,
reabilitari, igienizari si aducere la conformitate la cladirile si instalatiile existente;

c) verifica derularea contractelor incheiate pentru lucrari de administrare, intretinere, reparatii,
remediere, reabilitare, igienizare si aducere la conformitate;

d) urmdreste respectarea prevederilor contractuale, a graficelor de executie, a cerintelor tehnice si a
normativelor aplicabile lucrarilor executate pentru administrarea, intretinerea, reparatiile, remedierea,
reabilitarea, igienizarea si aducerea la conformitate a imobilelor existente;

e) verifica, prin personal propriu de specialitate sau prin colaboratori/diriginti de santier autorizati,
calitatea lucrdrilor executate si conformitatea acestora cu documentatiile tehnice aprobate;

f) tine evidenta lucrarilor aflate in derulare, a stadiului fizic si valoric, precum si a termenelor de
executie asumate prin contracte;

g) analizeaza situatiile aparute in teren si propune masuri pentru remedierea deficientelor, eliminarea
neconformitatilor si respectarea termenelor contractuale;

h) informeaza conducerea Directiei cu privire la abateri, intarzieri, neconformitati sau situatii care pot
afecta siguranta, functionalitatea ori utilizarea corespunzatoare a spatiilor de invatamant.
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(6) In domeniul receptiei lucrarilor, calitatii si garantiilor pentru lucrarile de intretinere, reparatii si
remediere, Serviciul:

a) organizeaza sau participa, dupd caz, la receptia lucrarilor de intretinere, reparatii, remedieri,
reabilitari, igienizari si aducere la conformitate executate la cladirile si instalatiile existente;

b) verifica Indeplinirea conditiilor legale si contractuale pentru receptia lucrarilor executate;

c¢) urmareste remedierea obiectiilor si deficientelor constatate cu ocazia receptiei lucrarilor;

d) solicita, verifica si analizeaza documentele justificative aferente lucrdrilor executate, inclusiv
procese-verbale de receptie, rapoarte de conformitate, situatii de lucrari, facturi si alte documente
suport;

e) verifica, din punct de vedere cantitativ si calitativ, situatiile de lucrari si documentele suport pentru
fundamentarea avizului tehnic necesar efectuarii platilor;

f) urmareste respectarea cerintelor privind calitatea in constructii pentru lucrarile de intretinere,
reparatii, remediere, reabilitare, igienizare si aducere la conformitate;

g) monitorizeazd perioadele de garantie aferente lucrdrilor executate si urmareste remedierea
deficientelor apdrute In perioada de garantie;

h) mentine evidenta documentelor de receptie, a obiectiilor, a remedierilor, a garantiilor si a masurilor
dispuse pentru lucrarile executate.

(7) In domeniul proiectelor si programelor educationale, Serviciul:

a) Initiaza, elaboreaza si implementeaza proiecte si programe cu componenta educationald, sociala,
culturala sau logistica, in beneficiul unitdtilor de invatdmant preuniversitar si al elevilor din
Sectorul 6;

b) deruleaza proiecte educationale cu finantare din fonduri publice locale, nationale, europene sau
internationale, atat in nume propriu, cat si in parteneriat cu alte institutii publice, organizatii
neguvernamentale, operatori economici, unitdti de invatdmant, asociatii de parinti sau autoritati
centrale;

c) reprezintd autoritatea locald in relatia cu partenerii de proiect, inclusiv Ministerul Educatiei,
inspectoratele scolare, organizatiile neguvernamentale si entitatile finantatoare, in cadrul
programelor educationale desfasurate la nivelul Sectorului 6;

d) coordoneaza elaborarea cererilor de finantare, a documentatiilor tehnice, a bugetelor si a
rapoartelor de implementare pentru proiectele si programele initiate sau sustinute de Directie;

€) monitorizeaza si evalueazd implementarea proiectelor derulate de unititile de Invatamant
preuniversitar din Sectorul 6, indiferent de sursa de finantare;

f) acorda sprijin metodologic si administrativ unitatilor de invatamant in vederea accesdrii si
derularii de proiecte educationale;

g) elaboreaza rapoarte periodice privind stadiul si impactul proiectelor in derulare, pe care le
transmite conducerii;

h) asigurd sustenabilitatea si continuitatea programelor implementate, prin integrarea acestora in
planificarea strategica a Directiei si in bugetele anuale ale autoritatii locale;

1) propune si implementeazd masuri de perfectionare a personalului unitatilor de Invatamant in
domenii precum management educational, securitate si sandtate Tn muncd, protectia mediului,
educatie incluziva si competente transversale;

Jj) monitorizeaza si evalueazd rezultatele programelor de formare, urmérind impactul acestora
asupra calitatii actului educational.

(8) In domeniul analizei, indicatorilor de performanta si monitorizarii, Serviciul:

a) centralizeaza si analizeaza solicitdrile, rapoartele si necesarul transmis de unitatile de invatamant,
formuland propuneri pentru includerea acestora in planurile de investitii, bugete, proiecte sau
documentatii administrative;
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g

h)

elaboreaza analize, sinteze si rapoarte privind activitatea unitatilor de invatamant si stadiul
implementarii proiectelor, programelor si contractelor;

propune indicatori de rezultat si monitorizeaza implementarea hotararilor adoptate ca urmare a
rapoartelor elaborate;

evalueaza periodic eficienta masurilor aprobate prin hotarari ale Consiliului Local si formuleaza
propuneri de optimizare a interventiilor In domeniul educational;

monitorizeazd implementarea deciziilor autoritatilor locale privind investitiile, reparatiile,
dotérile si programele dedicate unitatilor de invatamant, semnaland eventualele abateri sau
intarzieri;

centralizeaza si analizeaza tematic sesizarile si propunerile primite de la persoane fizice si juridice
pe tema administrdrii si managementului unitatilor de invatamant;

monitorizeazd activitatea administrativa a unitatilor de Invatdmant, In special cu privire la
gestionarea resurselor materiale, utilizarea fondurilor alocate de la bugetul local si implementarea
masurilor stabilite de autoritatea locala;

analizeaza planurile manageriale ale directorilor unitdtilor de invatdmant, evaluand gradul de
realizare a obiectivelor si corelarea cu strategia locald in educatie;

propune Directorului General masuri de optimizare a managementului unitatilor de invatdmant,
inclusiv ajustdri ale obiectivelor din contractele de management.

(9) In domeniul achizitiilor, contractelor si documentatiilor administrative, Serviciul:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

2)
h)

i)
3
k)

D

asigurd asistentd, monitorizarea si verificarea achizitiilor publice realizate de unitatile de
invatamant preuniversitar din Sectorul 6;

ofera asistentd unitdtilor de invatdmant in vederea elaborarii planului anual de achizitii;

asigurd corelarea planurilor de achizitii ale unitatilor de invatamant cu bugetul aprobat si cu
strategia generald a Sectorului 6;

verificd oportunitatea si legalitatea solicitarilor de achizitii transmise de unitétile de invatdmant;
monitorizeaza derularea procedurilor de achizitie desfasurate de unitatile de invatamant;

verificd implementarea contractelor finantate, inclusiv receptia bunurilor, serviciilor sau
lucrarilor achizitionate;

elaboreaza cel putin anual rapoarte privind achizitiile realizate la nivelul unitétilor de invatamant;
propune initierea procedurilor de achizitie publica, in baza solicitarilor transmise de unitatile de
invatdmant;

elaboreaza sau contribuie la intocmirea documentatiei de atribuire pentru achizitiile necesare
unitatilor de invatamant, in colaborare cu Compartimentul Achizitii Publice;

monitorizeazd implementarea contractelor de achizitie publicd incheiate pentru unitatile de
invatdmant;

verificdi modul de derulare a contractelor incheiate pentru unitatile de invatdmant, inclusiv
calitatea bunurilor, serviciilor sau lucrarilor livrate, respectarea termenelor si a obligatiilor
contractuale;

solicita si analizeazd documente justificative, inclusiv procese-verbale de receptie, rapoarte de
conformitate si facturi, in vederea avizarii platilor;

informeaza conducerea cu privire la eventuale abateri, intarzieri sau neconformitati si propune
masuri corective;

asigura transparenta si trasabilitatea procesului de monitorizare, prin mentinerea unei evidente
clare a documentelor si etapelor parcurse.
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(10) in domeniul rapoartelor de specialitate, hotararilor Consiliului Local si relatiilor institutionale,

Serviciul:

a) elaboreaza rapoarte de specialitate care fundamenteaza initierea proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local al Sectorului 6 in domeniul administrarii unitatilor de invatdmant preuniversitar
de stat;

b) asigura redactarea clard, justificatad si argumentatd a rapoartelor, in concordanta cu legislatia
aplicabila, nevoile identificate si prioritatile strategice ale administratiei locale;

c) fundamenteaza din punct de vedere administrativ si financiar proiectele de hotarari ale Consiliului
Local privind alocarea fondurilor publice pentru infrastructura scolard si pentru programe sau
proiecte educationale;

d) propune si sustine initierea de hotdrari ale Consiliului Local pentru implementarea de programe
educationale, sociale sau culturale destinate copiilor din unitatile de Tnvatamant;

e) redacteaza rapoarte de specialitate aferente proiectelor cu finantare locald sau externd pentru
sprijinirea participdrii scolare, prevenirea abandonului, cresterea calitdtii educatiei sau
incluziunea sociala;

f) coordoneazd relatia administrativda cu directorii unitdtilor de invatdmant, in limitele
competentelor stabilite prin lege;

g) solicitd si analizeaza rapoarte, informari si documente justificative din partea directorilor;

h) initiazd, monitorizeaza si evalueaza contractele de management administrativ-financiar incheiate
de Sectorul 6 cu directorii unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in conditiile legii;

1) raspunde sesizarilor si solicitarilor transmise de persoane fizice si juridice privind administrarea
unitatilor de invatamant preuniversitar din Sectorul 6;

j) asigura un flux constant si eficient de comunicare intre Directie, cetateni, cadre didactice, parinti

si alte entitati interesate.

Art. 29 — Serviciul Suport Tehnic si intretinere

(1) Serviciul Suport Tehnic si Intretinere este structura operativa a Directiei Administratia Scolilor si
Patrimoniu, responsabild exclusiv de mentenanta curentd, interventiile zilnice de remediere a
defectiunilor, gestiunea echipei proprii de mentenantd, precum si de suportul tehnic si logistic direct
furnizat unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 6.

(2) Serviciul nu deruleaza activitati de fundamentare a investitiilor, de elaborare a documentatiilor
tehnico-economice, de executie a lucrarilor de investitii ori de receptie a acestora; aceste activitati
revin Serviciului Administrare Patrimoniu si Unitati de Invatdmant, conform art. 28.

(3) In domeniul mentenantei si interventiilor operative, Serviciul:

a)
b)

c)

d)

2)

asigurd mentenanta cladirilor si a instalatiilor aferente, inclusiv a instalatiilor sanitare, electrice si
termice, din unitatile de invatdmant preuniversitar de stat din Sectorul 6;

executa lucrari de Intretinere si reparatii de mica amploare, inclusiv schimbarea lampilor, reparatii
la tamplarie, robinete, prize, lacate, incuietori si alte elemente necesare mentinerii functionalitatii
si sigurantei;

intervine prompt, in baza dispozitiilor conducerii Directiei, pentru remedierea defectiunilor
aparute la instalatii si utilitati, folosind personal propriu sau personalul administrativ al unitatii,
dupa caz;

asigurd interventii rapide in cazul avariilor majore, prin personal propriu sau prin operatori
specializati, In functie de natura si gravitatea defectiunii;

tine evidenta interventiilor efectuate, a materialelor utilizate si a necesarului de resurse pentru
interventiile viitoare;

respecta procedurile si normele stabilite de conducerea Directiei, asigurand un management
economic, eficient si eficace al resurselor;

opereaza si pastreaza in evidentd actele si documentele elaborate in cadrul activitatii serviciului;
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h)
i)
3

raspunde de buna executie a lucrarilor efectuate prin personal propriu si de justificarea
consumurilor de materiale si manopera aferente acestora;

contribuie activ la prevenirea pierderilor, risipei, abuzurilor sau erorilor in utilizarea fondurilor si
resurselor publice;

urmdreste respectarea normativelor legale privind activitatea desfasuratd, in limitele atributiilor
stabilite.

(4) In domeniul gestiunii echipei de mentenanti, Serviciul:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2

h)

stabileste zilnic programul de interventii al echipei de mentenanta, in functie de sesizérile primite
de la unitatile de Invatamant si de prioritatile stabilite de conducere;

repartizeaza sarcinile pe membrii echipei si urmareste Indeplinirea acestora in termenele si cu
calitatea solicitate;

asigurd instruirea profesionalda a personalului propriu de mentenantd, in colaborare cu
Compartimentul Resurse Umane, Securitate si Sanatate Tn Munca, PSI;

asigura dotarea echipei cu echipamentele de protectie si sculele necesare desfasurdrii activitatii
in conditii de siguranta;

tine evidenta prezentei, a deplasarilor in teren, a orelor lucrate si a sarcinilor indeplinite de
personalul de mentenanta;

evalueazd performantele profesionale ale personalului din subordine si formuleaza propuneri
privind stimularea, promovarea sau aplicarea masurilor disciplinare, dupa caz;

raspunde de inventarul, starea tehnicd si siguranta sculelor, utilajelor si echipamentelor din
dotarea echipei de mentenanta, asigurand depozitarea, Intretinerea si verificarea periodica a
acestora;

propune achizitia de unelte, materiale sau echipamente noi, in functie de necesarul real si de
frecventa interventiilor.

(5) In domeniul constatarii, raportarii si propunerii de lucrari, Serviciul:

a)
b)

c)
d)

2
h)

se deplaseaza la unitdtile de invatamant pentru a constata deficientele semnalate privind starea
constructiilor, instalatiilor si dotarilor;

intocmeste procese-verbale de constatare si transmite Serviciului Administrare Patrimoniu si
Unitati de Invataimant propunerile pentru remediere prin lucriri de investitii, atunci cind
deficientele depdsesc nivelul interventiilor curente;

sprijin Serviciul Administrare Patrimoniu si Unitati de Invatimant prin furnizarea de informatii
operative privind starea curentd a cladirilor, instalatiilor si dotérilor din unitatile de invatamant;
centralizeazd interventiile efectuate, materialele utilizate si necesarul de resurse pentru
interventiile viitoare;

semnaleazd conducerii Directiei situatiile care pot afecta siguranta, functionalitatea sau
continuitatea activitdtii in unitatile de invatamant;

propune masuri pentru imbunatatirea operativitdtii interventiilor si a modului de utilizare a
resurselor disponibile;

colaboreazd cu personalul administrativ al unitatilor de Invdtdmant pentru identificarea si
prioritizarea nevoilor curente;

urmareste rezolvarea deficientelor constatate si informeaza conducerea cu privire la stadiul
interventiilor;

contribuie la actualizarea evidentelor privind starea infrastructurii si a dotarilor din unitatile de
invatamant.
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(6) In domeniul suportului tehnic si logistic direct pentru unititile de invatimant, Serviciul:

a) asigurd, cu personalul propriu sau pe baza unor contracte, in colaborare cu personalul auxiliar al
unitatilor de invatamant, intretinerea spatiilor verzi, a bancilor, cosurilor de gunoi,
echipamentelor sportive si locurilor de joaca din curtile unitatilor de invatdmant;

b) efectueaza verificari in teren pentru a constata probleme precum arbori cazuti sau uscati, iarba
necositd, mobilier deteriorat sau alte situatii care necesita interventie;

c) intreprinde masurile si formalitatile necesare pentru asigurarea toaletarii sau defrisarii arborilor,
cu respectarea legislatiei de protectie a mediului;

d) executd, cu personal propriu sau pe baza unor contracte, lucrari de amenajare si reparatie a
locurilor de joacad, in special n gradinite;

e) asigurd logistica necesara bunei functiondri a unitatilor de invatdmant, in limitele atributiilor
stabilite si ale resurselor aprobate;

f) mentine un sistem de evidenta logistica a necesarului specific fiecarei unitati de invatamant;

g) sprijind direct unitatile de invdtdmant in solutionarea problemelor curente de administrare,
mentenanta si logistica;

h) colaboreazi cu Serviciul Administrare Patrimoniu si Unitati de Invataimant pentru planificarea
lucrarilor care depdsesc nivelul interventiilor curente.

SECTIUNEA C — SERVICIILE SI COMPARTIMENTELE SUPORT iN SUBORDINEA
DIRECTORULUI GENERAL

Art. 30 — Compartimentul Patrimoniu si Dezvoltare

(1) Compartimentul Patrimoniu si Dezvoltare este structura responsabild de evidenta patrimoniului
imobiliar al Directiei Generale, de actualizarea documentatiilor cadastrale, de fundamentarea si
pregatirea documentatiilor tehnico-economice pentru lucrarile de investitii, precum si de proiectele de
dezvoltare patrimoniala.

(2) Atributiile Compartimentului sunt:

a) verifica si coordoneaza actualizarea, In format digital, a evidentei imobilelor, inclusiv inscrierile
in cartea funciard, actualizarea documentatiilor cadastrale si notarea in registrul de carte funciara
a tuturor faptelor juridice si documentelor referitoare la imobile, cuprinse in categoria domeniului
public sau privat al Sectorului 6, aflate Tn administrarea sau proprietatea Directiei Generale;

b) asigurd evidenta miscarilor patrimoniului Directiei Generale si actualizarea registrelor
patrimoniale;

c) verifica periodic situatia imobilelor, reactualizand documentatiile existente in functie de
modificarile survenite pe teren si de legislatia in vigoare;

d) intocmeste note de fundamentare la solicitarea conducerii institutiei sau a Primariei Sectorului 6,
cu privire la natura proprietdtii bunurilor de patrimoniu public sau privat al statului ori al
Sectorului 6;

e) aplicd procedura legald de trecere a unui bun imobil din domeniul public al Sectorului 6 in
domeniul public al statului, ca urmare a hotararilor Consiliului Local Sector 6 sau Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

f) aplica procedura legala in situatia instraindrii imobilelor din domeniul privat administrate de
Directia Generald, ca urmare a hotararilor autoritatilor locale, si verificd dovada inscrierii in
evidenta Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara al Municipiului Bucuresti a imobilelor si
spatiilor aflate in administrare sau proprietate, efectudnd, dupa caz, demersurile necesare pentru
intrarea in legalitate, inclusiv ridicéri topografice si certificate de numadr postal,

g) coordoneaza si verifica intocmirea dosarelor tehnice pentru fiecare imobil, spatiu sau teren aflat
in administrarea Directiei Generale, inclusiv actele privind statutul juridic, planurile de situatie la
scarile 1:500 si 1:2000, planurile de arhitectura si de utilitati;
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h)
i)
3
k)

D

propune teme de proiectare pentru reabilitare, reparatii si modificari ale patrimoniului;
colaboreaza in vederea realizarii expertizelor tehnice;

raspunde de pastrarea si intretinerea arhivei privind evidenta patrimoniului;

propune proiecte de lucrdri si Intocmeste documentatii tehnice pentru asigurarea necesarului de
spatii comerciale, noi piete si amenajari pe domeniul public sau privat administrat;

intocmeste si depune toate actele necesare in vederea obtinerii certificatelor de urbanism, a
avizelor si acordurilor legale necesare functiondrii si autorizarii lucrarilor;

executd in regie proprie sau prin externalizare, catre furnizori autorizati, servicii de proiectare
necesare executarii lucrarilor de constructie sau reparatii;

se preocupd si rdspunde de executarea la timp si in bune conditii a lucrarilor, urmarind calitatea
acestora;

primeste, cerceteaza si solutioneaza in termen petitiile si sesizdrile repartizate, propunand solutii
pentru rezolvarea acestora;

participa, prin personal desemnat, in comisiile de avizare a documentatiilor tehnico-economice si
in comisiile de evaluare organizate in vederea achizitionarii de lucrari si servicii;

analizeaza si certifica situatiile de lucrari realizate;

participa, conform competentelor, la elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor de dezvoltare
urband in care este implicata institutia;

se ocupa, prin personal nominalizat prin decizie a Directorului General, de problemele de mediu
rezultate din domeniul de activitate al institutiei;

pastreaza si rdspunde de cartile tehnice ale lucrarilor realizate de cétre terti;

constituie si gestioneazd arhiva proprie pand la predarea acesteia citre Compartimentul
Registraturd, Comunicare si Arhivare.

Art. 31 — Compartimentul Achizitii Publice

(1) Compartimentul Achizitii Publice este structura aflatd in subordinea directd a Directorului
General, responsabila de planificarea, organizarea si derularea procedurilor de achizitie publicd pentru
intreaga Directie Generald, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului sunt:

a)

b)

c)
d)

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice al Directiei Generale, pe baza solicitarilor
fundamentate transmise de structurile interne si de Directia Administratia Scolilor si Patrimoniu
pentru unitdtile de invatamant;

actualizeaza programul anual al achizitiilor publice ori de cate ori este necesar si supune aprobarii
conducerii;

elaboreaza strategia anuala de achizitie publica si propune spre aprobare strategiile de contractare
pentru fiecare achizitie;

elaboreaza documentatiile de atribuire pentru procedurile de achizitie publica, pe baza referatelor
de necesitate transmise de structurile interne;

publica anunturile de intentie, anunturile de participare, anunturile de atribuire si celelalte
informari cerute de lege, pe platforma electronica a achizitiilor publice si in alte mijloace de
publicitate;

organizeaza si desfasoara procedurile de achizitie publica, in calitate de autoritate contractanta,
in conditiile Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

constituie comisiile de evaluare a ofertelor, prin propunere supusa aprobarii Directorului General;
primeste, evalueaza si clasifica ofertele depuse, formuland rapoartele procedurilor de atribuire;
elaboreaza contractele de achizitie publica, in colaborare cu Compartimentul Juridic si Contracte;
primeste, analizeaza si raspunde solicitarilor de clarificari formulate de operatorii economici
participanti la procedurile de achizitie;

elaboreaza puncte de vedere si raspunsuri la contestatiile formulate, in colaborare cu
Compartimentul Juridic si Contracte;
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m)

n)
0)

p)

tine evidenta procedurilor de achizitie derulate, a contractelor atribuite si a stadiului acestora;
monitorizeazd modul de implementare a contractelor de achizitie publica si colaboreaza cu
structurile beneficiare pentru identificarea si remedierea problemelor;

elaboreaza rapoarte periodice privind achizitiile publice si le transmite conducerii,

colaboreaza cu Agentia Nationald pentru Achizitii Publice si cu Curtea de Conturi, in limitele
competentei;

pastreazd dosarele achizitiilor publice, conform legislatiei in vigoare, pana la predarea catre
Compartimentul Registraturd, Comunicare si Arhivare.

Art. 32 — Compartimentul Resurse Umane, Securitate si Sanatate in Munca, PSI

(1) Compartimentul Resurse Umane, Securitate si Sandtate in Munca, PSI este structura aflatda in
subordinea directd a Directorului General, responsabilda de gestionarea resurselor umane, de
implementarea politicilor de securitate gi sandtate in munca si de aparare impotriva incendiilor la
nivelul Directiei Generale.

(2) In domeniul resurselor umane, Compartimentul:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
2)
h)
i)
J)
k)

D

elaboreaza si fundamenteaza propunerile privind structura organizatorica, numarul de posturi si
statul de functii ale Directiei Generale, supuse aprobarii Consiliului Local;

asigura intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul Directiei Generale, in
colaborare cu sefii structurilor;

organizeaza si desfasoara procedurile de recrutare, selectie si concurs pentru ocuparea posturilor
vacante, in conditiile legii;

asigurd intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale ale personalului Directiei Generale;
elaboreaza contractele individuale de munca, deciziile de numire si alte acte administrative
privind raporturile de serviciu sau de munca;

tine evidenta zilelor de concediu de odihna, concediu medical, concediu fara salariu, invoirilor si
a altor situatii specifice;

calculeaza si transmite Serviciului Financiar Contabilitate datele necesare pentru intocmirea
statelor de salarii;

elaboreaza planul anual de formare profesionald si organizeazd actiunile de formare ale
personalului;

asigurd evaluarea performantelor profesionale ale personalului, in colaborare cu sefii structurilor;
tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate, in conditiile legii,

elaboreaza rapoarte si statistici privind resursele umane, la solicitarea conducerii sau a
autoritatilor competente;

asigura respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal in gestionarea
informatiilor despre personal.

(3) In domeniul securitatii si sanatatii in munca si al apararii impotriva incendiilor, Compartimentul:

a)
b)

elaboreaza si actualizeaza planurile de prevenire si protectie in domeniul securitatii si sanatatii in
muncd, Tn conformitate cu Legea nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
asigurd instructajul introductiv-general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

organizeazd examinarea medicald la angajare si examindrile medicale periodice ale personalului;
investigheaza si inregistreaza evenimentele si accidentele de munca, in conditiile legii;
elaboreaza si actualizeaza planurile de aparare impotriva incendiilor, conform Legii nr. 307/2006,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

organizeaza instructajul de prevenire si stingere a incendiilor;

verifica starea echipamentelor si a mijloacelor de prevenire si stingere a incendiilor, propunand
achizitionarea sau inlocuirea celor neconforme;
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h) colaboreaza cu Inspectoratul Teritorial de Muncd, cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta si
cu medicii de medicina muncii, in limitele competentei.

Art. 33 — Serviciul Financiar Contabilitate

(1) Serviciul Financiar Contabilitate este structura aflata in subordinea directa a Directorului General,
responsabild de fundamentarea, executia si raportarea bugetard, de organizarea si conducerea
contabilitatii Directiei Generale, precum si de indeplinirea obligatiilor financiar-fiscale fata de bugetul
de stat si bugetele locale.

(2) Atributiile Serviciului sunt:

a) fundamenteaza, in colaborare cu structurile Directiei Generale, propunerile pentru bugetul anual
si rectificarile bugetare, supuse aprobarii Consiliului Local al Sectorului 6;

b) asigurd executia bugetara a Directiei Generale, urmarind incadrarea cheltuielilor in limitele
aprobate;

c) organizeazd si conduce contabilitatea financiara si de gestiune a Directiei Generale, in
conformitate cu Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cu reglementarile specifice institutiilor publice;

d) intocmeste si transmite, in termenele legale, situatiile financiare trimestriale si anuale, raportarile
privind executia bugetara si celelalte raportari obligatorii;

e) asigura efectuarea operatiunilor de incasari si plati, urmarind respectarea disciplinei financiare;

f) exercitda controlul financiar preventiv propriu, prin persoanele desemnate, asupra operatiunilor
patrimoniale, in conditiile legii;

g) efectueaza operatiunile privind propunerile, angajamentele, lichidarile si ordonantarile la plata,
conform Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) 1intocmeste statele de salarii pe baza datelor furnizate de Compartimentul Resurse Umane,
asigurand calcularea drepturilor salariale, a contributiilor si impozitelor aferente;

1) transmite declaratiile fiscale catre organele fiscale competente, in termenele prevazute de lege;

j) tine evidenta contabild a patrimoniului Directiei Generale, inclusiv a activelor imobilizate,
stocurilor, creantelor si datoriilor;

k) organizeaza inventarierea anuald si ori de cate ori este necesar a patrimoniului, in conditiile legii;

1) verifica documentele justificative care stau la baza operatiunilor patrimoniale si inregistreaza
aceste operatiuni in contabilitate;

m) tine evidenta debitorilor si creditorilor si colaboreaza cu Compartimentul Juridic si Contracte
pentru recuperarea debitelor restante;

n) elaboreaza rapoarte si analize financiare la solicitarea conducerii;

0) asigura arhivarea documentelor financiar-contabile, conform termenelor prevazute de lege.

Art. 34 — Compartimentul Administrativ

(1) Compartimentul Administrativ functioneaza in subordinea Serviciului Financiar Contabilitate si
asigura suportul logistic si administrativ intern al Directiei Generale.

(2) Atributiile Compartimentului sunt:

a) asigurd Intretinerea curentd a sediului Directiei Generale, inclusiv curatenia, paza si mentenanta
instalatiilor aferente;

b) asigura achizitionarea, receptia, depozitarea si distribuirea consumabilelor de birou, materialelor
de curdtenie si a celorlalte bunuri necesare desfasurdrii activitatii curente, in baza referatelor de
necesitate aprobate;

c) gestioneaza parcul auto al Directiei Generale, inclusiv intretinerea, alimentarea, asigurarea, [TP-ul
si mentenanta autovehiculelor;
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d) tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotarea institutiei, in colaborare cu
Serviciul Financiar Contabilitate;

e) asigurd logistica necesard organizarii sedintelor, evenimentelor si actiunilor interne ale Directiei
Generale;

f) asigura suportul administrativ pentru deplasarile in interes de serviciu ale personalului, in conditiile
legii;

g) urmareste contractele de utilitdti, telecomunicatii, internet si alte servicii necesare functionarii
sediului si transmite documentele justificative catre Serviciul Financiar Contabilitate;

h) asigurd expedierea si primirea coletelor si a corespondentei administrative, in colaborare cu
Compartimentul Registratura, Comunicare si Arhivare;

1) Indeplineste orice alte atributii stabilite de conducerea Directiei Generale, in limitele competentei
si ale procedurilor interne aprobate.

Art. 35 — Compartimentul Registratura, Comunicare si Arhivare

(1) Compartimentul Registratura, Comunicare si Arhivare este structura aflata in subordinea directd a
Directorului General, responsabila de gestionarea fluxului documentelor intrate si iesite, de
comunicarea institutionald si de arhivarea documentelor Directiei Generale.

(2) In domeniul registraturii, Compartimentul:

a) asigurd primirea, inregistrarea, sortarea si distribuirea corespondentei intrate, in format fizic si
electronic;

b) asigura expedierea corespondentei iesite, prin canale fizice sau electronice;

c) tine evidenta registrelor de intrare-iesire, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile
interne;

d) mentine o bazd de date electronica a documentelor inregistrate, cu posibilitatea de cautare si
raportare;

e) asigura confidentialitatea si protectia documentelor primite si expediate, in conformitate cu
legislatia privind protectia datelor cu caracter personal si cu informatiile clasificate;

f) transmite zilnic conducerii si structurilor interesate corespondenta primita, pe baza repartizarii
facute de Directorul General sau de personalul desemnat.

(3) In domeniul comunicarii, Compartimentul:

a) asigurda comunicarea publicd a Directiei Generale, prin elaborarea comunicatelor de presa,
anunturilor si informarilor de interes public;

b) actualizeaza site-ul oficial al Directiei Generale si paginile de social media, in conformitate cu
obligatiile legale si cu strategia de comunicare aprobata;

c) asigurda accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu Legea nr. 544/2001, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) elaboreaza raportul anual privind transparenta decizionala, in conformitate cu Legea nr. 52/2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e) primeste, inregistreaza si solutioneaza cererile de acces la informatii publice, in termenele
prevazute de lege;

f) asigurd comunicarea internd intre structurile Directiei Generale, prin canalele aprobate de
conducere;

g) organizeaza, la solicitarea conducerii, conferinte de presa, evenimente publice si alte manifestari
de comunicare institutionald.
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(4) In domeniul arhivirii, Compartimentul:

a) organizeazd si gestioneazd arhiva Directiei Generale, in conformitate cu Legea Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) primeste documentele transmise spre arhivare de catre celelalte structuri ale Directiei Generale,
dupa parcurgerea termenelor de pastrare la nivelul fiecarei structuri;

c) elaboreaza si actualizeaza nomenclatorul arhivistic si planul de arhivare al Directiei Generale,
supuse aprobarii Directorului General si avizarii Directiei Judetene a Arhivelor Nationale;

d) asigurd pastrarea, ordonarea, inventarierea si selectionarea documentelor arhivate, in
conformitate cu termenele de pastrare stabilite;

e) asigura accesul la documentele arhivate, la solicitarea structurilor Directiei Generale, a
autoritatilor competente sau a persoanelor indreptatite, in conditiile legii;

f) asigura conditiile de microclimat si securitate necesare pastrarii documentelor arhivate;

g) elaboreaza propuneri pentru selectionarea documentelor cu termen de pastrare expirat, in vederea
predarii spre topire sau predarii catre Arhivele Nationale, dupa caz.

CAPITOLUL V — DISPOZITII FINALE

Art. 36 — Control intern managerial si audit

(1) Directia Generald aplicd standardele de control intern managerial aprobate prin Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare, si
asigura documentarea activitatilor desfasurate la nivelul tuturor structurilor.

(2) Toate structurile au obligatia de a pastra evidente clare, complete si verificabile privind activitatile
desfasurate, documentele elaborate, propunerile formulate, contractele monitorizate si lucrarile sau
interventiile realizate.

(3) Conducerea Directiei Generale poate dispune verificari punctuale sau tematice pentru evaluarea
modului de Indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul regulament.

(4) Activitatea Directiei Generale este supusa auditului public intern si auditului public extern, in
conditiile legii.

(5) Toate structurile asigurd punerea la dispozitia organelor de control si audit a documentelor,
evidentelor si informatiilor necesare verificarii modului de indeplinire a atributiilor.

Art. 37 — Indicatori de performanta

(1) Directia Generala utilizeaza indicatori de performanta pentru monitorizarea activitatii serviciilor
si compartimentelor, adaptati la specificul fiecarei structuri.

(2) Indicatorii de performantd sunt aprobati anual prin decizie a Directorului General si pot include,
cu titlu de exemplu:

a) pentru structurile cu atributii operationale: numarul interventiilor efectuate, timpul mediu de
interventie, gradul de solutionare a sesizarilor, consumurile de materiale;

b) pentru structurile cu atributii de investitii: stadiul fizic si valoric al lucrarilor, respectarea
termenelor de executie, numarul receptiilor realizate, gradul de realizare a investitiilor;

c) pentru structurile cu atributii administrative: numarul documentelor elaborate, gradul de
respectare a termenelor, numarul rapoartelor transmise;

d) pentru serviciile si compartimentele suport: gradul de respectare a procedurilor, numarul de cauze
solutionate, eficienta procedurilor de achizitie.

26



(3) Rezultatele monitorizarii indicatorilor de performantd sunt analizate periodic de conducerea
Directiei Generale si pot sta la baza masurilor de optimizare a activitatii.
Art. 38 — Modificarea regulamentului

(1) Prezentul regulament poate fi modificat si completat prin hotardre a Consiliului Local
al Sectorului 6, la propunerea Directorului General sau a initiatorilor abilitati conform legii.

(2) Modificarile intervenite in legislatia aplicabild, in structura organizatoricd sau in atributiile
Directiei Generale genereaza obligatia revizuirii corespunzatoare a prezentului regulament.
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