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SISTEM DE MANAGEMENT
CERTIFICAT

ISO 37001

Sectorul 6 al Municipiului
Bucuresti detine un sistem de
management  al calitatii
certificat, conform
standardului 1SO37001:2017,
de cdtre organsimul de
certificare CERTIND.

Numar de inregistrare: 119990/31.07.2026

PRIMARIA
SECTORULUI 6

Tn temeiul art. VIl din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din O.U.G. nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Primaria Sectorului 6 publica urmatorul anunt pentru concursul de recrutare pentru ocuparea
unei functii publice de conducere vacante

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primdria Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE: SEF SERVICIU-SERVICIUL CULTURA

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de muncd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptamana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 31.08.2026, ora 12%, la sediul Primariei
Sectorului 6, situat in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:
» Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
» Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor
art.57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023;
» Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de conducere: minimum 5 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE TNSCRIERE LA CONCURS:
» dosarul de inscriere la concurs: se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a Primariei Sectorului 6 si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv
n perioada 31.07.2026 - 19.08.2026, in intervalul orar 09%°-16% de luni p4n3 joi si vineri in intervalul orar 09%°-
1300
» modalitatea de inscriere la concurs:
1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura generala a Primariei Sectorului 6,
cu sediul in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti;
2. dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail concursuri@primarie6.ro

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la
adresa de e-mail indicatd de Primaria Sectorului 6 in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru
al Primariei Sectorului 6, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare
n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vla

5. Ordonanta de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatilor asezamantelor
culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. partea | (Dispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publicd centrala de specialitate) ale partii
a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul | (Dispozitii generale) si Il (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Ordonanta de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatilor asezamantelor
culturale cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica — reglementari privind organizarea si desfasurarea activitatilor asezamantelor culturale

6. Legea nr. 26/2008 privind protejarea patrimoniului cultural imaterial, cu modificarile si completarile ulterioare;
Cu tematica — reglementari privind protejarea patrimoniului cultural imaterial

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE iN FISA POSTULUI:
1. Coordoneaza activitatea curenta a personalului din cadrul Serviciului Cultura si urmareste indeplinirea atributiilor
stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare;
2. Organizeaza activitatile serviciului privind elaborarea strategiilor, programelor si politicilor publice locale in domeniul
culturii;
3. Coordoneaza identificarea nevoilor culturale ale comunitatii si formularea masurilor pentru dezvoltarea participarii
culturale;
4. Coordoneaza elaborarea analizelor, studiilor, rapoartelor si documentelor de specialitate privind dezvoltarea
culturala localg;
Coordoneaza realizarea cercetarilor sociologice, statistice si etnografice privind viata culturala a comunitatii;
Coordoneaza colectarea, centralizarea si interpretarea datelor privind participarea culturala si consumul cultural;
Coordoneaza elaborarea prognozelor privind evolutia consumului cultural si a nevoilor culturale;
Fundamenteaza politicile publice culturale pe baza datelor si cercetarilor de specialitate;
Coordoneaza colaborarea cu institutii culturale, organizatii neguvernamentale, operatori culturali si unitati de
invatamant.
10.Coordoneaza relatia cu mediul academic si institutele de cercetare;
11.Monitorizeaza implementarea programelor si proiectelor culturale derulate la nivelul Sectorului 6;
12.Monitorizeaza gradul de realizare a obiectivelor si indicatorilor aferenti programelor culturale;
13.Coordoneaza elaborarea rapoartelor privind starea vietii culturale si sociale a Sectorului 6;
14.Coordoneaza dezvoltarea materialelor statistice si a hartilor tematice privind activitatile culturale.
15.Coordoneaza strategic si administrativ centrele culturale aflate in subordinea sau coordonarea administratiei publice
locale.

PO N !

Pagina 2 din 4



16.Coordoneaza implementarea privind politica de Date Deschise/Open Data a Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, in
domeniul sau de activitate, Tn conformitate cu Strategia de transformare digitala a Sectorului 6 si cu prevederile Legii nr.
179/2022 privind datele deschise si reutilizarea informatiilor din sectorul public;

17.Coordoneaza strategic si administrativ centrele culturale aflate pe raza Sectorului 6 si in subordinea Primariei
Sectorului 6 sau a institutiilor publice aflate in subordinea, coordonarea ori autoritatea acesteia;

18.Colaboreaza cu Serviciul IT pentru dezvoltarea instrumentelor digitale de analiza si monitorizare;

19.Coordoneaza intocmeste si fundamenteaza, potrivit competentelor, proiecte de hotarari ale Consiliului Local Sector
6, proiecte de dispozitii ale Primarului Sectorului 6, referate, note de fundamentare si alte documente administrative
necesare desfasurdrii activitatii serviciului;

20.Verifica documentele elaborate la nivelul serviciului si le inainteaza conducerii directiei spre aprobare;
21.Coordoneaza elaborarea referatelor, notelor de fundamentare, analizelor si rapoartelor de specialitate;

22.Participa la elaborarea si monitorizarea componentei culturale a planului strategic institutional;

23.Monitorizeaza calitatea si impactul programelor si activitatilor culturale desfasurate pe raza Sectorului 6;
24.Propune indicatori de performanta pentru programele si proiectele culturale;

25.Participa la dezvoltarea parteneriatelor institutionale si comunitare;

26.Coordoneaza activitatile privind controlul intern managerial si managementul riscurilor;

27.Coordoneaza actualizarea registrului riscurilor si a procedurilor operationale;

28.Coordoneaza activitatea de arhivare si gestionare a documentelor serviciului;

29.Tntocmeste sau verificd rapoarte, situatii si sinteze privind activitatea serviciului;

30.Tndeplineste orice alte atributii dispuse de superiorul ierarhic care se incadreazd in obiectul de activitate al serviciului.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s3
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea

unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specific3;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a Tncetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. Tn situatia Tn care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr.
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
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angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. ) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti, telefon:
0376.204.437, e-mail: concursuri@primarie6.ro, persoana de contact: Elena lonita, consilier.
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