ROMANIA
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 6
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 197/29.10.2026
privind aprobarea numarului maxim de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale
Sector 6 al Municipiului Bucuresti, a reorganizarii aparatului de specialitate al primarului,
a Organigramei, a Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare

Avand 1n vedere Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 6 si Raportul de specialitate
al Serviciului Managementul Resurselor Umane nr. ...... [ , din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 6;

Vazand avizul Comisiei de specialitate a Consiliului Local al Sectorului 6 nr. .......... ;

In conformitate cu prevederile:

- Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor madasuri pentru cresterea capacitatii financiare
a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art. 5 lit. q), art. 370, art. 382 lit. a), art. 391, art. 408, art. 518, art. 519 si art. 540 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 57/2026 privind diminuarea cheltuielilor
de personal, in anul 2026, pentru punerea in aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 7/2026;

- Hotararii Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 80/2026 privind aprobarea Organigramei,
Statului de functii, numarului de personal si Regulamentului de Organizare si Functionare
al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tinand seama de:

- Adresa Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4122/10.03.2026, modificatd prin adresa
nr. 42562/16.03.2026;

- Minuta sedintei din data de 28.10.2026, privind consultarea Sindicatului National Columna,
sindicat reprezentativ la nivelul Sectorului 6, inregistrata cu nr. 169700/28.10.2026;

In temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. f), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul Local al Sectorului 6

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba numarul maxim de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale
Sector 6 al Municipiului Bucuresti, corespunzdtor Anexei la Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010, ca urmare a aplicarii art. XL alin. (7) punctul b) coroborat cu alin. (11) din O.U.G.
nr. 7/2026, dupa cum urmeaza:
a) Pentru punctul 1 — 672 de posturi din care:
- 227 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului;
- 111 posturi pentru Directia Generald de Impozite si Taxe Locale
Sector 6;



b)

c)

d)
¢)

- 66 posturi pentru Directia Generala pentru Administrarea Patrimoniului
Imobiliar Sector 6;
- 268 posturi pentru Administratia Domeniului Public si Dezvoltare
Urbana Sector 6.
Pentru punctul 2 — 70 de posturi pentru Directia Locald de Evidentd a Persoanelor
Sector 6.
Pentru punctul 3 — 270 de posturi pentru Directia Generald de Politie Locala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.
Pentru punctul 4 — 4 posturi stabilite Tn aparatul de specialitate al primarului
Pentru punctul 6 — 40 de posturi stabilite la Administratia Domeniului Public
si Dezvoltare Urbana Sector 6.

Art. 2. In aplicarea prevederilor art. 1 se aprobi reorganizarea aparatului de specialitate
al primarului Sectorului 6, dupa cum urmeaza:

a)
b)

c)

Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6,
conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Se aprobd Statul de Functii si numarul de personal ale aparatului de specialitate
al primarului Sectorului 6, conform Anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului de specialitate
al primarului Sectorului 6, conform Anexei nr. 3, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. Se stabileste un termen de 45 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale privind
respectarea drepturilor de cariera ale functionarilor publici.

Art. 4. (1) Primarul Sectorului 6 prin compartimentele functionale din cadrul aparatului
de specialitate al acestuia va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

(2) Comunicarea si aducerea la cunostinta publicd se vor face, conform competentelor,
prin grija Secretarului general al Sectorului 6.

Art. 5. Prezenta hotardre poate fi contestatd de cei interesati la instanta competenta,
in termenul prevazut de lege.

INITIATOR PROIECT, AVIZEAZA
PRIMAR, pentru legalitate conf. art. 243 alin. (1) lit. a)
PAUL-CRISTIAN MOLDOVAN din O.U.G. nr. 57/2019

Secretarul general al Sectorului 6,
Demirel Spiridon
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Sistem de management
certificat
1SO 37001

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti detine un sistem de management
anti-mitd certificat, conform standardului 1S037001:2025, de catre
organismul de certificare CERTIND.

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotdrare privind aprobarea numarului maxim de posturi
la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 6
al Municipiului Bucuresti, a reorganizarii aparatului de specialitate
al primarului, a Organigramei, a Statului de functii
si Regulamentului de Organizare si Functionare

Potrivit 0.U.G. nr. 7/2026, unitatile/subdiviziunile
administrativ- teritoriale au obligatia de a reduce cheltuielile de personal
si de a rationaliza aparatul administrativ local, inclusiv prin diminuarea
plafonului maxim de posturi, ajustarea temporara a cheltuielilor salariale
si reorganizarea structurilor administrative.

Art. XL alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026,
prevede ca:

“Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei ordonante de
urgenta, numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025
potrivit art. lll alin. (81) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta
de urgentad, se reduce cu 30%.”

Art. XL alin. (7) lit. c) din aceeasi ordonanta prevede ca, in anul 2026,
in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026,
ca varianta alternativa la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea
prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal.

Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 57/15.04.2026
privind diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, pentru punerea
in aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 7/2026, Consiliul Local
a aprobat regula prevazuta la art. XL, alin. (7) lit. c) din actul normativ
sus-mentionat.

Prin urmare, s-a aprobat ca masura temporara, in anul 2026,
diminuarea cheltuielilor de personal Tn suma de 14.054.153,736 lei.

Conform prevederilor art. XL alin. (11) din O.U.G. nr. 7/2026 -
Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile alin. (7) lit. c) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026,
astfel incat incepand cu 1 ianuarie 2027 sa fie respectate prevederile alin. (1)
prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

Pentru stabilirea masurilor necesare punerii in aplicare a obligatiilor
legale prevazute de O.U.G. nr. 7/2026, la reorganizare s-a avut in vedere
necesitatea asigurarii unor servicii publice de calitate pentru cetateni,
fara a fi afectata eficienta actului administrativ. A fost luata in calcul si
influenta aplicarii proiectelor de imbunatatire a platformelor informatice
folosite de cetatenii sectorului, care permit realizarea sarcinilor cu un numar
mai mic de functionari.



Tn acest scop, prin prezentul proiect de hotirare s-a propus ca,
la nivelul subdiviziunii administrativ teritoriale Sector 6, sa fie aplicate
prevederile art. XL alin. 7 lit. b) care prevede cd autoritatile deliberative,
la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabilii ca reducerea
de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim
de posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 63/2010, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sa fie realizata
prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva Ordonanta
de Urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse sa se obtina
reducerea prevazuta de lege.

Numarul total de posturi la nivelul Sectorului 6, dupa aplicarea
prezentului proiect de hotarare va fi de 1056, respectd adresa trimisa
de Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti nr. 4122/10.03.2026,
modificatd prin adresa nr. 42562/16.03.2026.

Numarul de posturi este repartizat dupa cum urmeaza:

- Pentru punctul 1 — 672 de posturi din care:

- 227 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului;
- 111 poasturi pentru D.G.I.T.L. Sector 6;

- 66 posturi pentru D.G.A.P.l. Sector 6;

-268 posturi pentru A.D.P.D.U. Sector 6.

- Pentru punctul 2 — 70 de posturi pentru D.L.E.P. Sector 6.

-Pentru punctul 3 — 270 de posturi pentru D.G.P.L. din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

-Pentru punctul 4 — 4 posturi repartizate aparatului de specialitate al
primarului.

-Pentru punctul 6 — 40 de posturi repartizate A.D.P.D.U. Sector 6.

Pentru incadrarea in numarul de posturi al aparatului de specialitate
al primarului Sectorului 6 s-a procedat la modificarea organigramei, statului
de functii si numarului de posturi.

Tn temeiul dispozitiilor art. 166 alin. (2) lit. f) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, supun spre dezbatere si aprobare,
Consiliului Local al Sectorului 6, privind aprobarea numarului maxim
de posturi la nivelul subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 6
al Municipiului Bucuresti, a reorganizdrii aparatului de specialitate
al primarului, a Organigramei, a Statului de functii si Regulamentului
de Organizare si Functionare.

PRIMAR,

Paul-Cristian Moldovan
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PRIMARIA
SECTORULUI 6

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului maxim de posturi la nivelul
subdiviziunii administrativ-teritoriale Sector 6 al Municipiului Bucuresti, a reorganizarii
aparatului de specialitate al primarului, a Organigramei, a Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare

La data de 25.02.2026 a intrat in vigoare Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit actului normativ sus-mentionat unitatile/subdiviziunile administrativ teritoriale
au obligatia de a reduce cheltuielile de personal si de a rationaliza aparatul administrativ
local, inclusiv prin diminuarea plafonului maxim de posturi, ajustarea temporarda a
cheltuielilor salariale si reorganizarea structurilor administrative.

Art. XL alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026, prevede ca:

”(1) incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgents, numarul maxim
al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. III alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din
anexa la respectiva ordonanta de urgentd, se reduce cu 30%.”

Alineatul 2 al aceluiasi articol prevede ca:

”(2) in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de urgenti in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, prefectii comunica numarul maxim de posturi stabilit
potrivit prezentei ordonante de urgenta catre fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald. In prealabil stabilirii numarului maxim de posturi, prefectii verifici stabilirea
numarului de posturi conform pct. 3 si pct. 4 din anexa la Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273 /2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.”

Institutia Prefectului-Municipiul Bucuresti prin adresanr.4122/10.03.2026, Inregistrata la
Primaria Sectorului 6 cu nr.41027/12.03.2026, comunica numarul maxim de posturi stabilit
potrivit 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

n data de 16.03.2026, prin adresa nr. 42562/16.03.2026, Institutia Prefectului - Municipiul
Bucuresti revine asupra adresei sus-mentionate si ne comunicd un nou numar maxim de
posturi, stabilit pentru Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti, respectiv 1056 de posturi,
aferente punctelor 1,2,3,4 si 6.

Punctul 1 din Anexa la O0.U.G. nr. 63/2010 reglementeaza numarul maxim de posturi
corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale.

Punctul 2 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 reglementeazd numarul maxim de posturi
aprobate pentru serviciul public comunitar local de eviden{da a persoanelor, cu sau fara
personalitate juridica.

Punctul 3 din Anexa la O0.U.G. nr. 63/2010 reglementeaza numarul maxim de posturi
aprobate pentru serviciul public de politie locala.

Punctul 4 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 reglementeaza numarul maxim suplimentar de
posturi aprobate pentru unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala care
implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.

Punctul 6 din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010 reglementeaza numarul maxim suplimentar de
posturi aprobate pentru unitatea/subdiviziunea administrativ- teritoriala care a
implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator
de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi.
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Potrivit alin. (7) al articolului XL din O.U.G. nr. 7/2026, autoritdtile administratiei publice
locale au in vedere urmatoarele reguli:

”a) reducerea cu 30% a numarului de posturi prevazut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie sa
conduca la depasirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate;

b) autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot stabili ca
reducerea de posturi calculata prin aplicarea procentului de 30% la numarul maxim de
posturi stabilit pentru punctul 1 din anexa la Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
63/2010, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, sa fie realizata prin reduceri de posturi la toate punctele din
anexa la respectiva ordonanta de urgenta, cu conditia ca prin insumarea posturilor
reduse sa se obtina reducerea prevazuta de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului
principal de credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca varianta alternativa
la reducerea posturilor ocupate prin aplicarea prevederilor lit. a) si/sau b), diminuarea
cheltuielilor de personal.”

La data intrdrii in vigoare a 0.U.G. nr. 7/2026, numarul maxim de posturi la nivelul
Sectorului 6 este stabilit astfel:

- punctul 1: 855 posturi;

- punctul 2: 70 posturi;

- punctul 3: 348 posturi;

- punctul 4: 10 posturi;

- punctul 6: 40 posturi.

Prin urmare, in vederea punerii in aplicare a prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026, ordonatorul
principal de credite a optat pentru regula prevazuta la art. XL alin. (7) lit.c) si anume,
diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, ca masura temporara si stabilirea
numadrului de posturi aferent Directiei Generale de Politie Locala. Prin H.C.L. Sector 6 nr.
57/15.04.2026 privind diminuarea cheltuielilor de personal, in anul 2026, pentru punerea
in aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 din cele 855 de posturi aferente
punctului 1 au fost reduse 183 de posturi rezultand:

- 227 posturi pentru aparatul de specialitate al primarului, 268 posturi pentru
Administratia Domeniului Public si Dezvoltare Urbana Sector 6, 111 posturi pentru Directia
Generalad de Impozite si Taxe Locale Sector 6 si 66 posturi pentru Administratia Comerciala
Sector 6, reorganizata in Directia Generald pentru Administrarea Patrimoniului Imobiliar
Sector 6.

Din cele 183 de posturi au fost reduse: 59 de posturi din cadrul aparatului de specialitate
al primarului Sectorului 6, 67 de posturi din cadrul Adminstratiei Domeniului Public si
Dezvoltare Urbana Sector 6, 34 de posturi din cadrul Directiei Generale de Impozite si taxe
Locale Sector 6 si 23 de posturi din cadrul Administratiei Comerciale Sector 6.

Alin.(11) al art XL din O.U.G. nr.7/2026 prevede ca: “Unitatile/Subdiviziunile
administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin. (7) lit. c)
trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incat incepand cu 1 ianuarie
2027 sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b)”.

Astfel, pentru punerea in aplicare a alin.(11) din actul sus-mentionat, ordonatorul principal
de credite a optat si a supus aprobarii si dezbaterii Consiliului Local al Sectorului 6, regula
prevazuta la art. XL alin.(7) lit.b) si anume, incadrarea in numarul de posturi alocat Sectorului
6 sa se realizeze prin reducere de posturi la toate punctele din Anexa la 0.U.G. nr. 63/2010,
incepand cu data de 01.01.2027.

La nivelul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6, precum si a structurilor care
nu fac parte din cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6, conform art. 5
lit.f) si g) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost stabilite si
aprobate 573 de posturi, conform H.C.L. Sector 6 nr. 80/2026 din care:

- 227 de posturi aferente punctului 1;

- 328 de posturi aferente punctului 3, posturi pentru politia locala;

- 10 posturi, aferente punctului 4, posturi pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile;

- 8 posturi aferente capitolului “Cultura”, posturi exceptate de la incadrarea in numarul
maxim prevazut de 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pornind de la obligatia prevazuta de 0.U.G. nr. 7/2026, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind reducerea numarului de posturi pentru incadrarea in numarul de posturi
stabilit de Institutia Prefectului - Municipiul Bucuresti prin adresa nr. 42562/16.03.2026, s-
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a procedat la reorganizarea aparatului de specialitate al primarului care sa nu afecteze
eficienta administrativa, respectiv calitatea actului administrativ a serviciilor publice si prin
prisma masurilor luate pentru prioritizare digitala.

Masurile concrete care vizeaza reorganizarea:

a) la nivelul aparatului de specialitate nu intervin modificari in volumul posturilor aferente
punctului 1, acestea pastrandu-se la 227 de posturi care au fost stabilite prin H.C.L. Sector 6
nr. 57/15.04.2026;

b) se desfiinteaza 6 posturi vacante de natura contractuala din cele 10 posturi aferente
punctului 4, pentru implementarea proiectului finantate din fonduri externe
nerambursabile, din care 1 post din cadrul Serviciului Elaborare si Implementare Proiecte si
Programe si 5 posturi vacante din cadrul Compartimentulului Unitatea Management Proiect
Spital, compartiment care se desfiinteaza, iar atributiile se preiau in cadrul Serviciului
Elaborare si Implementare Proiecte si Programe;

c) se desfiinteaza 58 de posturi la Directia Generalda de Politie Locald, compartiment
functional 1n cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6, din cele 328 de
posturi aprobate, se stabilesc un numar de 270 de posturi;

d) functionarii publici numiti in cadrul structurilor de specialitate ale primarului Sectorului
6 in functia cu denumirea de inspector vor fi numiti in functii publice cu denumirea de
consilier, pastrandu-si clasa si gradul profesional. Fac exceptie functionarii publici numiti in
cadrul Compartimentului Relatii cu Asociatiile de Proprietari, care prin natura activitatilor
prevazute de actele care reglementeaza activitatea si au prevazute in fisa postului atributii
de inspectie si control.

e) Directia Generala Arhitect Sef si Planificare Teritoriala 1si schimba denumirea potrivit
art. 121 alin.(1) din Legea nr. 169/2026, Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si
constructiilor, in Institutia Arhitectului-Sef al Sectorului 6.

Atributiile personalului de specialitate din aceasta structura se modifica in concordanta
cu art. 121 alin.(2) din Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor.

Prin urmare, se modifica atributiile la nivel de R.O.F. si fisele de post aferente functiilor
publice.

Compartimentul Reclama, Publicitate, Bransamente Retele din subordinea Serviciului
Autorizatii in Constructii se redenumeste in Compartimentul Publicitate si Retele Edilitare.

A fost efectuata analiza posturilor contractuale care implica desfasurarea unor activitati de
putere publica dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1) - (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, in vederea transformarii acestora in functii publice,
insd nu exista prevederi legale care sa reglementeze asimilarea functiilor contractuale in
functii publice, urmand ca in termenul prevazut de art. VI, alin. (1) din Legea nr. 165/2026
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, sa procedeze la stabilirea acestora.

Prin H.C.L. Sector 6 nr. 57/2026 la nivelul Directiei Generale de Politie Local3,
compartiment functional in cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6,
pentru anul 2026 s-au stabilit 328 de posturi,din care:

- 21 de posturi aferente functiilor publice generale de conducere;

- 282 de posturi aferente functiilor publice specifice de executie;

- 25 de posturi aferente functiilor de natura contractuala de executie.

Directia Generala de Politie Locala este condusd de un director general, ajutat de doi
directori generali adjuncti pe domeniile principale de activitate, functii publice generale de
conducere, ocupate.

In subordinea directorului general, potrivit organigramei aprobate sunt stabilite
urmatoarele structuri functionale:

1. Directia Inspectie;

. Directia Ordine Public3;

. Centrul Integrat de Monitorizare Operativa;

. Serviciul Proceduri Interne si Gestionare Solicitari Cetateni;
. Serviciul Transport Operativ si Suport Logistic;

. Compartimentul Evidenta Contraventii;

. Compartimentul Instruire;

. Compartimentul Management Operational.

OO UL W

1. Directia Inspectie, condusa de un director executiv, functie publicd generald de
conducere, are in subordine urmatoarele structuri functionale:
1.1. Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal;
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1.2. Serviciul Inspectie Comerciala;

1.3. Serviciul Protectia Mediului;

1.4. Compartimentul Monitorizare Servicii de Salubritate;

1.5. Compartimentul Vehicule Abandonate;

1.6. Compartimentul Gestionare Documente si Secretariat Inspectie.

1.1.Serviciul Disciplina in Constructii si Afisaj Stradal are ca structura si volum de
posturi aferente functiilor publice:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere;

- 13 functii publice specifice de executie de politistlocal, din care 1 functie publica specifica
de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior, vacanta.

Serviciul se redimensioneaza prin desfiintarea a 2 posturi aferente functiilor publice, astfel:

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
vacanta;

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
ocupata.

Titularii posturilor aferente functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad
profesional superior vor fi selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii
preavizului, in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.2.Serviciul Inspectie Comerciala, are in componenta urmatoarele posturi aferente
functiilor publice:

- 1 sef serviciu, functie publica generald de conducere;

- 9 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

La Serviciul Inspectie Comerciald nu intervin modificari in structura sau volumul
posturilor.

1.3. Serviciul Protectia Mediului are ca structura posturi aferente functiilor publice:
- 1 sef serviciu, functie publica generald de conducere;
- 14 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.
La Serviciul Protectia Mediului nu intervin modificari in structura sau volumul posturilor.
Tinand cont de activitatile specifice ale serviciului prevazute de actele normative care le
reglementeaza, serviciul se reorganizeaza prin preluarea in subordine, ca entitati distincte,
compartimentele "Monitorizare Servicii de Salubritate” si ” Vehicule Abandonate”.

1.4.Compartimentul Monitorizare Servicii de Salubritate in subordinea directd a
directorului executiv al Directiei Inspectie are in componenta 5 functii pubice specifice de
executie de politist local, ocupate.

Compartimentul se preia ca structura distinctd in subordinea Serviciului Protectia
Mediului, cu 4 posturi aferente functiilor publice specifice de executie de politist local, iar o
functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
ocupata se desfiinteaza.

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior din
cadrul compartimentului vor fi selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii
preavizului, in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

1.5.Compartimentul Vehicule Abandonate in subordinea directa a directorului
executiv al Directiei Inspectie are in componenta 5 functii pubice specifice de executie de
politist local, ocupate.

Compartimentul se preia ca structura distincta in subordinea Serviciului Protectia
Mediului, cu 3 posturi aferente functiilor publice specifice de executie de politist local.

Se desfiinteaza o functie publica specifica de executie ocupata de politist local, clasa I,
grad profesional asistent si o functie publica specifica de executie ocupata de politist local,
clasa IlI, grad profesional principal.

Titularii posturilor desfiintate intra direct in procedura de preaviz, deoarece nu exista

posturi similare in cadrul compartimentului pentru care se organizeaza examen, aplicaindu-
li-se prevederile art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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1.6. Compartimentul Gestionare Documente si Secretariat Inspectie cu 2 posturi
de natura contractuald, ocupate, se comaseaza cu Serviciul Proceduri Interne si Gestionare
Solicitari Cetateni.

2. Directia Ordine Publica, condusa de un director executiv, functie publica generala de
conducere, are in subordine urmatoarele structuri functionale:

2.1. Serviciul Circulatie;

2.2. Serviciul Interventii;

2.3. Serviciul Ordine Publica “Drumul Taberei”;

2.4. Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane “Drumul Taberei”;

2.5. Serviciul Ordine Publica “Militari”;

2.6. Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane “Militari”;

2.7. Serviciul Ordine Publica “Crangasi, Giulesti, Grozavesti”;

2.8. Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane “Crangasi, Giulesti, Grozavesti”;

2.9. Compartimentul Gestionare Documente si Secretariat Ordine Publica.

2.1. Serviciul Circulatie are ca structura si volum de posturi:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere, ocupats;

- 25 functii publice specifice de executie de politist local, din care 2 functii publice specifice
de executie de politist local, vacante.

Se desfiinteaza 3 functii publice specifice de executie de politist local, dupa cum urmeaza:

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
vacanta;

- 1 functie publica specifica de executie de politistlocal, clasa Il grad profesional superior,
vacanta;

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
ocupata.

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior vor fi
selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii preavizului, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.2. Serviciul Interventii are in componenta urmatoarele functii publice:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere, ocupata;

- 20 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Nu intervin modificari in structura si volumul posturilor aferente functiilor publice.

2.3. Serviciul Ordine Publica “Drumul Taberei” are in componenta:

- 1 sef serviciu, functie publica generald de conducere;

- 17 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Nu intervin modificari In structura si volumul posturilor aferente functiilor publice din
cadrul serviciului.

Serviciul se reorganizeaza prin preluarea in subordine, ca entitate distinct3, a structurii de
Proximitate si Evidenta Persoane “Drumul Taberei”, la nivel de compartiment, cu un numar
de 20 posturi.

2.4. Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane “Drumul Taberei”, cu un numar de 23
de posturi, din care:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere, ocupata;

- 22 functii publice specifice de executie de politistlocal, din care 1 functie publica specifica
de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior vacanta.

Se reorganizeaza la nivel de compartiment distinct, in subordinea Serviciului Ordine
Publica “Drumul Taberei”, cu 20 de posturi aferente functiilor publice specifice de executie
de politist local.

Se desfiinteaza urmatoarele functii publice:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere, ocupats;

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal,
ocupata;

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
vacanta.
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Titularului functiei publice generale de conducere de sef serviciu i se vor aplica prevederile
art. 519 alin. (7) din O0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
punerea la dispozitie a unei functii publice de conducere vacante corespunzatoare.

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional principal vor
fi selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii preavizului, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.5.Serviciul Ordine Publica "Militari” are in componenta:

- 1sefserviciu, functie publica generala de conducere;

- 18 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Se desfiinteaza 2 functii publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior,
ocupate si o functie publica de politist local, clasa IlI, grad profesional superior, ocupata.

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior vor fi
selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii preavizului, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Serviciul se reorganizeaza prin preluarea in subordine, ca entitate distincta a structurii de
Proximitate si Evidenta Persoane "Militari”, la nivel de compartiment, cu un numar de 19
posturi.

2.6. Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane "Militari”, cu un numar de 26 posturi,
din care:

- 1 sef serviciu, functie publica generald de conducere;

- 25 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Se reorganizeaza la nivel de compartiment distinct, in subordinea Serviciului Ordine
Publica “Militari”, cu 19 posturi aferente functiilor publice specifice de executie de
politist local.

Se desfiinteaza urmatoarele functii publice:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere, vacanta;

- 2 functii publice specifice de executie de politist local, clasa IlI, grad profesional superior,
ocupate;

- 4 functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
ocupate.

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior si
politistlocal, clasa IIl, grad profesional superior vor fi selectati prin organizarea unui examen
anterior emiterii preavizului, in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2.7. Serviciul Ordine Publica "Crangasi, Giulesti, Grozavesti” are in componenta:

- 1sefserviciu, functie publica generala de conducere;

- 15 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Se desfiinteaza 1 functie publica specificd de executie de politist local, clasa I, grad
profesional asistent, ocupata.

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional asistent vor fi
selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii preavizului, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Serviciul se reorganizeaza prin preluarea in subordine, ca entitate distincta a structurii de
Proximitate si Evidenta Persoane "Crangasi, Giulesti, Grozavesti”, 1a nivel de compartiment,
cu un numar de 13 posturi aferente functiilor publice specifice de executie de politist local.

2.8. Serviciul Proximitate si Evidenta Persoane "Crangasi, Giulesti, Grozavesti”, cu un
numadr de 18 posturi, din care:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere;

- 17 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Se reorganizeaza la nivel de compartiment distinct, in subordinea Serviciului Ordine
Publica “Crangasi, Giulesti, Grozavesti”, cu un numar de 13 posturi aferente functiilor
publice specifice de executie de politist local.

Se desfiinteaza urmatoarele functii publice:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere, vacanta;
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- 3 functii publice specifice de executie de politist local, clasa II, grad profesional superior,
ocupate.
- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa 11, grad profesional principal;

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa IlI, grad profesional superior vor
fi selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii preavizului, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Titularului postului desfiintat, respectiv al functiei publice specifice de executie de politist
local, clasa III, grad profesional principal intra direct in procedura de preaviz, deoarece nu
exista posturi similare in cadrul compartimentului pentru care se organizeaza examen,
aplicandu-li-se prevederile art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2.9. Compartimentul Gestionare Documente si Secretariat Ordine Publica, cu 3
posturi de natura contractuald, din care o persoana suspendata pentru cresterea si ingrijirea
copilului, va fi preluat prin comasare in structura Serviciului Proceduri Interne si Gestionare
Solicitari Cetateni.

2.10. Compartimentul Paza si Supraveghere Bunuri din subordinea Serviciului
Dispecerat din cadrul Centrului Integrat de Monitorizare Operativa va fi preluat ca entitate
distincta in subordinea directorului executiv al Directiei Ordine Publica, cu un numar de 4
posturi de natura contractuala de paznic.

3. Centrul Integrat de Monitorizare Operativa este organizat la nivel de directie si este
condus de un director executiv, functie publica generald de conducere, ocupata si are in
subordine urmatoarele structuri:

3.1. Serviciul Dispecerat cu un compartiment in subordine, respectiv:

3.1.1.Compartimentul Paza si Supraveghere Bunuri;

3.2. Serviciul Monitorizare Video cu un compartiment in subordine, respectiv:

3.2.1. Compartimentul Prelucrare Date Politia Locala.

3.1. Serviciul Dispecerat are in componenta 24 de posturi, astfel:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere;

- 22 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate;

- 1 functie de natura contractuald, ocupatad, inspector de specialitate, gradul II.

Se desfiinteaza 7 posturi, din care:

- 4 functii publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
ocupate;

- 2 functii publice specifice de executie de politist local, clasa III, grad profesional superior,
ocupate.

- 1 functie de natura contractuald, ocupatd, inspector de specialitate, gradul II.

Titularii functiilor publice specifice de politist local, clasa I, grad profesional superior si
clasa III, grad profesional superior vor fi selectati prin organizarea unui examen anterior
emiterii preavizului, in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Titularului postului de natura contractuald i se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.1.1. Compartimentul Paza si Supraveghere Bunuri din subordinea Serviciului
Dispecerat este preluat, ca structura distincta, in subordinea directa a directorului executiv
al Directiei Ordine Publica.

Compartimentul, cu un numar de 16 posturi de natura contractuala de paznic, ocupate, se
redimensioneaza prin desfiintarea a 12 posturi de paznic.

Compartimentul va avea in componenta 4 posturi de paznic.

Titularilor posturilor de natura contractuala de paznic, cu exceptia celor 4 paznici care prin
Buletinul postului asigura paza obiectivului din Calea Plevnei, nr. 147-149, intrarea A, li se
vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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Titularul postului de conducere de director executiv va fi numit in functie potrivit art. 518
alin.(1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2. Serviciul Monitorizare Video are in componenta 18 posturi, astfel:
- 1 sef serviciu, functie publica generald de conducere;
- 17 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Se desfiinteaza 5 functii publice specifice de politist local, ocupate, respectiv:

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional superior,
ocupata;

- 1 functie publica specifica de executie de politist local, clasa I, grad profesional principal,
ocupata;

- 1 functie publica specifica de executie de politistlocal, clasa I, grad profesional superior,
ocupata;

- 1 functie publica specificd de executie de politist local, clasa IIlI, grad profesional
principal, ocupata;

- 1 functie publica specifica de executie de politistlocal, clasa III, grad profesional asistent,
ocupata.

Titularii functiilor publice specifice de politistlocal, clasa I, grad profesional superior, clasa
I11, grad profesional superior, clasalll, grad profesional principal si clasa IlI, grad profesional
asistent vor fi selectati prin organizarea unui examen anterior emiterii preavizului, in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Titularului postului desfiintat, respectiv al functiei publice specifice de executie de politist
local, clasa I, grad profesional principal intra direct in procedura de preaviz, deoarece nu
exista posturi similare in cadrul compartimentului pentru care se organizeaza examen,
aplicandu-li-se prevederile art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

3.2.1. Compartimentul Prelucrare Date Politia Locala cu 13 posturi aferente functiilor
publice specifice de executie de politist local, din care 12 ocupate si 1 vacanta, se
redimensioneaza prin desfiintarea unei functii publice specifice de executie de politist local,
clasa ], grad profesional superior, vacanta.

4. Serviciul Proceduri Interne si Gestionare Solicitari Cetateni in subordinea directa a
directorului general al Directiei Generale de Politie Locald are In componenta 8 posturi din
care:

- 1 sef serviciu, functie publica generald de conducere;

- 7 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate.

Se reorganizeaza prin comasare cu Compartimentul Gestionare Documente si Secretariat
Inspectie din subordinea Directiei Inspectie si Compartimentul Gestionare Documente si
Secretariat Ordine Publica din subordinea Directiei Ordine Publica, cu posturile aferente,
conform celor prezentate anterior la punctele 1.6 si 2.9.

5. Serviciul Transport Operativ si Suport Logistic in subordinea directa a directorului
general al Directiei Generale de Politie Locala are In componenta 11 posturi, respectiv:

- 1 sef serviciu, functie publica generala de conducere, ocupata;

- 7 functii publice specifice de executie de politist local, ocupate;

- 3 functii de natura contractuala de sofer, vacante.

Se desfiinteaza cele 3 functii de natura contractuala de sofer.

Serviciul se redenumeste in Serviciul Transport Operativ, Suport Logistic si Evidenta
Contraventii si se reorganizeaza prin:

- preluarea Compartimentului Evidenta Contraventii, in subordine directa, ca o entitate
distincta cu 8 posturi aferente functiilor publice specifice de executie de politist local.

- preluarea activitatii de instruire din structura Compartimentului Instruire.

Titularului postului de conducere de sef serviciu va fi numit in functie potrivit art. 518
alin.(1) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
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6. Compartimentul Evidenta Contraventii din subordinea directorului general, cu 9
posturi de executie, aferente functiei publice, de politist local, din care un post vacant se
reorganizeaza, ca entitate distinctd, in subordinea Serviciului Transport Operativ, Suport
Logistic si Evidenta Contraventii.

Se redimensioneaza prin desfiintarea unei functii publice specifice de executie de
politist local, clasa I, grad profesional superior, vacanta.

7. Compartimentul Instruire din subordinea directorului general, are in structurd un
post aferent functiei publice specifice de executie de politist local, clasa I, grad profesional
superior, vacanta.

Compartimentul si postul vacant se desfiinteaza, activitatile/atributiile fiind preluate
de Serviciul Transport Operativ, Suport Logistic si Evidenta Contraventii.

8. Compartimentul Management Operational din subordinea directorului general,
are in structura un post aferent functiei publice specifice de executie de politist local, clasa I,
grad profesional asistent, vacanta.
Compartimentul si postul vacant se desfiinteaza, atributiile fiind indeplinite de
functiile de conducere operationale din cadrul Directiei Generale de Politie Locala.

Funtionarilor publici aflati in perioada de preaviz li se vor respecta drepturile prevazute
de art. 519 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
La nivelul aparatului de specialitate sunt stabilite 509 de posturi, din care:
- functii de demnitate publica: 3
- functii publice de conducere: 49
- functii publice de executie : 405
- functii contractuale de conducere: 2
- functii contractuale de executie: 50

Numarul total de functii publice de conducere se incadreaza in procentul de 8% din
numadrul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite, conform art.
391 alin. (1) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Structura organizatorica respecta cerintele prevazute de art. 391 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru constituirea unui serviciu, a
unei directii si a unei directii generale .

Art. 408 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare prevede
“Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, In cuprinsul actelor
normative sau administrative privind modificari ale organigramei, reorganizari sau
desfiintari de structuri, in situagia in care sunt afectate si functii publice, autoritatile si
institutiile publice initiatoare din administratia publica centrala si locala sunt obligate sa
prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale prevazute
de prezentul cod”.

Regulamentul de organizare si functionare descrie structura aparatului de specialitate al
primarului Sectorului 6 Intr-o maniera integrald, atributiile principale, structura
organizatorica, relatiile functionale, competente si atributii ale compartimentelor.

Potrivit art. 166 alin. (2) lit. f) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local al Sectorului 6 aprob3, la propunerea primarului, in conditiile legii,
organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate elaborate in baza referatelor structurilor
functionale din cadrul aparatului de specialitate.

in concluzie, Serviciul Managementul Resurselor Umane, apreciazad ca sunt intreprinse
masurile necesare punerii in aplicare a obligatiilor legale prevazute de 0.U.G. nr. 7/2026 si
de 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea reorganizarii
institutiilor publice.

SEF SERVICIU MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
SABINA SAFTA
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