ANEXA
la H.C.L. al Sectorului 6 nr. .............. Y

Regulament de organizare si functionare a Centrului de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilitati ,,impreunad”

CAPITOLUL 1:

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
889.3.1.CZAR.C

|_| Da |X| Nu

Denumirea serviciului social: Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
,,impreund”

nfiintat de citre Directia Generala de Asistent3 Sociala si Protectia Copilului Sector 6

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Adresa completa: Bucuresti, str. Cernisoara nr. 38-40, sector 6, cod postal 061019

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 000437 seria AF, eliberat la data de 16.04.2014

Categoria FSS™: |X| Public
| | Privat

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din | Servicii sociale cu cazare

clasa/categoria/tipul major al | 1. Servicii rezidentiale

serviciilor sociale™: | | 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

| | 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
|X| 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
| | 3.2. Centre de zi

| | 3.3. Centre de zi de socializare tip club

| _| 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
| _| 3.5. Pachetul minim de asistenta sociala

| | 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

| | 3.7. Servicii de suport




| 3.8. Serviciul plasament familial

| Servicii de locuire asistata in comunitate
| 4.1. Locuinta protejata

| 4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari™:

X| Copil - C;

| Persoana adulta cu dizabilitati: D;

| Persoana varstnica: PV;

| Victime ale violentei domestice: VD;

| Persoana fara adapost: PFA;

| Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
- victime ale traficului de persoane;

- agresori violenta domestica;

- persoane cu diverse adictii;

- persoane private de libertate;

- persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;

- persoanele victime ale infractiunilor;

- someri de lunga durata;

- persoanele cu afectiuni psihice;
- apartinatori ai persoanelor beneficiare;
- altele: .......... specificati ..........

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.1.CZAR.C

Detine licenta de functionare:

seria LF nr. 0000685 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie
la data de 11.04.2023

Capacitate: 65/an, 32 beneficiari/zi

Serviciul social este organizat™:

| _| Cu personalitate juridica
| X| Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:”

| | Da
|X| Nu

Adresa serviciului social: localitatea Bucuresti, sectorul municipiului Bucuresti 6,
str. Aleea Istru nr. 4B, codul postal 061912

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totala in metri patrati: 511.89 mp

Nr. etaje: 2
Curte exterioara: Da
Nr. total camere: 36, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: O;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 13;

c) nr. spatii comune: 1;




d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 0;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2

Alte spatii cu diverse destinatii: 1 vestiar, 1 spatiu de depozitare materiale igienico sanitare,
11 holuri

Spatiul este accesibilizat: | _| Tn exterior @ Nu
(cladirea) @ Nu
| | ininterior

Programul de functionare a | |_| Permanent (24 h din 24)

serviciului social: |X]| Zilnic:
nr. de ore/zi: 8
nr. de zile/saptamana: 5

3. Scopul serviciului social

Scopul Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitdti” Impreund” este acela
de a oferi copiilor pana la 18 ani, cu diferite tipuri de dizabilitati, care au domiciliul legal pe raza
sectorului 6, un pachet de servicii integrate de recuperare in vederea cresterii gradului de
integrare sociald. Serviciile acestui centru asigura mentinerea, refacerea si dezvoltarea
capacitatilor copilului si ale parintilor/reprezentantilor legali pentru depasirea situatiilor care
ar putea determina separarea copilului de familia sa, conform Ordinului ministrului muncii si
justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copiilor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati ,,impreuna”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare
a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.
Astfel, serviciul social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati”
Impreund” isi desfisoara activitatea si sub urméatoarele aspecte legislative:
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 27/2019 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

- Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului,
republicata;

- Hotdrarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii
orientative de personal;

- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de
familie, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 89/03.06.2026 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului-cadru de organizare si
functionareRegulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

- H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

5. Accesarea serviciului

(1) Accesarea serviciilor sociale se realizeaza prin depunerea de catre beneficiar a unei cereri la
nivelul Serviciului Social, cererea fiind ulterior Thaintata Directorului Executiv pentru verificare si avizare,
dupad semnare aceasta fiind returnata Serviciului Social in vederea continuarii demersurilor necesare
pentru acordarea serviciilor sociale solicitate.

(2) Documente necesare la admitere:

- certificat de nastere copil/Cl copil;

- Cl parinti/reprezentant legal;

- certificat de casatorie/sentinta de divort;

- adeverinta gradinita/scoala (daca este cazul);

- hotararea de fincadrare in grad de handicap, certificat de incadrare in grad

de handicap, plan de abilitare/reabilitare *incadrarea in grad de handicap nu este o
conditie obligatorie pentru admiterea copiilor in cadrul centrului, acestia putdnd
beneficia de serviciile centrului dacd au scrisoare medicald de recomandare
de la medicul de specialitate;

- scrisoare medicala de la medicul specialist;

Dupa completarea dosarului cu documentele obtinute, fie de la dosarul copilului existent la
nivelul Serviciului Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati, fie de la apartinatori acolo unde
este cazul, copilul se programeaza la o evaluare multidisciplinara pentru stabilirea interventiilor
terapeutice.

In urma evaludrii multidisciplinare, echipa intocmeste fisa de evaluare initiala
multidisciplinara, Tn care sunt precizate tipurile de terapii de care va beneficia copilul,
in limita locurilor disponibile. in cazul in care nu exista disponibilitate, copilul va fi trecut pe lista
de asteptare. Atunci cand copilul intra in terapie se stabileste programul terapeutic,
se intocmeste raportul de includere in centru, dispozitia de admitere si contractul de acordare
a serviciilor.

Responsabilul de caz este cel care intocmeste contractul de acordare de servicii,
acesta cuprinzand drepturile, respectiv obligatiile furnizorului de servicii si ale beneficiarului,
perioada de acordare a serviciilor (12 luni) si modalitatile de incetare a acordarii serviciilor.
Evaluarea beneficiarilor se realizeaza periodic, la intervale de 3 luni, pentru a monitoriza
progresul si pentru a ajusta interventiile in functie de evolutia copilului. In functie de diagnostic,
de rezultatele obtinute si de nevoile identificate, contractul de furnizare a serviciilor poate
fi prelungit, in anumite situatii, prin act aditional. Decizia de prelungire are in vedere, printre
altele, varsta copilului, cu accent pe necesitatea interventiei timpurii pentru sustinerea unei
evolutii favorabile, gravitatea diagnosticului, situatia socio-familiala, precum si beneficiile
demonstrate ale continuarii interventiei. Dupa expirarea perioadei contractuale copilul poate
fi reinscris in baza unei noi cereri si plasat pe lista de asteptare pana cand va putea fi repartizat
pentru reinceperea interventiilor terapeutice. De asemenea, in cazuri justificate, se poate
realiza reinscrierea beneficiarilor, acordandu-se prioritate in functie de criterii precum
gravitatea diagnosticului, situatia socio-familiala, apropierea momentului integrarii scolare
si necesitatea asigurarii suportului pentru adaptare si incluziune educationala.



Se emite Dispozitia de acordare a serviciului social care este semnata
de Directorul General al D.G.A.S.P.C. Sector 6 sau de catre Directorul General Adjunct
al Directiei Protectia Copilului sector 6, caruia i-au fost delegate aceste atributii.

Dupa admiterea in centru se intocmeste Dosarul personal si Dosarul de servicii
al copilului.

Beneficiarii Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati” Impreund”, sunt copii
cu/fara incadrare in grad de handicap, referiti de catre specialistii din cadrul Serviciul
de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati sector 6, de catre alti specialisti care
au constatat dificultatea, sau chiar prin solicitarea directd a parintilor. Tn cazul in care copiii
nu au incadrare in grad de handicap pe baza unui diagnostic neuropsihomotor stabilit de catre
un medic specialist, viitorii beneficiari vor depune si o solicitare catre SECCD pentru intocmirea
planului de abilitare/reabilitare.

(3) Criterii de eligibilitate pentru admiterea in centru:
- au domiciliul legal pe raza teritorial-administrativa a sectorului 6;
- atesta, printr-un document justificativ existenta unei  dizabilitati
neuro-psihomotorii;
- au varsta cuprinsa intre 0-18 ani;
- nu depind de tratament si asistenta medicala permanent.

La admiterea in cadrul centrului se va acorda prioritate urmatoarelor categorii

de beneficiari:

ecopiii de varsta mica, avand in vedere importanta interventiei timpurii in procesul
de recuperare;

ecopiii cu diagnostice severe si foarte severe, caracterizate prin nevoi complexe
de recuperare si suport;

ecopiii proveniti din medii socio-familiale vulnerabile sau din situatii familiale grave,
inclusiv cei aflati in sistemul de protectie speciala a copilului

Ordinea de pe lista de asteptare poate fi ajustata in functie de tipul serviciilor necesare
si de disponibilitatea specialistilor. Tn situatia in care un beneficiar aflat pe o pozitie inferioars
necesita un numar limitat de terapii (ex. psihologie sau kinetoterapie), iar acestea sunt
disponibile, acesta poate fi programat cu prioritate. Aceasta masura se aplica atunci cand
beneficiarii aflati pe pozitii superioare necesita servicii multiple sau complexe, pentru care nu
exista disponibilitate simultana, avand ca scop utilizarea eficienta a resurselor centrului si
facilitarea accesului la servicii. De asemenea, daca in urma evaludrii multidisciplinare initiale,
sunt recomandate mai multe tipuri de terapii, dar nu toate pot fi asigurate in acelasi timp,
beneficiarul va putea incepe programul cu acele servicii pentru care exista terapeut disponibil,
la momentul la care i vine randul pe lista de asteptare, urmand ca celelalte terapii recomandate
sa fie initiate ulterior, in functie de resursele existente.

n situatii justificate, copiii pot beneficia de serviciile centrului si in regim ocazional,
respectiv pentru o perioadda mai mica de 3 zile lucratoare pe luna sau 12 zile lucratoare
pe semestru. In aceste cazuri, nu se va incheia un contract de furnizare a serviciilor, iar prezenta
siserviciile acordate vor fi consemnate intr-o lista zilnica a beneficiarilor, intocmita si actualizata
de personalul centrului (conform ordinului nr. 27/2019, Modulul I. Accesarea serviciului,
Standard 2. admitere S2.3).

(4) Conditiile de incetare a serviciilor:

Tncetarea oferirii de servicii se realizeaza printr-o Decizie de iesire a copilului din centru
emisd de catre Directorul General Adjunct pentru Protectia Copilului, delegat de Directorul
General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, ca urmare a unui raport
de propunere de iesire din centru intocmit de catre responsabilii de caz, in urmatoarele conditii:



- cand se ating obiectivele din planurile personalizate de interventie, din planurile
educationale si din planurile de recuperare-reabilitare.

- cand nu sunt respectate conditiile prevazute in contractul incheiat cu familia;

- cand beneficiarii sunt referiti de catre specialistii centrului catre un alt furnizor de servicii;

- la cererea parintilor din diferite motive;

- la propunerea specialistilor din centru atunci cand beneficiarii nu respecta clauzele

contractului de furnizare de servicii.

Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege (5) Centrul admite persoane beneficiare in regim
deurgenta: | IDA IXINU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
Persoanele beneficiare de serviciile Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii
cu Dizabilitdti” impreund” au urméatoarele drepturi:
a) saliserespecte drepturile silibertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori social3,
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica,
c) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite,
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate,
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu,
f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime,
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite,
h) sa li se respecte toate drepturile speciale fiind copii cu dizabilitati.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate de Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii
cu Dizabilitati “Impreund” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale,

c) sacomunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte prevederile regulamentului intern al DGASPC sector 6, precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de Zi de Recuperare pentru Copii
cu Dizabilitdti “Impreund”

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Servicii/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionald: activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi
de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de interactiune, luarea de decizii,
kinetoterapie, logopedie, activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie,
interventie psihologica, interventie psihopedagogica, terapie educationald, consiliere parentala
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Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare sociald: Informare si consiliere privind
problematicile sociale si drepturile beneficiarilor, servicii de asistenta sociala specifice profesiei
prevazute in statutul asistentului social, consiliere specializata, activitati de socializare
si petrecere a timpului liber

(2)Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatda de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate Ill:
e organizarea periodica de activitati recreative, educative si de socializare pentru
beneficiari;
o desfasurarea de campanii de informare si constientizare in comunitate privind
drepturile copiilor cu dizabilitati;
e participarea personalului la cursuri de formare profesionala continud, conferinte
si schimburi de bune practici;
e dezvoltarea colaborarilor cu unitati de finvatamant, institutii publice, ONG-uri
si specialisti din domeniul recuperarii copilului;
e implicarea voluntarilor si a studentilor practicanti in activitatile centrului;
e elaborarea si aplicarea de instrumente interne pentru monitorizarea satisfactiei
beneficiarilor si evaluarea calitatii serviciilor;
e organizarea de activitati de consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentantii legali;
e utilizarea unor metode moderne si personalizate de recuperare si interventie
terapeutica

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute sunt alocate urmatoarele resurse: resurse umane
de specialitate, resurse financiare din bugetul furnizorului de servicii sociale, sponsorizari,
donatii, materiale educationale si terapeutice, precum si parteneriate cu institutii si organizatii
relevante.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilititi ,,impreuns”
(functioneaza cu un numar de 24 de posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 89/03.06.2026 , din care:

a)personal de conducere: 1

- sef de centru: 1 post;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 23 de
posturi;

c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi;
d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: O posturi.

Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului
se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 0,36 angajati/beneficiar




9. Personalul de conducere

Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu si
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.,

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale,

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare,
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare,

e) intocmeste raportul anual de activitate,

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice
si a numarului de personal,

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului Tn comunitate,

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce,
j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului
si dispune, iIn limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens,

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare,

l) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie,
m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor,

n) numegste si elibereaza din functie personalul din cadrul centrului, in conditiile legii - nu e
cazul;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar- nu e cazul;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare,

g) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale,

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Functiile de conducere in cadrul serviciului social Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu
Dizabilitdti “Impreund”, se ocupé prin concurs sau, dupd caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma
de finvatamant superior in domeniul psihologiei, psihopedagogiei, asistentei sociale
si sociologiei, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi
cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic
si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 3 ani in domeniul serviciilor sociale.
Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.



10. Personalul de specialitate:
1 asistent social (263501);
10 psihologi in specialitatea psihologie clinica (263401);
4 psihopedagogi (263412);
1 profesor de cultura fizica medicala (226406);
1 infirmier (532103);
4 kinetoterapeuti principal (226405)
2 educatori principal specializati (531203)

Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum
si la cursurile de formare profesionala continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;
f) in activitatea desfdasuratd, respecta prevederile legale Tn vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social
si intocmegste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunadtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii
se nscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. — Centrul de Zi de Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati
"Impreund”nu dispune de personal administrativ.

(1) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal
pentru curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.-
Nu este cazul

(2) Atributiile personalului administrative sunt prevazute in fisa postului. — Nu este cazul

12. Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.- Nu este cazul

13. Finantarea serviciului social

n estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantda prevazuti in planul de dezvoltare
a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru
aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului
si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.



Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea

prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor | |_| este stabilita contributie a beneficiarului;
beneficiare si/sau a | X| nu este stabilitd contributie a beneficiarului.
intretintorilor acestora™:
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, | |X| DA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului | | NU
Bucuresti”:
c) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului | | DA
Bucuresti™: |X| NU
d) bugetul de stat™: |X| DA

| | NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea |X_| DA
persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdinatate™: | | NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: | _| DA

| _X] NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatiain | |_| DA
vigoare™: |X| NU
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