ANEXA
la H. C.L. al Sectorului 6 nr. / 2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
»Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc
de separare de parinti Belvedere”
CAPITOLUL 1

CODUL SERVICIULUI SOCIAL: 889.3.2.CZ.C

DENUMIREA SERVICIULUI SOCIAL: ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti Belvedere”.

Infiintat de cétre furnizorul de servicii sociale: Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 6, in parteneriat cu Organizatia Salvati Copiii, prin Hotararea Consiliului Local al
Sectorului 6 nr. 122/27.06.2025.

Art. 1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

Art. 2. (1) Identificarea serviciului social

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 6

Adresa: localitatea Bucuresti, sectorul 6, str. Cernisoara nr. 38-40, codul postal 061019

Posesor al Certificatului de acreditare ca furnizor de servicii sociale: seria AF, nr. 000437, eliberat la
data de 16.04.2014

Categoria FSS: | X] Public
| _| Privat

Partener: Organizatia Salvati Copiii, acreditata ca furnizor de servicii sociale conform Certificatului de
acreditare seria AF, nr. 001157 si a Deciziei nr. 174 din 14.04.2014.

(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din SERVICII SOCIALE CU CAZARE
clasa/categoria/tipul major al | 1. Servicii rezidentiale
serviciilor sociale: | _| 1.1. Centre rezidentiale
2. Servicii de suport cu cazare
| _| 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
SERVICII SOCIALE FARA CAZARE
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
| _| 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
|X| 3.2. Centre de zi
| _| 3.3. Centre de zi de socializare tip club
| _| 3.4. Servicii de Tngrijire la domiciliul beneficiarului
| _| 3.5. Pachetul minim de asistenta sociala
| _| 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
| _| 3.7. Servicii de suport
| _| 3.8. Serviciul plasament familial




| _| Servicii de locuire asistata in comunitate
| _| 4.1. Locuinta protejata
| _| 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza |X| Copil - C;
urmatoarei/urmatoarelor | Persoand adulta cu dizabilitati: D;

categorii de beneficiari: | Persoand varstnica: PV;

|
|
| _| Victime ale violentei domestice: VD;
| _| Persoana fara adapost: PFA,;

|

| Alte grupuri vulnerabile AGV

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 889.3.2.CZ.C

Detine licenta de functionare: |seria LF nr. 0001298 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie

la data de 24.06.2026, pentru o perioada de 5 ani, de la data de
29.01.2026 pana la data de 28.01.2031 apacitate: 60 locuri/zi

Serviciul social este organizat: | _| Cu personalitate juridica
|X| Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea | |_| Da
serviciului social o contributie | |X]| Nu
din partea

beneficiarului/reprezentantului
legal/sustinatorului legal:

Adresa serviciului social: localitatea Bucuresti, sectorul 6, Aleea Tibles nr. 64, in incinta Centrului de
Recreere si Dezvoltare Personala , Conacul Golescu Grant”, corp C2 — parter si mansarda si corp
C1 —demisol, codul postal 060233.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Serviciul social functioneaza intr-un spatiu situat intr-o cladire cu alta destinatie decat cea exclusiva
pentru serviciul social, respectiv in corpul C2 si Th doua sali din corpul C1 ale Centrului de Recreere si
Dezvoltare Personald , Conacul Golescu Grant”. Spatiile Centrului de Recreere si Dezvoltare
Personala ,,Conacul Golescu Grant” se afla in patrimoniul D.G.A.S.P.C. Sector 6, potrivit Protocolului
nr. FN/10.09.1998, incheiat intre Consiliul Local al Sectorului 6 Bucuresti si Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti. Repartizarea pe corpuri: corpul C2 — parter: 3 camere si 2 grupuri sanitare;
corpul C2 — mansarda: 2 camere; corpul C1 —demisol: 2 camere si 3 grupuri sanitare.

Suprafata totala in metri patrati: 382,74
Nr. etaje: 3 niveluri — demisol (corp C1), parter si mansarda (corp C2)

Curte exterioara: se poate folosi curtea Centrului de Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul
Golescu Grant”

Nr. total camere: 16, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0 (serviciu fara cazare);



b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3 (sali de activitati de
consiliere/logopedie/activitati educationale — 22,04 mp la parterul corpului C2, 24,76 mp si
24,71 mp la mansarda corpului C2);

c) nr. spatii comune: 3 (sala de primire/asteptare — 21,77 mp, corp C2 parter; doua sali de
activitati educationale — 87,60 mp si 31,56 mp, corp C1 demisol);

d) nr. spatii igienico-sanitare: 9, dintre care: 5 grupuri sanitare, unul cu toaleta accesibilizata si
unul destinat exclusiv personalului, si 4 cabine WC aferente; nr. total toalete: 7; nr. camere de
dus/baie: 0;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0 (masa se asigura in regim de catering);

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1 (spatiul administrativ destinat exclusiv personalului— 14,99 mp,
corp C2 parter), la care se adauga grupul sanitar destinat exclusiv personalului din corpul C1.

Alte spatii cu diverse destinatii: 8, respectiv 4 holuri (7,65 mp si 3,48 mp — corp C2 parter; 40,25 mp
si 32,01 mp — corp C1 demisol), 2 case de scari (7,63 mp — parter si 7,86 mp — mansarda, corp C2),
1 terasa (3,33 mp) si 1 pod/spatiu de depozitare (30,24 mp —mansarda corpului C2), la care se adauga
un spatiu pentru depozitarea materialelor de curatenie, nenumerotat in documentatia de licentiere.
Cele 16 camere si cele 8 spatii de mai sus corespund celor 24 de incaperi numerotate in cererea de
licentiere, Tnsumand 382,74 mp.

Spatiul este accesibilizat: |X| Tn exterior (clddirea) Da

|X| Tn interior Da
Programul de functionare a | _| Permanent (24 h din 24)
serviciului social: [X] Zilnic:

nr. de ore/zi: 8

nr. de zile/saptamana: 5

Art. 3. Scopul serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere”
are drept scop prevenirea separarii copilului de familia sa, prin acordarea de servicii sociale,
educationale, psihologice, logopedice, recreative si de suport material copiilor aflati in situatie de
risc din Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti si familiilor acestora.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, respectiv:

a) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei cu privire la drepturile copilului, republicats;

f) Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

g) Hotaradrea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

h) Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i) Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale;

k) Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii
de sanse nr. 1.040/6.296/2024 pentru aprobarea modelului-cadru al planului de dezvoltare a
serviciilor sociale;

I) Regulamentul (UE) 2016/679 si Legea nr. 190/2018;

m) Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, Legea
nr. 176/2018 privind internshipul si Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;
n) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Standardul minim de calitate aplicabil®: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 27/2019
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor
— sectiunea 1 din anexa, aplicabile serviciului social cu codul 8891 CZ-C-I, actualizat prin codul
889.3.2.CZ.C.

Documente specifice pe baza carora functioneaza serviciul social:

a) Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 122/27.06.2025 privind aprobarea infiintarii
serviciului social;

b) Acordul de parteneriat incheiat intre D.G.A.S.P.C. Sector 6 si Organizatia Salvati Copiii, in baza
H.C.L. al Sectorului 6 nr. 170/18.07.2024 si a H.C.G.M.B. nr. 253/30.08.2024;

c) Contractul de finantare nr. OIR 945/30.01.2025 pentru proiectul ,Servicii comunitare integrate
— Centrul de zi pentru copii aflati Tn situatie de risc de separare de parinti Belvedere”, cod SMIS
329170;

d) Hotararea Consiliului Local al Sectorului 6 nr. 147/27.06.2024 privind aprobarea Strategiei
pentru dezvoltarea serviciilor sociale in Sectorul 6 pentru perioada 2024-2029;

e) Certificatele de acreditare ale furnizorilor si Licenta de functionare a serviciului social seria LF
nr. 0001298, eliberata la data de 24.06.2026 de Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Copilului si Adoptie, valabila pana la 28.01.2031;



Art. 5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate de catre parinte sau reprezentantul legal autoritatii locale, respectiv
D.G.A.S.P.C. Sector 6, in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011;

b) cererii de servicii sociale adresate direct Centrului de zi, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din
Legea nr. 292/2011;

c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 6 sau, dupa caz, in baza hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului, a hotararii
judecatoresti ori a altor acte administrative prevazute de lege.

(2) Evaluarea si stabilirea eligibilitatii

Beneficiaza de serviciile centrului copiii (incadrati in categoria de persoane beneficiare prevazuta la
art. 1 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026) care indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) varsta cuprinsa intre 3 si 18 ani;

b) domiciliul stabil sau resedinta in Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti;

c) situatie de vulnerabilitate sociald, economica sau familiald, constatata in urma evaluarii realizate
de catre asistentul social/echipa de caz, personal angajat al Serviciului Prevenirea Separarii
Copilului de Familie din cadrul DGASPC Sector 6;

d) acceptarea si semnarea planului de servicii si a planului personalizat de interventie.

Beneficiaza de serviciile centrului si familiile copiilor admisi, implicate activ in punerea in aplicare a
planurilor de interventie propuse.

(3) Situatiile de vulnerabilitate avute Tn vedere pot include, fara a se limita la:

situatie economica si conditii de locuit precare in mediul familial si/sau in comunitate, respectiv risc
de saracie monetara ori saracie extrema;

e existenta unor probleme medicale sau psihosociale grave ale membrilor familiei, inclusiv
dizabilitatea acestora;

e manifestarea unor comportamente indezirabile ale parintilor sau ale membrilor familiei,
care pot afecta negativ relatiile dintre adulti si copii;

e prezenta unor tulburdri de comportament ale copiilor sau tinerilor, risc de abandon scolar
ori dificultati de integrare in mediul educational;

o familii numeroase, formate din 3 sau mai multi copii, si familii monoparentale;

e familii in care unicul parinte nu are loc de munca si este Tn cautarea unui loc de muncs;

e familii in care unul dintre parinti sau ambii se afla la munca in strainatate;

e alte situatii de natura sa afecteze dezvoltarea copilului sau respectarea drepturilor
acestuia.

Constatarea eligibilitatii acordarii de servicii de zi copiilor/familiilor lor, se va realiza in urma evaluarii
situatiei socio-economice a copilului/familiei. Astfel, ulterior solicitarii de acordare a serviciilor de zi
pentru copil, care va ajunge in atentia DGASPC, respectiv la Serviciul Prevenirea Separarii Copilului
de Familie, fie direct de la solicitant, fie prin referire din partea centrului de zi, se va realiza evaluarea
psiho-sociala a copilului/familiei de catre asistentul social/echipa multidisciplinard desemnata, prin
demersuri specifice: vizita la domiciliu, discutii cu parintii/reprezentantul legal, completare date in
Observatorul Copilului, analizi documente de stare civild, medicale etc . Tn urma evaluérii socio-
economice se vor stabil vulnerabilitatile existente la nivelul familiei, nevoile copilului/familiei,



precum si serviciile de sprijin necesare, fiind stabilitd de catre echipa de caz inclusiv necesitatea
includerii copilului in programul centrului de zi. In functie de situatia constatatd, de indeplinirea
criteriilor de eligibilitate si de locurile disponibile, se va recomanda includerea sau neincluderea
copilului in cadrul Centrului de zi, sub supervizarea directorului Directiei si a sefului de centru.

(4) Admiterea in cadrul centrului de zi Belvedere

Pentru copiii si familiile care indeplinesc criteriile de eligibilitate si pentru care exista locuri
disponibile Tn cadrul centrului de zi se intocmeste planul de servicii. Ulterior, se emite dispozitia
directorului general al DGASPC Sector 6 prin care se aproba dreptul la servicii sociale si, respectiv,
planul de servicii sociale, in care sunt prevazute inclusiv serviciile acordate in cadrul Centrului de zi.
Admiterea copiilor in programul centrului de zi se face in limita locurilor disponibile, pe parcursul
intregului an calendaristic, cu prioritate pentru cazurile urgente semnalate de autoritati sau de
institutii publice cu atributii in domeniul protectiei copilului.

Tn situatia Tn care nu se recomand&/nu se aprobd includerea copilului in cadrul Centrului de zi, acest
lucru se comunica solicitantului, prin document oficial. Refuzul motivat de admitere poate fi
contestat in termen de 5 zile lucratoare, potrivit procedurii interne de solutionare a contestatiilor.
Reevaluarea dosarelor respinse poate avea loc ca urmare a modificarii situatiei copilului sau familiei,
la solicitarea motivata a reprezentantului legal ori a institutiei trimitatoare.

Pentru serviciile acordate nu se stabileste contributie din partea beneficiarului.
(5) Documentele solicitate la admitere

a) cerere de inscriere semnata de parinte sau de reprezentantul legal;
b) copii ale actelor de identitate ale copilului si ale parintilor;

c) documente privind situatia socio-economica si medicald, dupa caz;
d) evaluarea psihosociala realizata de personalul D.G.A.S.P.C. Sector 6 ;

e) acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
(6) incheierea contractului de furnizare a serviciilor

Dupa emiterea dispozitiei directorului general al DGASPC Sector 6, conducatorul centrului de zi emite
decizia de includere a copilului in programul centrului de zi si incheie un contract de furnizare a
serviciilor cu beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia, completat conform modelului aprobat
prin decizia furnizorului de servicii sociale.

Dupa incheierea contractului de furnizare a serviciilor cu persoana solicitanta, furnizorul informeaza,
n scris, serviciul public de asistenta sociala pe a carui raza administrativ-teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta beneficiarul.

(7) Incetarea serviciilor

Furnizarea serviciilor inceteaza in urmatoarele situatii:

a) finalizarea perioadei stabilite prin contractul de furnizare a serviciilor sociale;

b) la cererea scrisa a beneficiarului sau a reprezentantului legal;

c) atingerea obiectivelor stabilite prin planul personalizat de interventie;

d) modificarea situatiei familiale care Tnlatura riscul de separare;

e) nerespectarea obligatiilor contractuale sau a prevederilor prezentului regulament;
f) orientarea catre un alt serviciu social mai adecvat nevoilor identificate;



g) schimbarea domiciliului sau a resedintei in afara Sectorului 6;
h) in caz de deces al beneficiarului.

Tn situatia Tn care intervine una dintre conditiile mentionate mai sus, se va avea in vedere incetarea
furnizarii serviciilor. Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul va fi informat si i se va solicita punctul
de vedere cu privire la incetarea serviciilor. Tn cazul in care se decide incetarea serviciilor, se va
emite o decizie scrisa de catre furnizorul de .Decizia/dispozitia de incetare se comunica
beneficiarului Tn termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care
asigurd confirmarea primirii. Dispozitia poate fi contestata in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Admiterea in regim de urgenta
Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta:
DA XINU O

Art. 6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Beneficiarii de servicii sociale au urmdtoarele drepturi, in conformitate cu prevederile art.
36" din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:
a) salise respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) salise comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile/accesibilizate, inclusiv in
format usor de citit privind drepturile fundamentale si masurile legale de protectie,
precum si informatii privind conditiile care trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sadli se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in forma scrisa.
(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor Tn urmatoarele
situatii:
a) atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;
b) cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
c) pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care
aceasta se afla in incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da
consimtamantul.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate Tn toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al



Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE.

(5) Beneficiarii de servicii sociale au urmdtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sacomunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal3;

d) sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

Art. 7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere”

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1.

>

10.

11.

12.

Activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, inclusiv sprijin pentru
efectuarea temelor si pregatire scolara suplimentara, in vederea prevenirii abandonului
scolar

Asigurarea supravegherii copiilor pe durata programului zilnic derulat Tn cadrul centrului
de zi;

Servicii logopedie — terapie logopedica pentru copiii cu dificultati de vorbire;

Activitati de artterapie — ateliere de desen si lucru manual, ateliere muzicale si de teatru;
Informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor, inclusiv
activitati de educatie pentru un stil de viata sanatos si campanii de informare si
sensibilizare a comunitatii privind prevenirea abandonului scolar si familial;

Acordarea unor servicii de asistenta socialda: evaluare psihosociala, elaborarea si
monitorizarea planului de servicii/planului personalizat de interventie, medierea relatiei
dintre familie si unitatile de invatamant, facilitarea accesului la servicii medicale si la alte
servicii relevante;

Consiliere psihosociala pentru copil si pentru familie, inclusiv ateliere de educatie
parentala si programe de tip ,,scoala parintilor”;

Consiliere specializata, respectiv consiliere psihologica individuala si de grup si consiliere
juridica;

Activitati de socializare si petrecere a timpului liber, activitati extracurriculare si de
fnvatare prin joc, jocuri, concursuri si competitii sportive;

Orientare profesionald si suport pentru angajare, respectiv orientare vocationalad a
copiilor si sprijin acordat parintilor pentru identificarea oportunitatilor educationale si
profesionale;

Servicii de catering pentru una sau mai multe mese, pentru copiii care frecventeaza
programul zilnic;

Colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale, respectiv rechizite scolare
si produse igienico-sanitare.

(2) Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia Furnizorului de Servicii Sociale si finantate din alte surse decat bugetul de stat):

activitati suplimentare de socializare — vizite la muzee, spectacole de teatru si film,
excursii;
dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea Tn activitati de voluntariat;



e suport material si financiar acordat in baza planului de servicii, respectiv subventii
acordate conform bugetului aprobat prin proiectul ,Servicii comunitare integrate —
Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere”, cod
SMIS 329170, si prin Contractul de finantare nr. OIR 945/30.01.2025.

(3) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate lll:

a) supervizare profesionala periodica a personalului de specialitate;
b) program anual de formare profesionala continua, suplimentar fata de cerintele minime;
c) evaluarea periodica a satisfactiei copiilor si a parintilor, prin chestionare si analiza rezultatelor;

d) instrumente standardizate si digitale pentru finregistrarea si monitorizarea evolutiei
beneficiarilor;

e) protocoale de lucru cu unitatile de Tnvatamant, cu medicii de familie si cu organizatiile
neguvernamentale active in comunitate.
(4) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (3) sunt alocate urmatoarele resurse: expert
safeguarding Salvati Copiii Romania, cadre didactice si psihologi Salvati Copiii Romania, coordonator
centru de zi Salvati Copiii Romania, asistenti sociali DGASPC 6, expert facilitare DGASPC 6.

Fiecare copil beneficiaza de un plan personalizat de interventie, elaborat de echipa pluridisciplinara
a centrului in colaborare cu familia, care cuprinde tipul de servicii, frecventa participarii si obiectivele
urmadrite. Serviciile sunt adaptate nevoilor individuale ale copilului si se desfdsoara intr-un mediu
sigur si stimulant, cu respectarea normelor de protectie a copilului si a eticii profesionale. Echipa
centrului colaboreaza cu unitatea de invatamant, cu medicul de familie, cu serviciile sociale, cu
autoritatile si cu organizatiile neguvernamentale, pentru asigurarea unei interventii coordonate.

Art. 8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere”
functioneaza cu un numar de 13 posturi, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al Sectorului
6nr.122/27.06.2025 si ale Contractului de finantare nr. OIR 945/30.01.2025. Activitatea de asistenta
sociala aferenta selectarii si admiterii beneficiarilor in cadrul centrului de zi, precum si activitatile
privind monitorizarea situatiei socio-economice a copiilor/familiilor care beneficiaza de servicii in
cadrul centrului de zi sunt asigurate de catre asistenti sociali din cadrul DGASPC Sector 6 — Serviciul
Prevenirea Separarii Copilului de Familie.

a) personal de conducere:

—sef de centru: 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 12 posturi;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: nu este cazul;
aceste functii sunt asigurate de personalul cu specializarile corespunzatoare din cadrul Centrului de
Recreere si Dezvoltare Personala , Conacul Golescu Grant”;
d) contabil-sef/persoana imputernicita cu organizarea si conducerea contabilitatii: nu este cazul;
contabilitatea se asigura la nivelul FSS — prin Organizatia Salvati Copiii, cu respectarea art. 10 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991;
(2) Tn cadrul serviciului social sunt prevdzute urmatoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014: sprijin la efectuarea temelor si
activitati de lectura; ateliere creative, artistice si sportive; activitati de socializare si de petrecere a
timpului liber; sprijin la organizarea excursiilor si a evenimentelor; activitati de informare a
comunitatii.



(3) Tn cadrul serviciului social, pentru urméatoarele activitéti pot fi incheiate contracte de internship,
cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018: activitdti de suport in organizarea si derularea
atelierelor educative si recreative; activitati de documentare si de raportare; activitati de informare
si de relatii cu publicul.

(4) Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializdri adecvate activitatilor derulate, in baza conventiilor de colaborare cu
universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, respectiv conventiile
incheiate de D.G.A.S.P.C. Sector 6.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, respectiv Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
si Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Recrutarea se
realizeaza de furnizorul public de servicii sociale, D.G.A.S.P.C. Sector 6, sau de furnizorul privat de
servicii sociale, Organizatia Salvati Copiii, potrivit acordului de parteneriat.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 13 / 60

Art. 9. (1) Personalul de conducere este: sef de centru
(2) Principalele atributii ale personalului de conducere, respectiv ale sefului de centru, sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile Tn vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfdsurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la Tncalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;
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m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, Tn conditiile legii — nu e
cazul;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durats,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai Tnvatamantului superior in domeniul juridic, medical,
economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Dovada vechimii/experientei in  domeniul servicillor sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 10. (1) Personalul de specialitate poate fi:

Denumirea ocupatiei Cod COR Nr. posturi

asistent social 263501 4 —din cadrul
DGASPC Sector 6—
Serviciul
Prevenirea
Separarii Copilului
de Familie,
personal care nu
se regdseste
organigrama
centrului de zi

psiholog 263411 3
logoped 226603 1
Profesor in tnvatamantul primar 234101 7
alte categorii ocupationale care 516907 1

raspund specificului activitatilor
derulate expert activitati recreative
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(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic al Centrului de zi Belvedere,
aprobat prin Dispozitia Directorului General al DGASPC Sector 6;

c) 1si indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continug;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate Tn cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in fisa
postului, conform standardelor minime de calitate.

(4)

intregul personal al centrului respectd prevederile sistemului de management al calititii

implementat la nivelul furnizorului, conform SR EN ISO 9001:2015, ale sistemului de management
anti-mita, conform SR ISO 37001, precum si obligatiile privind protectia datelor cu caracter personal
ale beneficiarilor.

Art. 11. Personalul administrativ

(1)

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii etc. — nu este cazul

(2)

Categoriile de personal administrativ: magaziner, paznic, personal pentru curatenie. Aceste

functii sunt asigurate de personalul cu specializarile corespunzatoare din cadrul Centrului de
Recreere si Dezvoltare Personala ,,Conacul Golescu Grant”.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului — nu este cazul

Art. 12. Consiliul consultativ — nu este cazul.

Art. 13. Finantarea serviciului social

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social Centrul de zi
Belvedere are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare
si pentru atingerea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor
sociale aprobat de DGASPC Sector 6 cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinului
ministrului muncii si solidaritatii sociale si ministrul familiei, tineretului si egalitatii de sanse
nr. 1040/6296/2024.
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(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea prevederilor
legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilor | | este stabilitd contributie
acestora: a beneficiarului;
[X|  nu este stabilita

contributie a beneficiarului.

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: | | DA [X] NU

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv | |X| DA | | NU
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti:

d) bugetul de stat: | | DA [X] NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor | |X| DA | | NU
fizice ori juridice din tara si din strainatate:

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: |X] DA | | NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: |X| DA | | NU

(3) Pe perioada implementarii proiectului ,,Servicii comunitare integrate — Centrul de zi pentru copii
aflati in situatie de risc de separare de parinti Belvedere”, cod SMIS 329170, costurile aferente
functionarii centrului sunt suportate de Organizatia Salvati Copiii, conform Contractului de finantare
nr. OIR 945/30.01.2025, in conditiile rambursarii sau decontarii ulterioare a cheltuielilor prin
intermediul programului de finantare.

(4) Pe perioada de sustenabilitate, costurile aferente functionarii centrului sunt suportate de
Consiliul Local al Sectorului 6, prin D.G.A.S.P.C. Sector 6, care asigura resursele umane, materiale si
financiare necesare bunei functionari a centrului.

(5) Serviciile sunt gratuite pentru beneficiarii eligibili.

Dispozitii finale

Prezentul regulament se modifica si se completeaza prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 6,
ori de cate ori este necesar, in special ca urmare a actualizarii standardelor minime de calitate.
Regulamentul se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul centrului, se publica pe pagina de
internet a furnizorului si se transmite, Tn format fizic sau electronic, beneficiarilor si partenerilor.
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ANEXA

la Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de zi pentru copii aflati in situatie de risc

de separare de parinti Belvedere

SERVICII FURNIZATE/ACTIVITATI DERULATE IN CADRUL SERVICIULUI SOCIAL CENTRUL DE ZI PENTRU
COPII AFLATI IN SITUATIE DE RISC DE SEPARARE DE PARINTI BELVEDERE

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata
1.b pe perioada determinata
1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice (preparare si servire 3 mese/zi)

2.b servicii de catering pentru una sau mai multe mese

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare bauturi calde si gustari (apa, ceai, cafea, lapte,
biscuiti, sandwich-uri)

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire
personala

3.a ajutor pentru efectuarea ajutor activitatilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale (prevazute in contractul cadru privind Tngrijirile
medicale la domiciliu)

4.b asistenta medicala asigurata de asistenti medicali/asistente
medicale (monitorizarea starii  de sdnatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti
medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi)

4.c asistenta medicala asigurata de medici cu drept de libera practica
4.d terapia durerii

5. Abilitare/reabilitare/
recuperare functionala

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta
(deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate,
deprinderi de autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati,
deprinderi de autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea de
decizii)

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.c kinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnastica/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.i logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale
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5.k, artterapie (modelaj, sculptura, pictura sau desen, decoratiuni pe
diverse materiale, artizanat, dans, muzica, teatru)
5.l activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriala si motorie

6. Insertie/reinsertie
sociald/integrare
/reintegrare sociala

6.a Informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor

6.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in
Statutul asistentului social

6.c consiliere psiho-sociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
6.h consiliere juridica

7. Alte activitati/servicii
destinate persoanelor
vulnerabile pentru
prevenirea riscului de
excluziune sociald

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare si materiale

7.b interventii in strada (informare, consiliere, distribuire hrana si
ajutoare materiale, acordare de asistentda medicala de baza prin
ambulanta

sociala, sa)
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