Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti
Compartiment Audit Public Intern
Raport anual de activitate aferent anului 2023
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RAPORT
privind activitatea de audit public intern aferentd anului 2023
desfisuratd la nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Partea |- Informatii generale

1.1, ldentificarea institutiei publice

Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti este entitate publicd cu personalitate juridicd, al cdrui conducdtor
are calitatea de ordonator principal de credite, fiind organizatd si functiondnd potrivit prevederilor Constitutiei
Roméniei, Legii nr.215/2001 privind administratia publica locald, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ si celorlalte legi si acte normative in vigoare, armonizate cu
legislatia europeand, cu organigramd, stat de functii, atributii specifice si aparat de specialitate.

n cadrul acestei entititi isi desfisoard activitatea conform H.C.L. Sector 6 nr.191/17.08.2022 un numar
de:

5 directii generale;

6 directii;

18 servicii;

5 birouri;

22 compartimente;

1 unitate management proiect spital.

Consiliul Local al Sectorului 6 este organizat si functioneazd in conformitate cu 0.U.G. nt.57/2019 privind
Codul administrativ, Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, Legea nr.673/2002 pentru aprobarea Regulamentului cadru de organizare gi functionarea a consiliilor
locale si Legea nr.393/2004 privind Statutul alegilor focali.

Activitatea de audit public intern este exercitatd de catre structura specializatd-Compartiment Audit
public Intern care desfisoard atat misuni de asigurare (pentru aparatul propriu al Primdriei Sector 6 si pentru
entitdtile publice subordonate Consiliului Local Sector 6, la care nu sunt organizate structuri de audit intern
proprii) cu scopul de a furniza managementului acestora o evaluare independentd a proceselor de management
al riscurilor, de control si de guvernantd, respectiv de a adduga valoare si de a imbun3tati aceste procese in
entitatile publice respective, cdt i misiuni de consiliere.

Raportul de activitate prezintd modul de organizare si desfisurare a activitdtii de audit public intern la
nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Splaiul Independentei nr.200, sector 6, cod postal

060021, Bucuresti.
n subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea Consiliului Local al Sectorului 6 se regdsesc un numdr

OULLO

de 9 entitdti publice.
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1.2. Scopul raportului
Scopul raportului anual de activitate este de a prezenta activitatea de audit intern desfdsuratd la nivelul
structurii de audit public intern la data de 31 decembrie 2023 atdt in cadrul Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti cat si din cadrul entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al
Sectorului 6.
Raportul este destinat conducerii U.A.T. Sector 6, care poate aprecia rezultatul muncii auditorilor publici
interni, fiind unul din principalele instrumente de monitorizare a activitdtli de audit public intern.
1.3. Perinada de raportare
Prezentul raport anual de activitate prezintd stadiul organizarii si functiondrii structurii de audit la data
de 31 decembrie 2023 atdt in cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti cat si in cadrul entitdtilor aflate in
subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea Consiliului Local al Sectorului 6.
De asemenea este prezentatd activitatea de audit intern desfasuratd de structura de audit din cadrul
Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti in cursul anului 2023.
i.4. Documentele analizate
Documentele care au stat la baza elabordrii raportului anual de activitate aferent Compartimentului
Audit Public Intern pe anul 2023 sunt:
v Documente referitoare la organizarea functiei de audit public intern: Organigrama, R.O.F,;
v" Documente referitoare la planificarea activitdtii de audit public intern: Planuri multianuale gi
anuale;
v Documente referitoare la realizarea misiunilor de asigurare;
v" Documente referitoare la realizarea misiunilor ad-hoc;
v' Documente referitoare la realizarea misiunilor de urmdrire a implementdriilor recomandadrilor;

Partea a Il a — Prezentarea activitatii de audit public intern
I1.1. Planificarea activitatii
Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul cdreia se pun de acord sarcinile ce trebuie indeplinite
pe o anumitd perioada de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini. n ceea ce priveste
functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazd multianual, pe o perioadd de 4 ani, dar §i
anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeazi doar pe orizontul de timp mai scurt (1 an).
Planul anual de audit public intern aferent anului 2023 a fost intocmit in data de 25.11.2022.
fn cadrul anului de raportare au fost aduse modificdri la Planul anual de audit public intern, precum
urmeazd:
v'Rectificarea 1, aprobatd in data de 03.02.2023;
v'Rectificarea 2, aprobatd in data de 26.05.2013;
v'Rectifcarea 3, aprobatd in data de 24.08.2023.
11.2. Misiunile de audit public intern realizate
Tn anul de raportare au fost planificate un numaér de:
@ 3 misiuni de asigurare, in domeniul functiile specifice;
2 1 misiuni de asigurare, in domeniul Strategiei Nationale Anticorupfie.
Toate misiunile au fost efectuate, gradul de realizare a planului de audit public intern a fost de 100%.
S-au efectuat 2 misiuni de audit ad-hoc.
n timpul realiz&rii misiunilor de audit public intern, nu s-au intdmpinat dificultdti, entitatile auditate
fiind receptive in desfasurarea acestora.
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Resursele umane si materiale utilizate pentru realizarea planului de audit au fost folosite in mod

eficient,

Partea a lll a — Situatia actual a auditului public intern

I11.1. Tnfiintarea si functionarea auditului intern

Compartimentul de audit public intern se organizeazd in mod obligatoriu la nivelul fiecdrei entitati
publice, prin decizia conducdtorului institutiei respective, in conformitate cu prevederile art.11 din Legea
nr.672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare.

Exceptie fac entititile publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea altei entitdti publice
pentru care conducerea de la nivelul organului ierarhic superior nu si-a dat acordul pentru infiintarea unei
structuri de audit intern public intern. La aceste entitdti publice activitatea de audit public intern este efectuata
de citre structura de audit public intern de la nivelul organului ierarhic superior, in conformitate cu art.11 lit. f)
din Legea nr.672/2002.

M.1.1., infiintarea auditului intern

La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti functia de audit intern este infiintatd la nivel de
“compartiment”, avand prevdzut un numdr de 3 posturi de executie, conform orgranigramei aprobate prin
H.C.L Sector 6 nr.191/17.08.2022.

n subordinea Consiliului Local al Sectorului 6 existd un numir de 80 entitdti subordonate. La nivelul
acestora, situatia infintarii functiei de audit intern este urmdtoarea:

- 9 - entitdti subordonate au infiintat audit intern prin asigurarea acestei functii de catre organul ierarhic
superior, ca urmare a dispozitiilor Consiliului Local Sector 6. Auditul intern este asigurat de cdtre structura
de audit intern din cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti pentru urmatoarele entitdti subordonate:

v' Directia Locald de Evidenta a Persoanelor Sector 6 (D.L.E.P.);

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 6 (D.G.A.S.P.C.);
Directia Generald de Politie Locala Sector 6 (D.G.P.L.);
Administratia Comerciald Sector 6;
Directia Generald de Impozite si Taxe Locale Sector 6 (D.G.1.T.L.);
Administratia Domeniului Public si Dezvoltarea Urband Sector 6 (A.D.P.D.U);
Centrul Cultural European Sector 6 (C.C.E);
Administratia Serviciului Public de Salubrizare Sector 6;
Administratia Scolilor Sector 6: 71 unitdti scolare avand functia de audit asiguratd de cdtre
structura de audit din cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti:

1. Cresa Harap Alb;
Cresa Neghinitd;
Cresa Pinochio;
Gradinita nr.40;
Grddinita nr.41;
Gréadinita ,Hillary Clinton”;
Gréadinita ,Spiridusii”;
Gradinita nr.94;
. Grddinita nr.113,;
10. Gradinita nr.170;
11. Gradinita ,Prichindel”;
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12. Gradinita ,Zana Florilor”;

13, Grddinita nr.208;

14, Gradinita nr.209;

15, Gradinita nr.210;

16. Gradinita nr.217;

17. Gradinita nr.218;

18. Gradinita nr.229;

19. Gradinita nr.230;

20. Gradinita nr.246;

21, Gradinita nr.250;

22. Gradinita nr.272;

23. Gradinita nr.273;

24, Gradinita nr.274;

25. Gradinita ,Paradisul Piticilor”;

26. Gradinita M.Ap.N. nr.1;

27. Grddinita ,,Col{ De Rai”;

28. Gradinita ,Dumbrava Minunilor”;

29. Gradinita , Fulg De Nea”;

30. Gradinita Cu Program Prelungit , Albinutele”;
31. Scoala Gimnazialad nr.59;

32. Scoala Gimnaziald nr.117;

33. Scoala Gimnaziald nr.142;

34. Scoala Gimnaziald nr.153;

35. Scoala Gimnaziald nr.156;

36. Scoala Gimnaziald ,lon Dumitriu”;

37. Scoala Gimnaziald ,Sfanta Treime”;
38, Scoala Gimnaziala nr.161;

39. Scoala Gimnaziald nr.163;

40. Scoala Gimnaziald ,Sfantul Calinic de la Cernica”;
41. Scoala Gimnaziald nr.167;

42, Scoala Gimnaziald nr.168;

43. Scoala Gimnaziald nr. 169;

44, Scoala Gimnaziald ,Sfantul Andrei”;
45, Scoala Gimnaziald , Constantin Brancusi”;
46. Scoala Gimnaziald ,Sfintii Constantin Si Elena”;
47. Scoala Gimnaziald , Orizont”;

48. Scoala Gimnaziald nr.197;

49, Scoala Gimnaziald ,Regina Maria”;
50. Scoala Gimnaziald ,Adrian Pdunescu”;
51. Scoala Gimnaziald nr.206;

52. Scoala Gimnaziald nr.279;

53. Scoala Gimnaziald nr.309;

54. Scoala Gimnaziald ,Regele Mihai I”;
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55. Scoala Gimnaziald nr.311;

56. Colegiul National ,Elena Cuza”;

57. Colegiul Tehnic ,,Petru Maior”;

58. Colegiul Tehnic De Postad si Telecomunicatii ,Gheorghe Airinei”;
59. Liceul Teoretic ,,Marin Preda”;

60. Colegiul National , Tudor Vladimirescu”;

61. Colegiul National ,Grigore Moisil”;

62. Liceul Teoretic , Eugen Lovinescu”;

63. Colegiul Economic ,Costin C. Kiritescu”;

64, Colegiul Tehnic ,Carol I;

65. Colegiul Tehnic ,,luliu Maniu”;

66. Liceul Tehnologic ,Petru Poni”;

67. Liceul Cu Program Sportiv ,Mircea Eliade”;

68. Liceul Tehnologic ,,Sf. Antim Ivireanu”;

69. Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi”;

70. Scoala Gimnaziald Speciald , Constantin Pdunescu”;

71. Scoala Profesionald Speciald Pentru Deficienti De Auz ,Sfanta Maria”.

ORGANIZARE k : FUNCTIONARE

Functionala

Prin structurd proprie de audit |Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti
public intern Nefunctfionald

0
Functionala:

D.LE.P,;

D.G.AS.P.C;

D.G.P.L,;

Administratia Comerciala;

Organizata

Structurd de audit , - )
Prin furnizarea funciiei de audit

public intern L . D.G.LT.L;
ub tern de tre organul
P h; inte . catre g ADP.D.U;
ierarhic superior
¢ supe COE:

Administratia Serviciului Public de Salubrizare;
Administratia Scolilor i 71 unitasi scolare
Nefunctionala

0

o Nefuncfionald
Neorganizata - 0

111,1.2. Functionarea auditului intern
La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti structura de audit intern infiintatd este functionala.
La nivelul entit3tilor subordonate Consiliului Local Sector 6, functionarea auditului public intern la cele

80 de structuri care au infiintat audit public intern, au urméatoarele caracteristici:
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= 9 entitdti la care auditul public intern functioneazd prin structura de audit organizata
la organul ierarhic superior;
71 unitdti scolare la care auditul public intern functioneaza prin structura de audit

organizatd la organul ierarhic superior,

1.2, Raportarea activitatii de audit public intern
Toate cele 80 de entitdti publice subordonate/aflate in coordonarea sau/sub autoritatea Consiliului
Local al Sectorului 6 au Tnfiintat auditul public intern prin organul terarhic superior.

113, Independenta structurii de audit public intern si obiectivitatea auditorilor

111.3.1. independenta structurii de audit intern

Independenta este atributul functiei de audit intern in timp ce obiectivitatea este apanajul auditorilor
interni. Pentru pastrarea acestor atribute, trebuie respectate anumite criterii, cum ar fi:

Pentru pastrarea independentei structurii de audit public intern:

¢ functia de audit intern trebuie sd raporteze direct managementului superior al organizatiei;
¢+ numirea si destituirea managementului functiei de audit intern respectiv a auditorilor interni
trebuie s fie supuse procesului de avizare, conform legii.

Pentru pistrarea obiectivitaiii auditorilor interni:

¢+ auditorii interni nu trebuie implicati in activitati pe care le pot audita;
¢ auditorii interni trebuie sd-si declare independenta in cadrul misiunilor de audit public intern
efectuate.

Aceste aspecte se regdsesc in baza legald actuald, respectiv Legea nr.672/2002 privind auditul public

intern, republicatd si H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitdtii de
audit public intern. De asemenea, aspecte similare se regésesc in practica internationald de audit intern
stipulatd in Standardele Internationale de Practicd Profesionald in Auditul intern (IPPF) emise de cdtre Institutul
Auditorilor Interni (vezi Standardele de la 1100 la 1130).
Compartimentul Audit Public Intern se situeazd conform organigramei aprobate prin H.C.L. Sector 6
nr.191/17.08.2022 intr-o pozitie reald, nefiind in subordonarea altor persoane cu functii de conducere din cadrul
entitatii, alta decat Primarul Sectorului 6, la care se face raportarea activitdtii de audit, asigurandu-se astfel
independenta planificdrii, realizrii si raportarii misiunilor de audit intern.

111.3.2. Obiectivitatea auditorilor interni
Compartimentul Audit Public Intern nu a fost implicat in anul 2023 in exercitarea unor activitd{i ce fac

parte din sfera auditabild, auditorii interni dand dovada de obiectivitate in desfdsurarea activitatii lor.

n anul de referintd 2023 nu au fost semnalate nereguli sau alte probleme referitoare la independenta
auditorilor.

La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, pentru fiecare dintre misiunile de audit desfasurate,
auditorii interni au completat declaratia de independentd nefiind constatate probleme in urma completarii
declaratiilor.

1.4, Asigurarea cadrului metodologic si procedural

Cadrul metodologic si procedural aferent activitatii de audit public intern se refera la aspecte care sunt
de naturd s3 asigure buna desfisurare a acestej activititi, prin prisma metodologiilor si a procedurilor aplicabile,
luand in calcul aplicarea si respectarea codului de conduitd eticd al auditorului public intern,
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Referitor la aceste aspecte, activitatea de audit public intern a fost reglementatd incepénd cu anul 2003,
pe langd legislatia primard cunoscutd, si de O.M.F.P. nr.38/2003 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern.

fn anul 2013, ulterior modificirii si republicdrii Legii auditului public intern, a fost emisda H.G.
nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii de audit public intern.
Tncepand cu data de 03.11.2022 au fost avizate Normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de
audit public intern in cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si al Cartei Auditului Intern sub nr.M.B.R.-
D.G.R.-7697/03.11.2022 de cdtre Serviciul audit public intern din cadrul A.N.A.F./D.G.R.F.P.B. Aceasta aduce 0
serie de modificiri si imbundtatiri pentru vechea versiune a normelor generale. Ambele versiuni ale normelor
generale prevedeau emiterea de norme proprii de audit public intern.

Referitor la procedurarea activititilor din cadrul structurii de audit public intern, acestea sunt supuse si
ele emiterii de proceduri de sistem sau operationale, dupd caz. Notiunea de procedurd este utilizatd in cadrul
prezentului raport in sensul dat de 0.5.G.G. nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Avand in vedere acest lucru, este necesar ca structurile de audit public intern sa analizeze si sd decidd
care dintre activitdtile derulate trebuie si fie procedurate (adicd sd se emitd o procedurd scrisd pentru acea
activitate). Tn acest context gradul de procedurare poate varia de la o entitate la alta, in functie de judecata
profesionald aplicatd. De asemenea, pentru activitdtile procedurabile, se va stabili care este gradul de emitere a
procedurilor. Tn mod firesc {inta este de 100%, urméarindu-se aproprierea cdt mai mult de acest scor.

l1.4.1, Emiterea normelor proprii

111.4.1.1. La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Normele metodologice specifice privind exercitarea
activititii de audit public intern in cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti si Carta Auditului Intern, au fost
avizate in anul 2022, de citre Serviciul Audit public intern din cadrul A.N.A.F./D.G.R.F.P.B. sub numdrul
MBR_DGR-7697/03.11.2022.

111.4.2, Emiterea procedurilor scrise specific activitatii de audit public intern

La nivelul structurii de audit public intern din cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti au fost
identificate un numir de 13 activitti, toate cele 13 activitdii fiind considerate procedurabile.

1.5, Asigurarea si imbunitiiirea calitaiii activitatii de audit intern

lIl.5.1. Elaborarea si actualizarea Programului de asigurare si imbunatafire a calitétii (PAIC)

Tn conformitate cu prevederile punctului 2.3.7. din cadrul Anexei nr.1 la H.G. nr.1086/2013, la nivelul
structurii de audit public intern se elaboreazi un program de asigurare si imbundtétire a calitatii (PAIC) sub toate
aspectele auditului intern, care s& permitd un control continuu al eficacitdtii acestuia.

Programul de asigurare si imbunatdtire a calitdtii activitdtii de audit intern trebuie sd garanteze cd
activitatea de audit intern se desfisoard in conformitate cu normele, instructiunile si Codul privind conduita
eticd a auditorului intern si s3 contribuie la Imbunététirea activitatii structurii de audit public intern,

PAIC ar trebui s3 ajute la exprimarea unor concluzii cu privire la calitatea activitétii de audit intern gi sa
ducd la efectuarea unor recomanddri pentru implementarea unor imbunitétiri corespunzdtoare a acestei
activitdti. Acest program ar trebui sd permita o evaluare a:

e conformitdtii cu baza legald in vigoare;
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e contributiei auditului intern la procesele de guvernantd, management al riscurilor si controlul
organizatiei;

e acoperirea integrald a sferei auditabile;

e respectarea legilor, reglementdrilor si procedurilor pe care activitatea de audit intern trebuie sd
le respecte;

e riscurile care afecteazd functionarea auditului intern.

PAIC ar trebui sd impuna o abordare sistematicd si disciplinatd a procesului de autoevaluare periodica,
inclusiv modalitatea de realizare a autoevaludrilor periodice pentru fiecare an intermediar intre evaludrile
externe,

Un PAIC pe deplin functional exercitd o monitorizare permanenta a activitatii de audit intern si o
autoevaluare periodicd a acesteia pentru a asigura conformitatea cu cadrul legal i procedural aplicabil.

Cu ajutorul acestui proces, evaluarea externd ar trebui sd devind efectiv o oportunitate de a obtine noi
idei de la evaluator sau de la echipa de evaluare, cu privire la modalititile de Imbunétdtire a calitdtii generale a
auditului intern, a eficientei si a eficacitatii.

La nivelul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti,
Programul de asigurare si imbunatitire a calitdtii de audit intern a fost emis la data de 02.02.2023.

Auditorii interni din cadrul structurii de audit monitorizeazd periodic PAIC in scopul realizdrii acestuia,
urmirind mbundtitirea activititii de audit public intern. Dacd in urma desfdsurdrii activitdtii de evaluare se
impune actualizarea acestuia, auditorii vor stabili actiunile necesare pentru ca obiectivele propuse sd poata fi
realizate in conditii de eficienta si eficacitate.

1IL5.2. Realizarea evaluarii externe

Complementar PAIC, calitatea functiei de audit intern se poate imbunétati prin evaludrile externe. Aceste
evaluiri trebuie efectuate la fiecare cinci ani, conform cerintelor legislatiei nationale, dar si standardelor
internationale de audit intern emise de citre Institutul Auditorilor Interni (IIA). Obiectivul evaludrii este acela de
a evalua activitatea de audit intern din punct de vedere al conformitétii cu definitia auditului intern, cu cerintele
codului de eticd si cu prevederile legislatiei nationale th domeniu.

Evaludrile externe se pot concentra, de asemenea, pe identificarea oportunitdtilor de imbundtatire a
funcgiei de audit intern, oferind sugestii pentru a imbundtdti eficacitatea acestei activitati si promovand idei
pentru a spori imaginea si credibilitatea functiei de audit intern.

111.5.2.1. La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Tn cursul anului 2023 la nivelul Compartimentul Audit Public Intern din cadrul Sectorului 6 al
Municipiului Bucuresti s-a completat Macheta nr.5 — Chestionar pentru evaluarea auditului intern, prezentat n
anexa la H.G. nr.155/2014 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea activitagilor
specifice Curtii de Conturi precum si valorificarea actelor rezultate din aceste activitdti, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Alte evaludri externe nu au fost efectuate.

111.6. Resursele umane alocate structurii de audit intern

fntr-un moment in care se pune accent sporit pe responsabilitatea organizationald, pe imbundtdtirea
controlului intern, pe managementul riscurilor si pe guvernan{a corporativa, ar trebui s se pund tot mai mult
accent si pe importanta structurilor de audit public intern.

Pentru a-si indeplini obiectivele, structura de audit intern trebuie sa aibd acces la resursele umane care sd
posede abilitdtile necesare Tn acest scop.
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111.6.1. Ocuparea posturilor la data de 31.12.2023

[1.6.1.1. La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuregti

Din punctul de vedere al posturilor de executie in perioada 01.01.2023-31.12.2023 Compartimentul
Audit Public Intern avea alocate un numadr de 3 posturi.

La data de 31 decembrie 2023, structura de audit public intern avea alocate un numdr de 3 posturi,

dintre care 2 posturi ocupate si 1 post vacant.

H1.6.2. Structura personalului si pregitirea profesionala la data de 31 decembrie 2023

La analiza structurii personalului au fost luate in calcul urmatoarele criterii: experienta in auditul public
intern, domeniul studiilor de specialitate, limbi strdine vorbite, certificdri nationale si interna{ionale detinute
precum si calitatea de membru in organizatii profesionale nationale si internationale.
Toate aceste elemente, alituri de pregitirea profesionald a personalului, contribuie la o analizd calitativd a
resursei umane, factor extrem de important in derularea activitd{ii de audit public intern.

I1.6.2.1. La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti

Ocupantii celor 2 posturi de executie din cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, au o experientd n
domeniul auditului intern, dup3 cum urmeazd: intre 3-5 ani-1 auditor; peste 5 ani-1 auditor.

11.6.3. Asigurarea perfectiondrii profesionale continue a auditorilor interni

La nivelul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, personalul de executie din cadrul Compartimentului
Audit Public Intern a participat la pregitirea profesionald, rezultdnd un grad de participare de 100%. Numdrul
mediu de pregitire profesionald pentru fiecare auditor intern este de 15 zile prin studiu individual.

Modul de pregitire profesionald a auditorilor interni este studiul individual, intrucat asigurd
continuitatea documentirii subiectelor, care s-a finalizat cu Raporte individuale privind modul de realizare a
programelor de formare profesionald continua.

111.6.4. Analiza caracterului adecvat al dimensiunii compartimentului de audit public intern

Conform art.3, alin.2 din Legea nr.672/2002 privind auditul public, cu modificérile si completdrile
ulterioare, sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfésurate in cadrul entitdtilor publice pentru
indeplinirea obiectivelor acestora, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.

Conform prevederilor art.15, alin.1 din Legea nr.672/2002 privind auditul public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfasurate fntr-o entitate
publicd, inclusiv asupra activitdtilor entitdtilor subordonate, aflate In coordonarea sau sub autoritatea altor
entitati publice.

Conform prevederilor art.15, alin.1 din Legea nr.672/2002, structura de audit public intern auditeazd, cel
putin o datd la 4 ani, fird a se limita la acestea, urmdtoarele:

a). activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externd;

b). platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c). administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitdtilor administrativ-teritoriale;

d). concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitatilor
administrativ-teritoriale;
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e). constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

f). alocarea creditelor bugetare;

g). sisternul contabil i fiabilitatea acestuia;

h). sistemul de luare a deciziilor;

i). sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j). sistemele informatice.

Din interpretarea cumulatd a articolelor de lege mentionate mai sus, rezultd faptul cd sfera auditabila
trebuie acoperitd integral intr-un interval de patru ani, in functie de riscurile asociate activitdtilor. Astfel,
structura de audit intern trebuie organizatd incat sd dispund de resursele necesare in vederea auditdrii, intr-un
interval de patru ani, pe baza de analizd de risc, a tuturor activitdtilor derulate de entitatea publica.

Avand in vedere prevederile legale din cadrul anexei 1 la H.G. nr.1086/20013, respectiv:

- Punctul 2.4.1.2. punctul b): “Planificarea anuald cuprinde misiunile ce se realizeazd pe parcursul unui an,
tindnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor si de resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.3. punctul i): “Selectarea misiunilor de audit public intern in vederea cuprinderii in planuri se
face in functie (...) resursele de audit disponibile”;

- Punctul 2.4.1.5.3.: “Planul de audit intern cuprinde misiunile de audit public intern selectate in

conformitate cu dispozitiile pct. 2.4.1.3 si cu resursele de audit disponibile-auditori interni, timp, resurse
financiare”
si tindd cont de prevederile art.12 alin.4 din cadrul Legii nr.672/2002 (R}, respectiv:
“Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca numdr de auditori interni, pe baza volumului de
activitate, mdrimii si complexitdtii entitdtii si a entitdtilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub
autoritatea entitdtii publice, tindnd cont de atributiile si competentele previzute in actele de infiintare,
organizare si functionare ale acesteia si avdnd in vedere riscurile asociate activitdtilor desfésurate de entitatea
publicd” rezultd faptul ci stabilirea resurselor necesare ale structurii de audit ‘public intern (dimensionarea
structurii) se poate realiza in cadrul procesului de planificare anuald si multianuald, acolo unde sunt analizate
sfera auditabil, riscurile asociate acesteia precum si resursele necesare.

Partea a IV a - Activitatea de audit public intern derulata in anul de raportare

V.1, Planificarea activitagii de audit intern

Planificarea reprezintd activitatea prin intermediul creia se pun de acord sarcinile ce trebuie indeplinite
pe o anumitd perioadd de timp cu resursele disponibile pentru indeplinirea acestor sarcini

Tn ceea ce priveste functia de audit public intern, activitatea de planificare se realizeazd multianual, pe o
perioadd de 4 ani, dar si anual. Calculul si repartizarea resurselor se realizeaza doar pe orizontul de timp mai
scurt (1 an).

IV.1.1. Planificarea anuala si multianuald

Primul pas in realizarea planificirii este identificarea sferei auditabile, care este compusé din totalitatea
activitatilor sau structurilor care isi desfigoara activitatea in cadrul entitdtii publice.

Planificarea are la bazd evaluarea riscurilor aferente activitdtilor derulate in cadrul entitdtii publice i
prioritizarea acestor activititi in functie de scorul de risc. Acest scor de risc este cel ce va determina momentul
in care respectiva activitate va fi audiatd de cdtre structura de audit public intern.

Avand in vedere faptul cd riscurile asociate activitdtilor sunt generate de mediul economic si social in
care activitatea este derulatd, apare necesitatea ca riscurile s fie reevaluate periodic, pentru a fi urmdrite
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dinamica lor. Tn acest context, planul multianual de audit public intern trebuie actualizat anual, iar acest lucru
trebuie sa stea la baza elaborarii planului anual de audit public intern.

De asemenea, pentru realizarea unei analize de risc fundamentate dar §i pentru a reduce gradul de
subiectivitate al analizei de risc, considerdm necesar utilizarea unor criterii de analizd a riscurilor bine definite,
cu explicarea modalitatilor efective de realizare a analizei de risc 5i de stabilire a punctajului scorului de risc.

Normele profesionale ale auditului intern prevad desfdsurarea acestei activitd{i pe bazd de plan, rezultat
n urma evaludrii domeniilor auditabile si a riscurifor asociate acestora, in scopul concentrarii capacitdtii de audit
spre activitati de riscuri semnificative din cadrul entititii. In conformitate cu aceastd prevedere, activitatea de
planificare a auditului intern Tn cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuregti a fost structuratd pe doud
componente: planificarea multianuala si planificarea anuala.

Misiunile de audit intern incluse In Planul multianual au fost definite si selectate pe baza rezultatelor
analizei riscurilor asociate activitdtilor domeniilor auditabile. La elaborarea fiecdrui Plan multianual aceastd
analizd de risc are scopul prioritizdrii misiunilor de audit intern pe orizontul de previziune, astfel incat se
stabilesc Tn primul an activitétile cu riscurile cele mai mari, si in anii urmatori activitétile cu un nivel al riscurilor
scazut. Astfel au fost luate spre analizate riscurile elaborate atat la nivelul Sectorial 6 al Municipiului Bucuresti
cat si registrele de riscuri elaborate la nivelul entitétilor aflate in subordinea Consiliului Local al Sectorului 6.

Criteriile utilizate pentru evaluarea riscului asociat diferitelor activitdti, in cadrul planificdrii anuale si
multianuale, au fost cele specifice cadrului legal existent:

% complexitatea activitatii;
> periodicitatea Tn auditare;
s implementarea sistemului de control intern/managerial;
¢ evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei, 2023,
Elaborarea planului anual de audit intern a avut loc in urma unui proces de reevaluare anuald a

B

5

riscurilor, corelatd cu resursele de audit disponibile,

La nivelul Compartimentului Audit Public Intern din cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti a fost
elaboratd Procedura operationaléd privind planificarea multianuald si anuald iar aceastd planificare se realizeazd
{inant cont de structurile din cadrul Primériei Sector 6 al Municipiului Bucuresti precum si a entitdtilor publice

aflate 1n subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local Sector 6.

IV.2, Realizarea misiunilor de audit intern

IV.2.1. Realizarea misiunilor de asigurare

La nivelul Sectorul 6 al Municipiului Bucuresti in anul 2023 au fost realizate un numdr de 3 misiuni de
asigurare, 1 misiune de asigurare in domeniul Strategiei Nationale Anticoruptie si 2 misiuni ad-hoc.

a) Raporiarea iregularitatilor
Tn cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2023 au fost constatate iregularitai.

Avand in vedere punctul 3.3.4.3 din Normele Metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern Tn cadrul Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, au fost transmise in termen de 3 zile de la constatare,
Formularele de constatare si raportare a iregularitdtilor intocmite in cadrul misiunilor de audit desfdsurate in
cursul anului 2023, cétre Primarul Sectorului 6.

b) Raportarea recomandarilor neinsugite

n cadrul misiunilor de audit intern derulate in cursul anului 2023 nu au fost constatate recomandari
neinsusite de cdtre conducdtorul entitdtii publice.

¢) Urmarirea implementarii recomandarilor
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Activitatea de urmdrire a implementérii recomandadrilor se referd la recomandarile formulate de cétre
Compartimentul Audit Public Intern din cadrul misiunilor de audit din anii anteriori anului de raportare 2023 si
pentru care structura de audit public intern are obligatia urmiririi modului de implementare.

In acest context, in cursul anului 2023 auditorii interni au desfisurat activitatea de urmérire a
implementarii recomandarilor formulate in cadrul misiunilor de audit din anii anteriori anului 2023.

Instrumente de audit utilizate

% Tn cazul procedurii privind activitatea de analizare a documentelor justificative si testarea la fata
focului a modului de implementare a recomandarilor formulate:
a Teste, liste de verificare, liste de control, foi de {ucru, chestionare, FIAP;
 Fisa de urmdrire a implementdrii recomandérilor actualizatd si centralizata
# In cazul procedurii privind activitatea de analizare a documentelor transmise si a Fisei de
urmdrire a implementdrii recomandaritor din dosarul misiunii:
8 Fisa de urmadrire a implementarii recomandarilor actualizatd si centralizatd;
= Planul de ac{iune si calendarul implementarii recomandarilor;
m Informérile si documentele suport transmise de cétre entitatea/structura audiata.

Evaluarea stadiului de implementare a recomanddrilor si caracterul adecvat al actiunilor intreprinse se

urmaresc de cdtre auditorii interni in functie de informdrile primite de la entitatile/structurile audiat si prin

realizarea misiunilor de follow-up.

Partea a V:a - Concluzii
V.1. Concluzii privind activitatea de audit intern desfisurata la nivelul Sectorului 6 al Municipiufui Bucuresti

Activitatea de audit public intern desfdsurata in anul 2023, a contribuit la addugarea de valoare in cadrul
entitdtilor publice, prin recomanddrile formulate cu ocazia misiunilor de asigurare si a misiunilor ad-hoc.
Recomandarile formulate au determinat entitétile si structurile auditate sd-si perfectioneze activitdtile si sd-si
Tmbundtateascd sistemul de control intern.

La nivelul Sectorului 6 s-a manifestat un interes constant privind operationalizarea unui sistem de
control intern managerial capabil s ofere informatii relevante asupra unor elemente sensibile cu potential de
risc semnificativ, ce pot influenta gradul de indeplinire a obiectivelor structurilor din cadrul Sector 6 al
Municipiului Bucuresti si a entitatilor subordonate.

Structura de audit apreciazd cd este necesar a se fintreprinde Tn continuare actiuni pentru
constientizarea managementului de top si de linie in vederea asigurdrii intelegerii corecte a activitatii de audit
intern, atat in ceea ce priveste metodologia de audit, cit mai ales in ceea ce priveste valoarea addugata de
aceastd functie la nivelul entitdtii publice.

Tntocmi},/
Auditorintern,

Ana-DanieiaﬁONTESCU
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