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ANUNT

n temeiul art. 476 alin. (1) si alin. (2) lit. (a), art. 477 alin. (1), art. 478 alin. (1), alin. (2) si
alin. (3), art. 479 alin. (1) lit. (a), (c) si (d) si alin. (2) si art. 626 din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. VIl alin. (38) si alin. (40) din Ordonanta
de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. lll din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu art. 156 din Anexa nr. 10 la 0.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARIA SECTORULUI 6

organizeaza examen in vederea promovarii in gradul imediat superior, respectiv:

- 2 posturi de consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
Reabilitare Blocuri;

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Autorizatii in
Constructii;

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Urbanism si
Amenajare Teritoriu;

- 1 post de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului
Administratie Publica si Activitati Electorale;

- 1 post de consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului IT;

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Elaborare si Impementare Proiecte si Programe;

- 1 post de inspector, clasa I, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
Relatii cu Asociatiile Proprietari;

- 1 post de consilier, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului Autoritate
Tutelara.

Desfasurarea concursului:

e Proba scrisd — 12.06.2025, ora 12%;

e Interviul — data si ora vor fi comunicate ulterior.

Locul de desfasurare: sediul Primariei Sectorului 6, situat in Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6, Bucuresti.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la data afisarii anuntului, atat
la sediu cat si pe site-ul institutiei noastre, sectiunea ,,Carierd”, respectiv in intervalul 13.05.2025 -
02.06.2025.

Selectia dosarelor de concurs are loc in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului
de depunere a dosarelor, respectiv in perioada 03.06.2025 — 10.06.2025 si rezultatul acesteia se
va afisa la sediul institutiei si pe pagina de internet www.primarie6.ro.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de 479 alin.(1) lit. ,,a”, ,,c” si ,,d” din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;
- safiobtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale in ultimii

2 ani de activitate;

- sd nuaiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Dosarul de nscriere depus de catre candidati la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, va contine ih mod obligatoriu urmatoarele documente:

a) copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de compartimentul de resurse
umane in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani;

c) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata.

d) formularul de inscriere.
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Bibliografia si tematica stabilite se regasesc pe site-ul Primariei Sector 6: www.primarieé6.ro,
la sectiunea ,,Cariera”.

Coordonate de contact:

Adresa de corespondenta: Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti.
Telefon/Fax: 0376.204.437, Email: concursuri@primarie6.ro

Persoana de contact: Niculina Tache, consilier, clasa I, grad profesional asistent, Serviciul
Managementul Resurselor Umane
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BIBLIOGRAFIE

I. -2 posturi de consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Compartimentului
Reabilitare Blocuri

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotdrarea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

7. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA SPECIFICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata — reglementari privind Constiutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari
prevederile si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari privind egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica in: “Partea I: Dispozitii generale, Titlul | si Titlul Il din Partea a Il-a:
Administratia publica centrald, Titlul | din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate, Titlul | si Titlul Il din Partea a VI-a: Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta
personalului plétit din fonduri publice” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

5. Hotardrea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
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instalatii aferente acestora, cu tematica "Reglementdri privind receptia la terminarea lucrdrilor
si receptia finald”;

6. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica "Autorizarea lucrdrilor de constructii,
Reglementdri privind concesionarea terenurilor pentru constructii”;

7. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica "Reglementdri privind sistemul calitdtii in constructii,
Obligatii si rdspunderi, Sanctiuni”;

8. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru
al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica “Documentatiile
tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii finantate din fonduri publice”.

Il. - 1 post consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului Autorizatii
in Constructii:

BIBLIOGRAFIE:

1.Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Constitutia Romaniei, republicata— reglementari privind Constiutia Romaniei;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA SPECIFICA:

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:
e reglementari cu privire la autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;
e reglementari cu privire la concesionarea terenurilor pentru
constructii;
e reglementari cu privire la raspunderi si sanctiuni;
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e reglementari cu privire la definirea unor termeni de specialitate
utilizati in cuprinsul legii (anexa nr. 2).

2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare - reglementari privind amenajarea teritoriului si
urbanismul;

3. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare — reglementari cu privire la autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare, cu tematica in: Titlul | si Titlul Il din Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
pldtit din fonduri publice;

5. Constitutia Romaniei, republicata — reglementari privind Constiutia Romaniei;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare— reglementari
prevederile si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatji,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari privind egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei;

lll. - 1 post consilier, clasa I, grad profesional principal din cadrul Serviciului Urbanism
si Amenajare Teritoriu;

BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordinul nr. 233/2016, normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism;

5. Constitutia Romaniei, republicata;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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TEMATICA SPECIFICA:

1. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:

e reglementari cu privire la autorizarea executarii lucrarilor de
constructii;

e reglementari cu privire la concesionarea terenurilor pentru
constructii;

¢ reglementari cu privire la raspunderi si sanctiuni;

¢ reglementari cu privire la definirea unor termeni de specialitate
utilizati in cuprinsul legii (anexa nr. 2).

2. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - reglementari privind amenajarea teritoriului si
urbanismul;

3. Ordinul nr. 233/2016, normele metodologice de aplicare a Legii nr. 350/2001 privind
amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de
urbanism - reglementari privind amenajarea teritoriului si urbanismul si de elaborare si
actualizare a documentatiilor de urbanism;

4. Ordinul nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare — reglementari cu privire la autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

5. Constitutia Romaniei, republicata — reglementari privind Constiutia Romaniei;

6. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari
prevederile si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

7. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari privind egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei;

8. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica in: “Titlul | si Titlul Il din Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici,
prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
pldtit din fonduri publice”;

IV. - 1 post consilier, clasa |, grad profesional superior din cadrul Compartimentului
Elaborare si Impementare Proiecte si Programe;

BIBLIOGRAFIE:
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenta nr. 97/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentda a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

TEMATICA SPECIFICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata — reglementari privind Constiutia Romaniei;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari privind egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei;

3. Partea I: Dispozitii generale, Titlul I si Titlul Il din Partea a ll-a: Administratia publica
centrala, Titlul | din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul | si Titlul Il din Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare — reglementari
prevederile si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul
pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordonanta de urgenta nr. 97/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice
nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. - 1 post consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului IT;

BIBLIOGRAFIE:
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1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. PC - Depanare si modernizare editia a IV-a, Autor Scott Mualler — Editura Teora;

TEMATICA SPECIFICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata — reglementari privind Constiutia Romaniei;

2. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari prevederile
si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari privind egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei;

4. Partea I: Dispozitii generale, Titlul I si Titlul Il din Partea a Il-a: Administratia publica
centrala, Titlul | din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate, Titlul | si Titlul Il din Partea a Vl-a: Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din
fonduri publice din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. PC - Depanare si modernizare editia a IV-a, Autor Scott Mualler — Editura Teora -
https://pdfcoffee.com/scott-mueller-pc-depanare-i-modernizare-pdf-free.html.

VI. - 1 post consilier, clasa 1, grad profesional principal din cadrul
Compartimentului Relatii cu Proprietarii;

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de

proprietari si administrarea condominiilor;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

6. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea continutului-cadru al statutului asociatiei
de proprietari si al regulamentului condominiului - Ministerul Dezvoltarii Regionale si
Administratiei Publice — MDRAP; Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea continutului-cadru
al statutului asociatiei de proprietari si al regulamentului condominiului - Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice — MDRAP;
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TEMATICA SPECIFICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata — reglementari privind Constiutia Romaniei;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari privind egalitatea
de sanse si de tratament intre barbati si femei;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari prevederile
si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

4. Legea nr. 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor — reglementari privind infiintarea,
organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari si administrarea condominiilor;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public -
reglementari privind liberul acces la informatiile de interes public;
6. Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor
- reglementari privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

7. Partea a lll-a: Administratia publica locala, Titlul | si Il din Partea a Vl-a: Statutul
functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordinul nr. 1058/2019 privind aprobarea continutului-cadru al statutului
asociatiei de proprietari si al regulamentului condominiului - Ministerul Dezvoltarii Regionale
si Administratiei Publice — MDRAP - reglementari privind aprobarea continutului-cadru al
statutului asociatiei de proprietari si al regulamentului condominiului - Ministerul Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice — MDRAP;

VII. - 1 post consilier, clasa |, grad profesional principal din cadrul Serviciului
Autoritate Tutelara.

BIBLIOGRAFIE:
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Titlul I si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Noul Cod Civil: Cartea |: Despre persoane, Titlul Il: Persoana fizica, Cap I
Capacitatea civila a persoanei fizice, art. 34 — 57; Cap lll: Identificarea persoanei fizice, art. 82
-103; Titlul lll: Ocrotirea persoanei fizice, art.104 — 186; Cartea a ll-a: Despre familie, Titlul |;
Dispozitii generale, art.258 — art.265 : Titlul Il: Casatoria, Cap VII: Desfacerea casatoriei,
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Sectiunea 1: Cazurile de divort, art. 373 - 378 ; Sectiunea a 2-a: Efectele divortului cu privire
la raporturile dintre parinti si copiii lor minori, art.396 — art,404: Titlul IV: Autoritatea
parinteasca, art.483 -art.502, si Cap. lll: Exercitarea autoritatii parintesti,art.503 - 507;

6. Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative

8. Decizia nr. 759/2020 referitoare la admiterea exceptiei de neconstitutionalitate a
prevederilor art.229 alin (3) din Legea 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009
privind Codul civil;

TEMATICA SPECIFICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata — reglementari privind Constiutia Romaniei;

2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — reglementari cu
prevederile si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

4. Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Noul Cod Civil: Cartea I: Despre persoane, Titlul Il: Persoana fizica, Cap I:
Capacitatea civila a persoanei fizice, art. 34 — 57; Cap lll: Identificarea persoanei fizice, art. 82
-103; Titlul lll: Ocrotirea persoanei fizice, art.104 — 186; Cartea a ll-a: Despre familie, Titlul |;
Dispozitii generale, art.258 — art.265 : Titlul Il: Casatoria, Cap VII: Desfacerea casatoriei,
Sectiunea 1: Cazurile de divort, art. 373 - 378 ; Sectiunea a 2-a: Efectele divortului cu privire
la raporturile dintre parinti si copiii lor minori, art.396 — art,404: Titlul IV: Autoritatea
parinteasca, art.483 -art.502, si Cap. lll: Exercitarea autoritatii parintesti,art.503 - 507;

6. Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009 privind Codul
civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.140/2022 privind unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative

8. Decizia nr. 759/2020 referitoare la admiterea exceptiei de neconstitutionalitate a
prevederilor art.229 alin (3) din Legea 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009
privind Codul civil reglementari privind admiterea exceptiei de neconstitutionalitate a
prevederilor art.229 alin (3) din Legea 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr.287/2009
privind Codul civil;
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VIII. - 1 post consilier juridic, clasa I, grad profesional superior din cadrul
Serviciului Administratie Publica si Activitati Electorale;

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale,

pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru

modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali

TEMATICA SPECIFICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd — reglementari privind Constiutia Romaniei;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare—
reglementari prevederile si sanctiunile tuturor formelor de discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare— reglementari privind
egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei;

4. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica in: ”"Partea I: Dispozitii generale, Titlul | si Titlul Il din Partea a Il-a:
Administratia publica centrala, Titlul | din Partea a IV-a: Prefectul, institutia prefectului si
serviciile publice deconcentrate, Titlul | si Titlul Il din Partea a Vl-a: Statutul functionarilor
publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica si evidenta
personalului platit din fonduri publice” din Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 115/2015 pentru alegerea autoritatilor administratiei publice locale,
pentru modificarea Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru
modificarea si completarea Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali — reglementari
privind alegerea autoritatilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administratiei publice locale nr. 215/2001, precum si pentru modificarea si completarea
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali.
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