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ANUNT

Primaria Sectorului 6, cu sediul in Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6, Bucuresti, organizeazd concurs de
recrutare in data de 13.10.2025, ora 12.00 pentru o functie contractual3 de executie vacanta de inspector
de specialitate, grad IA, pe perioadd nedeterminatd, cu normi intreagd, durata timpului de lucru fiind de
8 ore/zi, 40 de ore/sdptdméand, din cadrul Compartimentului Politici Publice si Monitorizarea Serviciilor
Publice.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele documente,
prevazute la art, 35 din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

a) formular de inscriere la concurs ( Tn format editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursurilor,
precum si la sediu, in format letric);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dup caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s3 ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnditate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitéti, in
situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de séndtate trebuie Insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condlitiile legi.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, dupd caz, se prezintd fnsotite de documentele originale care se certifici cu mentiunea ”conform
cu originalul” de cétre secretarul comisiei.

Locul de depunere a dosarului de concurs : Registratura Sectorului 6 al Municipiului Bucuresti, Calea
Plevnei, nr.147-149, Bucuresti, sector 6, Cod postal 060013. Dosarele de concurs se pot transmite si pe
adresa de email: concursuri@primarie6.ro . In situatia in care dosarul de concurs se transmite prin posta

electronicd candidatul are obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele Tn
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdsurdrii concursului, dar nu mai térziu de data si
ora organizdrii probei scrise, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Date de contact:

Serviciul Managementul Resurselor Umane

Calea Plevnei nr. 147 — 149, Sector 6, Bucuresti, cod postal 060013. Telefon: 0376.204.438, e-mail:
resurse.umane@primarie6.ro




Conditii generale si cerinte specifice, conditii specifice:

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncad in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat3, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibil3d cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a
exercitarii unei profesii.

Cerintele specifice:

- persoana sa aiba cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania potrivit art 542 alin.(1) lit.a) din
0.U.G. nr.57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prin exceptie de la conditia prevazuta la art. 542 alin. (1) lit. a) din 0.U.G. nr.57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare pot fi angajati si cetateni straini, cu respectarea regimului stabilit pentru acestia
prin legislatia specifica si legislatia muncii, potrivit art. 542 alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice, conform fisei postului:
1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;

2. Pentru ocuparea functiei contractuale de inspector de specialitate, grad IA se solicitd o vechime in
specialitatea studiilor necesare postului de minimum 3 ani;

3. Limbi strdine (necesitate si nivel) de cunoastere: cunoasterea limbii engleze (citit, scris si vorbit) -
cunostinte de baza — dovedite cu documente, emise in conditiile legii.

e Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisa,

Interviu.

Locul de desfasurare a probelor de concurs: Primaria Sectorului 6, Calea Plevnei nr. 147-149, Sector 6,
Bucuresti.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA:
BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare;



. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbungtatirea sistemului de elaborare, coordonare
si planificare a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale, cu modificérile si completirile
ulterioare;

. Manual de politici publice, editia a Il-a:
https://ina.gov.ro/wp-content/uploads/2020/02/IPP-Manual-de-Politici-Publice-Ed.2. pdf;

. Statisticd si probabilitdti - suport de curs - de Vlad Bocdnet, UTPRESS Cluj-Napoca, 2023:
https://biblioteca.utcluj.ro/files/carti-online-cu-coperta/673-9.pdf;

TEMATICA:

Constitutia Romaniei, republicatd. - reglementari privind Constitutia Romaniei;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare. - reglementari in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre

femei si barbati;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu tematica:
- partea a |- a :Dispozitii generale : titlul Il - Definitii generale aplicabile administratiei publice si titlul
Il - Principiile generale aplicabile administratiei publice ;
- partea a lll-a: Administratia publicd locala:
- titlul I - Administratia publicd locald;
- titlul Il - Descentralizarea;
- titlul Il - Regimul general al autonomiei locale;
- titlul IV - Unitatile administrativ-teritoriale in Romania;
- titlul V - Autoritatile administratiei publice locale;

° CAPITOLUL | - Dispozitii generale;

CAPITOLUL Il - Competentele autoritatilor administratiei publice locale;
CAPITOLUL llI - Consiliul local;

CAPITOLUL IV - Primarul;

CAPITOLUL V - Administratia publicd a municipiului Bucuresti;

° CAPITOLUL VIII - Actele autoritatilor administratiei publice locale

e o o

- titlul VI - Mandatul de ales local;
- titlul VIl - Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale.

H.G. nr. 870/2006 privind aprobarea Strategiei pentru imbunitatirea sistemului de elaborare, coordonare
si planificare a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale, cu modificirile si completérile
ulterioare - reglementdri privind aprobarea Strategiei pentru imbunititirea sistemului de elaborare,
coordonare si planificare a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale;

Manual de politici publice, editia a ll-a:
https://ina.gov.ro/wp-content/uploads/2020/02/IPP-Manual-de-Politici-Publice-Ed.2.pdf;
- reglementari privind politicile publice (Manualul de politici publice, editia a ll-a in integralitate);

6. Statistica si probabilitati - suport de curs - de Vlad Bocdnet, UTPRESS Cluj-Napoca, 2023:
https://biblioteca.utcluj.roffiles/carti-online-cu-coperta/673-9.pdf : reglementiri privind Statistica si
probabilitédti (suport de curs - de Vlad Bocdinet, UTPRESS Cluj-Napoca, 2023, in integralitate);




Calendarul concursului

Etapa de concurs

Data si locul desfasurarii

Afisarea anuntului

22.09.2025

Depunere dosare de inscriere

22.09.2025-03.10.2025
Luni—Joi - pdnd la ora 16%
Vineri— pana la ora 13%°

Data limitd de depunere a dosarelor

03.10.2025, ora 16%°

1. Selectie dosare de inscriere

06.10.2025 - 07.10.2025

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

08.10.2025, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Carierd”

Depunere contestafii selectie dosare

09.10.2025

Afisare solutionare contestatii selectie dosare

10.10.2025, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Carierd”

2. Proba scris3

13.10.2025 ora. 12%, Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6, Bucuresti, sala micd de consiliu

Afisare rezultate proba scrisé

14.10.2025, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Cariera”

Depunere contestatii proba scrisa

15.10.2025

Afisare solutionare contestatii praba scrisd

16.10.2025, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Carierad”

3.Interviu

17.10.2025, ora. 10%, Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6, Bucuresti

Afisare rezultat proba interviu

20.10.2025, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Carierd”

Depunere contestatii la proba interviu

21.10.2025

Afisare solutionare contestatii proba interviu

22.10.2025, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Carierad”

Afisare rezultate finale concurs

23.10.2025, www.primarie6.ro, la sectiunea
"Carierd”
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