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ERATĂ

[bookmark: _Hlk178592498][bookmark: _Hlk138404027][bookmark: _Hlk147913049]privind Bibliografia și Tematica concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcții contractuale de execuție vacantă de inspector de specialitate, grad IA, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, din cadrul Serviciului Administrativ și Logistică al Direcției Generale Economice, publicat în data de 24.09.2024



Având în vedere eroarea materială survenită în tematica concursului publicat de Primăria Sectorului 6 în data de 24.09.2024, privind recrutarea pentru ocuparea unei funcții contractuale de execuție vacantă de inspector de specialitate, grad IA, pe perioadă nedeterminată, cu normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, din cadrul Serviciului Administrativ și Logistică al Direcției Generale Economice, vă informăm că, după operarea modificărilor, se va indrepta eroarea la tematica specifică, astfel:SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Calea Plevnei nr. 147-149,
Sector 6 București
Tel: 0376 204 319
prim6@primarie6.ro

primarie6.ro


Datele cu caracter personal sunt prelucrate conform Regulamentului (UE) nr. 679/2016
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Sectorul 6 al Municipiului București deține un sistem de management al calității certificat, conform standardului ISO37001:2017, de către organsimul de certificare CERTIND.


 
ÎN LOC DE :

TEMATICĂ SPECIFICĂ:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Capitolele II, III și IV, 
2. Ordinul nr.1.792/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea, angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare, reglementări privind Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea, angajamentelor bugetare şi legale;
3. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementări privind finanţele publice locale;
4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, - Partea a III a, Administrație Publică Locală, 

SE VA CITI CORECT:

TEMATICĂ SPECIFICĂ:

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare - Titlul II - Contractul individual de muncă - Capitolele II, III și IV;
2. Ordinul nr.1.792/2002 – pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea, angajamentelor bugetare şi legale, cu modificările şi completările ulterioare, reglementări privind Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,ordonanţarea şi plata cheltuielilor instituţiilor publice, precum şi organizarea, evidenţa şi raportarea, angajamentelor bugetare şi legale;
3. Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, reglementări privind finanţele publice locale;
4. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ cu modificările și completările ulterioare, - Partea a III a, Administrație Publică Locală.


Secretarul comisiei de concurs
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