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1. Constitutia Romaniei, republicata;
2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

5. Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. H.C.L. Sector 6 nr. 250/25.11.2021 privind stabilirea salariilor de baza si a coeficientilor pentru functiile publice si
functiile contractuale din cadrul familiei ocupationale “Administratie”, utilizate Tn cadrul Subdiviziunii Administrativ-
Teritoriale Sector 6 al municipiului Bucuresti, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. 0.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare
fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene;

8. H.G. nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plata

9. H.C.L. Sector 6 nr.191/17.08.2022 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii, numarului de personal si
Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 6 al Municipiului
Bucuresti

10. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

12. H.G. nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

13. H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,
cu modificarile si completarile ulterioare;

14. H.G. nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
15. 0.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

16. Legea 210/1999 Legea concediului paternal, cu modificarile si completarile ulterioare;
17. Legea 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

18. Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile
si completarile ulterioare;

19. Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare;
20. Legea 290/2004 privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

21. 0.U.G. nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

22. Legea nr. 455/2001 privind semnatura electronica, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

23. H.G. nr. 751/2018 pentru stabilirea categoriilor de persoane cu handicap care beneficiazd de un spor de 15% din
salariul de baza/solda de functie/salariul de functie/indemnizatia de incadrare;

24. Ordinul Ministerul Finantelor nr. 1855/2022 privind procedura de aplicare a prevederilor art. 146 alin. (57) lit. e)
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

25. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca cu modificarile si completarile ulterioare;
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26 Ordinul nr. 1.348/784/2022 privind modificarea si completarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de
ocupatie (sase caractere), aprobata prin Ordinul ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al presedintelui
Institutului National de Statistica nr. 1.832/856/2011;

27. H.G. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

28. Ordonanta de urgenta 59/2022 pentru modificarea unor acte normative in domeniul stréinilor;

29. 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sdnatate, cu modificarile si
completarile ulterioare;

30. 0.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor salariale si a altor drepturi ale functionarilor
publici pana la intrarea in vigoare a legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

31. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

32. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica, republicatd, cu modificarle si
completarile ulterioare;

33. Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

34. 0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completéarile
ulterioare;

35. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

36. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public;

37. Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

39. 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

38. Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

39. H.C.L. Sector 6 nr. 155/2021 pentru desemnarea aparatului de specialitate al primarului Sectorului 6 al
municipiului Bucuresti si serviciilor publice de interes local cu personalitate juridica din subordinea Consiliului Local
al Sectorului 6 al municipiului Bucuresti, in calitate de organizatie-gazda, pentru organizarea si desfasurarea unor
activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitati.

40. H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia;

41. H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a hartuirii morale la locul de munca;

42. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

43, Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii

44, Ordinul Presedintelui ANFP nr. 233/2022 pentru aprobarea continutului si instructiunilor de elaborare a planului
de perfectionare profesionala a functionarilor publici, precum si a modalitatii de comunicare a datelor solicitate de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la perfectionarea profesionala a functionarilor publici;

45, 0.U.G nr. 92/2008 privind statutul functionarului public denumit manager public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

46. H.G. nr 302/2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor
paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si
monitorizarea aplicarii acordurilor colective
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